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Guia para solicitacdo e
tramitacdo do processo
no IFRN




O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) é
um instrumento que permite reconhecer conhecimentos,
experiéncias e competéncias desenvolvidas ao longo da
trajetoria profissional das servidoras e servidores publicos.

Esta cartilha tem como objetivo orientar, de forma simples
e pratica, todas as etapas do processo de solicitagdo do
RSC-PCCTAE no IFRN, apresentando os documentos
necessaArios, as fases de andlise e os setores responsdveis

pela tramitacdo.
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Ao seguir as orientacbes desta cartiha, a pessoa
servidora reduz a possibilidade de pendéncias
documentais e contribui para uma tramitagdo mais agil
do processo. A cartilha segue os procedimentos definidos
na Lei n° 15.367/2026, no Decreto n° 13.048/2026 e na
Resolucdo n° 90/2026 do CONSUP/IFRN.




Verifique se vocé atende aos requisitos...

D Concluiu o estdgio probatorio;

Possui a titulagcdo exigida para o nivel
— pretendido;

Atende aos critérios previstos na Resolucdo
— n°90/2026;
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Essa conferéncia prévia evita devolugdes e
atrasos da andlise do processo




D Requerimento gerado no mddulo RSC
do Suap

[: Certificado ou Diploma que atenda aos
requisitos da Resolugdo n° 90/2026.

Comprovante de homologacdo do estagio
probatdrio

Documentaces que comprovem o

D atendimento aos critérios especificos
previstos nos Anexos | a VI do Decreto n°
13.048/2026.

Organize os arquivos de forma clara e, sempre
que possivel, identifique-os conforme o critério ao
qual se referem.

Antes de enviar, confira se todos os documentos
estdo legiveis e completos.




D Requerimento exclusivamente por meio do
mMaodulo RSC - PCCTAE do SUAP

[:] Validagdo dos requisitos de elegibilidade

[:] Validacdo dos documentos comprobatorios

do cumprimento dos critérios especificos
nos anexos | a VI do Decreto n°13.048, de
2026

Deciséo fundamentada da CRSC-TAE
mManifestando-se quanto ao Deferimento ou
Indeferimento do pedido

C] Ciéncia da DIGPE
D Portaria de concesséio do RSC-PCCTAE

D Comprovante de registro nos
assentamentos funcionais da pessoad
servidora



m

: : Vocé
Abre o requerimento exclusivamente (Pessoo
pelo modulo SUAP-RSC. :
servidora)

Valida os requisitos de elegibilidade CRSC-
no SUAP-RSC. PCCTAE

Analisa preliminarmente os
documentos comprobatdrios dos

o e Avaliador
critérios especificos. ..
auxiliar
Decisdo fundamentada da CRSC-
TAE manifestando-se quanto ao CRSC-
Deferimento ou Indeferimento do PCCTAE

pedido




Toma ciéncia e envia o pedido
para emissdo do ato de concessdo DIGPE
pela autoridade competente.

Emite portaria de concessdo ou
para ciéncia da pessoa servidora

: . Gabinete
em caso de indeferimento do :
. . . da Unidade
pedido mediante decisdo <
de Lotacdo
fundamentada da CRSC-
PCCTAE/IFRN
. § DIADPE /
Registra a concessdo nos
o COAPE /
assentamentos funcionais da
esSsodq servidora SIEIRE /
P ‘ ASGPE

P



Quem pode solicitar o RSC-PCCTAE?

A pessoa servidora integrante do PCCTAE, em efetivo
exercicio; aprovada no estagio probatdrio; que cumpra o
intersticio de trés anos desde a dltima concess@o de RSC
(quando houver); que atenda aos requisitos do nivel
pretendido.

O RSC-PCCTAE substitui a titulagéio?

O RSC-PCCTAE constitui modalidade  alternativa
exclusivamente para percepcdo do Incentivo a
Qualificacdo, ndo equivalendo a diploma ou certificado.

Comorequerer oRSC-PCCTAE?

O processo de solicitagcdo de RSC serd formalizado,
exclusivamente, por meio do moédulo SUAP-RSC. O fluxo
processual encontra-se detalhado no capitulo VI da
Portaria Normativa n° 61/2026 - RE/IFRN.

Caminho no SUAP: Gestdo de Pessoas —
Desenvolvimento de Pessodal — RSC — TAE —

Processos — IniciarProcesso




O que € o memorial?

O memorial &€ o documento em que a pessoa servidora
descreve sua trajetéria profissional, demonstrando os
saberes, competéncias e experiéncias relacionados ao nivel
de RSC pleiteado. N&o se trata apenas de um curriculo ou
de uma relagdo de documentos, mas de uma narrativa que
evidencia como a atuacgéo profissional contribuiu para o
desenvolvimento institucional.

O que deve constar no memorial?

De acordo com a Resolugéo n° 90/2026 - RE[IFRN, o
memorial deve conter:
e identificac@o do servidor;
* nivel de RSC pretendido;
* descricdo das atividades e experiéncias;
e demonstracdo de que a trajetdria profissional justifica o
reconhecimento no nivel pleiteado.



Os memoriais serdo publicados?
A Resolugéo 90/2026 - RE/IFRN determina a publicacdo dos
memoriais, olbservadas as regras da Lei Geral de Protecdo

de Dados (LGPD). Informagbes pessoais sensiveis deverdio
ser protegidas.

O maédulo ficard salvando automaticamente? Posso editar
atée enviar?

O modulo possui salvamento parcial automatico.

Posso utilizar fotografias de documentos fisicos?
Recomenda-se digitalizar os documentos fisicos. O moddulo
s aceita arquivo em formato PDF.

Existe limite para anexos?

N&o. No entanto o tamanho de cada arquivo anexado
devera ser de até 10 MB.



Como comprovar a aprovagdo no estagio probatorio?
Onde obtenho o documento necessdrio?

A Resolugdo 90/2026 - RE/IFRN determina expressamente
que deverd ser apresentada portariac ou ato
administrativo equivalente que comprove a aprovagdo
no estagio probatorio.

O documento comprobatério poderd estar arquivado na
pasta funcional da pessoa servidora ou disponivel no
SUAP e/ou no assentamento funcional digital no SIGEPE.
Recomenda-se que contacte a unidade de gestdo de
pessoas do campus de lotacdo.

Néo tenho a portaria de homologacéio de estagio
probatorio, como proceder?

Verifique junto a unidade de Gestdo de Pessoas do seu
campus de lotagcdo quais medidas poderdo ser tomnadas
a fim de obter a portariac de homologacdo ou ato
equivalente.



Em caso de redistribuigo. Posso utilizar atividades
desenvolvidas na institui¢éio de origem? Como comprovar
a aprovagdo no estdagio probatério?

A Resolucdo 90/2026 - RE/IFRN estabelece que podem ser
consideradas atividades e experiéncias redlizadas a
qualquer tempo, desde que tenham sido desenvolvidas no
exercicio do cargo atual do PCCTAE. Caso a aprovacdo no
estagio probatdrio tenha ocorrido antes da redistribuicdo,
recomenda-se solicitar o documento a instituicGo de
origem.

Experiéncias anteriores ao ingresso no cargo podem ser
utilizadas?

Conforme previsto no Art. 12 do decreto 13.048/2026 poderéo
ser consideradas as atividades e experiéncias realizadas a
qualquer tempo, inclusive durante o estdgio probatorio,
desde que no exercicio do cargo, observados os requisitos
estabelecidos na Lei n°11.091, de 12 de janeiro de 2005.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm

Posso utilizar uma mesma atividade em mais de um
critéerio?

Conforme estabelece o § 3° do art. 3° do Decreto
13.048/2026, cada atividade realizada pela pessoa servidora
gue corresponda a requisito previsto no art. 3° caput, incisos
| a VI, somente poderd ser considerada uma vez, vedada a
sua utilizacdo simult@nea para o atendimento de mais de
um critério especifico, prevalecido, em caso de
sobreposicdo, o enquadramento estabelecido mediante
avaliagcdo fundamentada da Comissdo para CRSC-
PCCTAE.

Atividades inerentes ao cargo podem pontuar?

N&o seréo consideradas, para fins de pontuagdo, atividades
e experiéncios que representem exclusivamente o
desempenho ordindrio das atribuicées legais do cargo, sem
demonstracéo de  desenvolvimento de  saberes,
competéncias, inovacdo, ampliacdo de responsabilidades
ou obtencdo de resultados institucionais relevantes,
conforme § 4° do art. 5° do Decreto n°13.048/2026.



Quando solicitar um novo RSC, poderei utilizar o saldo de
pontos?

A pontuacdo reconhecida terd cardter cumulativo para fins
de concessdo do RSC-PCCTAE em nivel subsequente e o
saldo nGo aproveitado serd utilizado em concessdes futuras,
observados os critérios estabelecidos na legislacdo vigente.
Assim, o saldo permanecerd registrado no modulo SUAP-
RSC, com o histérico das concessoes, pontuacéo utilizada,
saldo disponivel.

A Resolucdo n° 90/2026 - RE/IFRN informa que o saldo
corresponde a pontuacdo excedente. Portanto, em uma
nova solicitacdo. A pessoa servidora deverd apresentar
novamente o atendimento aos requisitos e quantidade de
critérios especificos do nivel de RSC pleiteado.

A declaragéio do SouGov comprova exercicioem FG/CD?

Sim.



Preciso anexar a portaria de designacgéo e a de dispensa
de atividades que a unidade de medida seja tempo?

Recomenda-se anexar a portaria de
designagéo/nomeacdo e de dispensa/exoneracdo para
comprovar o periodo de exercicio da atividade, ou
declaracdo que comprove o periodo.

Posso juntar todas as portarias em um inico PDF?

Recomenda-se que cada portario, que represente uma
atividade especificq, seja anexada em seu respectivo item e
preenchida a descri¢do, pois tal informagdo constard no
memorial descritivo.

Se a atividade continua em andamento, e a unidade de
medida for tempo ou mandato, qual data final informo?

Deve-se anexar declaragcdo emitida pela autoridade que
designou/nomeou a pessoa servidora informando que este
encontra-se no exercicio da atividade até a data da
emissdo da declaracdo.



Portarias antigas publicadas apenas em Boletim de
Servico precisam ser anexadas integralmente?

Em regra, basta anexar as pdginas que contenham a
portario, desde que permitam identificar claramente,
numero, data, conteldo e publicacdo. Caso a Comiss@o
entenda necessario, poderd solicitar complementacdo.

Quem requereu o RSC pode integrar o Banco de
Avaliadores Auxiliar?

A Resolucdo néo proibe tal situacdo. Entretanto, o avaliador
deverd declarar impedimento ou suspeicdo no modulo
RSC-PCCTAE sempre que houver conflito de interesses,
conforme a Lei n° 9.784/1999.

Quando a unidade de medida € mandato como
comprovar a atuacgdo?

E necessdrio especificar o periodo e a quantidade de
mandatos de participacdo na atividade.  Assim,
recomenda-se apresentar declaragdo.



Se um documento for indeferido, todo o processo sera
indeferido?

Ndo necessariomente. Se, apds a andlise preliminar, a
pessoa servidora continuar atendendo aos requisitos
minimos de pontuacdo, quantidade de critérios e critérios
adicionais, a concessdo poderd ocorrer. Além disso, na
tramitacdo processual, a CRSC-PCCTAE pode devolver o
processo para correcdo ou complementacdo da instrucdo.

A Comisséio pode indeferir mesmo atingindo a pontuacgéo
minima?

Conforme inciso IV do art. 13 da Resolugéio n° 90/2026 -
RE/IFRN, a CRSC-PCCTAE, pode indeferir a concessdo,
mediante decisdo fundamentada, ainda que atendidos os
requisitos minimos de pontuacdo, quando o conjunto do
memorial ndo demonstrar saberes e competéncias
diferenciados que qualifiquem a execucdo das atribuicoes
do cargo.



O processo pode retornar para complementacdo
documental?

A ResolugGo n° 90/2026 -RE/IFRN prevé que a CRSC-
PCCTAE poderd  solicitar complementacdo  da
documentacdo. Nessa hipobtese, o prazo de andlise passa a
ser contado da data da complementacdo.

Caso o processo seja indeferido, posso apresentar novo
requerimento?

De acordo com a Resolugdo n° 90/2026 -RE/IFRN a pessoa
servidora poderd requerer recurso administrativo, junto ao
Conselho Superior do IFRN no prazo de 30 dias contados da
ciéncia da decisdo. O recurso deve ser dirigido inicialmente
a propria CRSC, que podera reconsiderar sua decis@o antes
de encaminhd-lo ao Conselho Superior. Alem disso, nada
impede a pessoa servidora apresentar novo requerimento,
observadas as regras vigentes.



Qual o prazo para andlise do processo? O que acontece se
o prazo for ultrapassado?

A CRSC-PCCTAE/IFRN terd o prazo total de 120 (cento e
vinte) dias para andlise e emissdo de decisdio conclusiva
quanto ao deferimento ou indeferimento, contado do
protocolo do requerimento ou da data da instrugdo
completa do processo, nos termos do art. 89 inciso I, do
Decreto n° 13.048, de 2026, e do § 2° do art. 12-H da Lei n°
11.09], de 2005. Ultrapassado o prazo previsto no caput sem
deciséio da CRSC-PCCTAE/IFRN, os efeitos financeiros da
concessdo retroagirdo ao dia seguinte ao término desse
prazo, nos termos do pardgrafo Unico do art. 10do Decreto
N°13.048, de 2026.

Davidas sobre a operacionalizagéo do moédulo?
Acesse oS tutoriais disponiveis em

https:/ /www.youtube.com/watch?v=KWISm-TTxI8 e
https:/ /www.youtube.com/watch?v=DHzMnhK2J9tc



https://www.youtube.com/watch?v=KWl8m-TTx18

D Lei n°11.09], de 12 de janeiro de 2005.
D Lei n°15.367, de 30 de margo de 2026.
D Decreto n°13.048, de 3 de julho de 2026.

D Resolugdo n° 90/2026-CONSUP/IFRN

D Portaria Normativa n° 61/2026 - RE/IFRN
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