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Reuniao da Frente Mista em Defesa do

ANA COLVARA...

Francisco Domi...

Na segunda-feira (27/04), foi realizada o 872
reunido da Frente Mista em Defesa do Servigo Publico.
Representando o SINASEFE, participaram a
coordenadora geral de plantdo, Flavia Candida, e a
secretdria-adjunta de Inclusdo e Acessibilidade, Ana
Colvara.

A reuni&o teve como principais pontos de pauta os
informes gerais, as mobilizagdes do Primeiro de Maio,
a campanha de valorizagdo do servigo publico e o
cendrio das eleigdes de 2026.

Em relagdo ao 1° de maio, a coordenagdo do
SINASEFE informou sobre a participagdo da entidade
na Marcha da Classe Trabalhadora, realizada em 15 de
abril, e destacou a orientagcdo para que cada segdo
sindical atividades

intensifique a presenga nas

programadas nos estados. Apds um levantamento

preliminar sobre as entidades que promoverdo atos
locais e aquelas que participardo das mobilizagdes em
Brasilia, foi ressaltada a importancia de ampla
divulgacdo dos locais e horérios das manifestac¢des.
Sobre as elei¢des de 2026, foi apresentada a
proposta de que cada instituigdo realize um
levantamento de prioridades para as disputas ao
Senado Federal e & Cémara dos Deputados em seus
respectivos estados. O objetivo é fortalecer
candidaturas comprometidas com a defesa do servigo

publico.
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Audiéncia piblica debate exclusdo de
candidatos com deficiéncia em
concursos piblicos

Na terca-feira (28/04), o SINASEFE participou de

uma audiéncia publica realizada na Céamara dos
Deputados, no Plenério 13, presidida pelo deputado
Rodrigo Rollemberg, que teve como tema a exclusdo
de candidatos com deficiéncia em concursos publicos.

Foram palestrantes na audiéncia:

1) Raul de Paiva - Coordenador Geral de Diversidade
e Interseccionalidade da Secretaria Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (MDHC);

2) Carolina Seixas Bacellar - representante do
Centro Palmares de Estudos e Assessoria por Direitos,
integrante do Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (Conade);

3) Lailah Vilela - médica, Auditora Fiscal do Trabalho
e especialista em Avaliagéo Biopsicossocial das
Deficiéncias;
4) Marcos Casagrande - representante dos
candidatos com deficiéncia eliminados.

A realizagdo da audiéncia foi motivada pela
exclusdo de candidatos com deficiéncia no concurso
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
(CBMDF), realizado em 2025. Segundo relatos
apresentados, no dia 1° de margo de 20264, o que
deveria ser uma etapa técnica do processo seletivo foi
marcado por graves problemas de organizagdo e
condi¢8es inadequadas de atendimento.

Candidatos aguardaram por longos periodos (em
alguns casos, até 16 horas) em condi¢gdes precarias,
sem acesso adequado a alimentagdo, dgua ou
comunicag¢do. Quando finalmente atendidos, muitos
foram submetidos a entrevistas extremamente breves,
com duragdo estimada entre um e cinco minutos, o
que levanta questionamentos sobre a qualidade e «a
adequagdo da avaliagéo biopsicossocial realizada.

Foi destacado que a avaliagdo biopsicossocial deve
respeitar a dignidade da pessoa humana e os
principios estabelecidos na Convencgéo sobre os Direi-
tos da Pessoa com Deficiéncia e na Lei Brasileira de
Inclusdo, exigindo andlise individualizada, criteriosa e
fundamentada. A

eliminagcdo de um percentual

elevado de candidatos com deficiéncia gerou

preocupagdes quanto ao cuprimento dessas normas.



Os participantes ressaltaram a importancia da
aplicagdo real da legislagdo, e n&o apenas formal,
direitos das

garantindo que os pessoas com

deficiéncia sejam efetivamente respeitados em
concursos publicos.

Também foi apontado que, em diversos certames,
hd relatos recorrentes de desconsideracdo de laudos
e avaliagdes, especialmente no caso de pessoas
autistas, por meio de avalia¢des rdpidas, superficiais
e padronizadas. Em vez de uma andlise
individualizada, como prevé o modelo biopsicossocial,

acabam ocorrendo decisdes que podem resultar em

exclusdes indevidas.

Por fim, destacou-se que, para muitas pessoas com

deficiéncia (especialmente pessoas autistas) «a
aprovagdo em concurso publico representa, ao mesmo
tempo, esperanga de inclusdo no mercado de trabalho
e inseguranga quanto ao reconhecimento de seus

direitos durante as etapas de avaliagdo.

Reuniao das Entidades Classistas da
Educacao

Na quarta-feira (29/04), ocorreu a 10? reunido de
2026 das entidades da Educagdo Federal, na sede do

Andes-SN, com a presenca de

Fasubra, Andes-SN e SINASEFE.

representantes de

Em um primeiro momento, foi realizada uma roda
de conversa para compartilhar as impressdes sobre a
reunido ocorrida na terca-feira (28/04) com o
governo. A partir desse debate, ficou acordada a
necessidade de que as entidades passem a se reunir
previamente, com o objetivo de preparar e unificar
posicionamentos antes dos encontros oficiais.

Também foi discutida a proposta de construgdo de
um calenddrio de mobilizagéo, prevendo a realizagéo
de um dia de paralisagdo a cada dois meses. Como
primeira data indicativa, foi sugerido o final do més
de maio, com as opg¢des dos dias 26, 27 ou 28 de
ainda deverdo ser debatidas e

maio, as quais

deliberadas junto as bases de cada entidade.

(28/04),

SINASEFE se reuniram com integrantes da Secretaria

Na terca-feira

representantes do

de Educagdo Profissional e Tecnolégica (Setec), do
Ministério da Educacdo (MEC), para apresentar pautas
consideradas prioritdrias para a categoria.

Pelo SINASEFE, participaram a coordenadora
geral de plantdo, Flavia Candida, e a secretdria-
adjunta de Inclusdo e Acessibilidade, Ana Cldudia
Colvara. Representando a Diretoria de Regulacdo e
Supervisdo da Educagdo Profissional e Tecnolédgica da
Setec, estiveram presentes Juliana Souza de Andrade
e Katson Roger.

Durante o encontro, o sindicato apresentou uma
série de demandas, entre elas a preocupagdo com a
terceirizagdo de cursos do ensino médio integrado, a
supervalorizagdo do empreendedorismo em detrimento
dos arranjos econdmicos locais no dmbito da Rede
Federal, além da reivindicagdo de participagdo de
comissdes do

representagdo sindical nas

Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos
Técnico-Administrativos em Educag&o (RSC-TAE).
reunido ter sido solicitada

Apesar de a

diretamente ao secretdrio da Setec, ele ndo
participou do encontro, situagdo que j& ocorreu em
outras ocasides.

A coordenadora geral, Flavia Candida, destacou
que os representantes presentes ndo tinham poder
decisério ou de encaminhamento imediato, o que
limitou os avancos da reunido. Como retorno, foi
informado demandas  seriam

apends que  d4s

encaminhadas ao secretdrio.
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Reuniao com o GConif sobre
reenquadramento docente

Na manh& de quarta-feira (29/04), tivemos uma
reunido com o Conif, onde estivemos representados
pela coordenadora geral de plantdo, Flavia Candida;
pelo coordenador de pessoal docente, Rafael
Bernardo; e também pelo integrante da CND, David
Lobd&o; para tratar especificamente do
reposicionamento docente para aquelas instituigdes
que tinham o hébito de tratar a aceleragdo como uma
progressdo na carreira antiga.

A reunido acabou atrasando pois o Conif fez uma
confus@o com os horérios e datas, registramos nosso
protesto por essa atitude e seguimos a pauta. Na
reunio apresentamos nossa demanda fazendo um
apelo para que o Conif promova uma agdo entre todos
os IFs de forma a uniformizar a compreensdo de que a
antiga aceleragdo ndo poderia ser tratada como
progressdo, realizando o devido reposicionamento na
carreiras para todas e todos que se encontram
erroneamente posicionados atualmente.

O Conif pediu um tempo para dialogar internamente
e jd& marcamos uma reunido para continuar essa
discuss@o, que serd realizada nesta segunda-feira

(04/05).

4,

Live sobre Direitos de Servidores PCDs

Sunraaltiarg

T Tarese Pammcggiani

|t Kebyon mtéepecte

A Coordenagdo de Inclusdo e Acessibilidade do
SINASEFE realizou, na noite de quarta-feira (29/04),
uma live intitulada “Direitos dos Trabalhadores com
Deficiéncia nas Instituicdes de Ensino”, que contou
com a participagdo da Assessoria Juridica do
SINASEFE, representada pelo advogado Valmir Vieira
de Andrade e pela advogada Tanise Parmeggiani.

Durante a atividade, foram abordadas as seguintes
temdaticas:

1) Direitos das servidoras e dos servidores com
deficiéncia (PCDs), bem como daqueles que possuem
familiares com deficiéncia sob sua responsabilidade
de cuidado;

2) Requisitos e procedimentos necessdrios para a
solicitag&o de redugdo da carga hordaria;

3) Regras e especificidades da aposentadoria para
servidoras e servidores com deficiéncia;

4) Emissdo da Comunica¢do de Acidente de Trabalho

(CAT) no servigo publico.

EXPEDIENTE

Esta é uma publicag&o digital do SINASEFE. E autorizada a reprodugdo total ou parcial do contetdo, desde que citada a fonte.
Fechamento desta edi¢&o as 16h27min de 30 de abril de 2026

Textos sob responsabilidade de:

Flavia Candida
Coordenadora Geral

Ana Colvara
Secretéria-adjunta de Incluséo e
Acessibilidade Docente

Ana Beatriz
Secretéria-adjunta
de Politicas Etnico-Raciais

Edicao, Reviséo e Diagramacgé&o: Mdrio Junior (MTE-AL 1374)

Design Grafico: Scarlett Rocha

Rafael Bernardo
Coordenador de Pessoal

Coordenacédo de Comunicacéo:

Andréia Pinsan
Secretdria-adjunta

Milena Silva

Secretdria

Contatos: dnesinasefe.org.br e imprensaesinasefe.org.br

Acesse nosso site: www.sinasefe.org.br



