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   Na segunda-feira (27/04), foi realizada a 87ª
reunião da Frente Mista em Defesa do Serviço Público.

Representando o SINASEFE, participaram a

coordenadora geral de plantão, Flávia Cândida, e a

secretária-adjunta de Inclusão e Acessibil idade, Ana

Colvara.

      A reunião teve como principais pontos de pauta os

informes gerais, as mobilizações do Primeiro de Maio,

a campanha de valorização do serviço público e o

cenário das eleições de 2026.

   Em relação ao 1º de maio, a coordenação do

SINASEFE informou sobre a participação da entidade

na Marcha da Classe Trabalhadora, realizada em 15 de

abril ,  e destacou a orientação para que cada seção

sindical intensifique a presença nas atividades

programadas nos estados. Após um levantamento

preliminar sobre as entidades que promoverão atos

locais e aquelas que participarão das mobilizações em

Brasíl ia, foi ressaltada a importância de ampla

divulgação dos locais e horários das manifestações.

    Sobre as eleições de 2026, foi apresentada a

proposta de que cada instituição realize um

levantamento de prioridades para as disputas ao

Senado Federal e à Câmara dos Deputados em seus

respectivos estados. O objetivo é fortalecer

candidaturas comprometidas com a defesa do serviço

público.

Reunião da Frente Mista em Defesa do
Serviço Público

    Na terça-feira (28/04), o SINASEFE participou de

uma audiência pública realizada na Câmara dos

Deputados, no Plenário 13, presidida pelo deputado

Rodrigo Rollemberg, que teve como tema a exclusão

de candidatos com deficiência em concursos públicos.

      Foram palestrantes na audiência:

1) Raul de Paiva - Coordenador Geral de Diversidade

e Interseccionalidade da Secretaria Nacional dos

Direitos da Pessoa com Deficiência (MDHC);

2) Carolina Seixas Bacellar - representante do

Centro Palmares de Estudos e Assessoria por Direitos,

integrante do Conselho Nacional dos Direitos da

Pessoa com Deficiência (Conade);

3) Lailah Vilela - médica, Auditora Fiscal do Trabalho

e especialista em Avaliação Biopsicossocial das

Deficiências;

4) Marcos Casagrande - representante dos

candidatos com deficiência eliminados.

   A realização da audiência foi motivada pela

exclusão de candidatos com deficiência no concurso

do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

(CBMDF), realizado em 2025. Segundo relatos

apresentados, no dia 1º de março de 2026, o que

deveria ser uma etapa técnica do processo seletivo foi

marcado por graves problemas de organização e

condições inadequadas de atendimento.

    Candidatos aguardaram por longos períodos (em

alguns casos, até 16 horas) em condições precárias,

sem acesso adequado a alimentação, água ou

comunicação. Quando finalmente atendidos, muitos

foram submetidos a entrevistas extremamente breves,

com duração estimada entre um e cinco minutos, o

que levanta questionamentos sobre a qualidade e a

adequação da avaliação biopsicossocial realizada.

    Foi destacado que a avaliação biopsicossocial deve

respeitar a dignidade da pessoa humana e os

princípios estabelecidos na Convenção sobre os Direi-

tos da Pessoa com Deficiência e na Lei Brasileira de

Inclusão, exigindo análise individualizada, criteriosa e

fundamentada. A eliminação de um percentual

elevado de candidatos com deficiência gerou

preocupações quanto ao cuprimento dessas normas.

Audiência pública debate exclusão de
candidatos com deficiência em
concursos públicos
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   Os participantes ressaltaram a importância da

aplicação real da legislação, e não apenas formal,

garantindo que os direitos das pessoas com

deficiência sejam efetivamente respeitados em

concursos públicos.

     Também foi apontado que, em diversos certames,

há relatos recorrentes de desconsideração de laudos

e avaliações, especialmente no caso de pessoas

autistas, por meio de avaliações rápidas, superficiais

e padronizadas. Em vez de uma análise

individualizada, como prevê o modelo biopsicossocial,

acabam ocorrendo decisões que podem resultar em

exclusões indevidas.

     Por fim, destacou-se que, para muitas pessoas com

deficiência (especialmente pessoas autistas) a

aprovação em concurso público representa, ao mesmo

tempo, esperança de inclusão no mercado de trabalho

e insegurança quanto ao reconhecimento de seus

direitos durante as etapas de avaliação.

Reunião das Entidades Classistas da
Educação
    Na quarta-feira (29/04), ocorreu a 10ª reunião de

2026 das entidades da Educação Federal, na sede do

Andes-SN, com a presença de representantes de

Fasubra, Andes-SN e SINASEFE.

     Em um primeiro momento, foi realizada uma roda

de conversa para comparti lhar as impressões sobre a

reunião ocorrida na terça-feira (28/04) com o

governo. A partir desse debate, ficou acordada a

necessidade de que as entidades passem a se reunir

previamente, com o objetivo de preparar e unificar

posicionamentos antes dos encontros oficiais.

     Também foi discutida a proposta de construção de

um calendário de mobilização, prevendo a realização

de um dia de paralisação a cada dois meses. Como

primeira data indicativa, foi sugerido o final do mês

de maio, com as opções dos dias 26, 27 ou 28 de

maio, as quais ainda deverão ser debatidas e

deliberadas junto às bases de cada entidade.

Reunião com a Setec/MEC

    Na terça-feira (28/04), representantes do

SINASEFE se reuniram com integrantes da Secretaria

de Educação Profissional e Tecnológica (Setec), do

Ministério da Educação (MEC), para apresentar pautas

consideradas prioritárias para a categoria.

      Pelo SINASEFE, participaram a coordenadora

geral de plantão, Flávia Cândida, e a secretária-

adjunta de Inclusão e Acessibil idade, Ana Cláudia

Colvara. Representando a Diretoria de Regulação e

Supervisão da Educação Profissional e Tecnológica da

Setec, estiveram presentes Juliana Souza de Andrade

e Katson Roger.

         Durante o encontro, o sindicato apresentou uma

série de demandas, entre elas a preocupação com a

terceirização de cursos do ensino médio integrado, a

supervalorização do empreendedorismo em detrimento

dos arranjos econômicos locais no âmbito da Rede

Federal, além da reivindicação de participação de

representação sindical nas comissões do

Reconhecimento de Saberes e Competências dos

Técnico-Administrativos em Educação (RSC-TAE).

     Apesar de a reunião ter sido solicitada

diretamente ao secretário da Setec, ele não

participou do encontro, situação que já ocorreu em

outras ocasiões.

       A coordenadora geral, Flávia Cândida, destacou

que os representantes presentes não tinham poder

decisório ou de encaminhamento imediato, o que

limitou os avanços da reunião. Como retorno, foi

informado apenas que as demandas seriam

encaminhadas ao secretário.
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     Na manhã de quarta-feira (29/04), tivemos uma

reunião com o Conif, onde estivemos representados

pela coordenadora geral de plantão, Flávia Cândida;

pelo coordenador de pessoal docente, Rafael

Bernardo; e também pelo integrante da CND, David

Lobão; para tratar especificamente do

reposicionamento docente para aquelas instituições

que tinham o hábito de tratar a aceleração como uma

progressão na carreira antiga.

     A reunião acabou atrasando pois o Conif fez uma

confusão com os horários e datas, registramos nosso

protesto por essa atitude e seguimos a pauta. Na

reunião apresentamos nossa demanda fazendo um

apelo para que o Conif promova uma ação entre todos

os IFs de forma a uniformizar a compreensão de que a

antiga aceleração não poderia ser tratada como

progressão, realizando o devido reposicionamento na

carreiras para todas e todos que se encontram

erroneamente posicionados atualmente.

   O Conif pediu um tempo para dialogar internamente

e já marcamos uma reunião para continuar essa

discussão, que será realizada nesta segunda-feira

(04/05).

Reunião com o Conif sobre
reenquadramento docente

    A Coordenação de Inclusão e Acessibil idade do

SINASEFE realizou, na noite de quarta-feira (29/04),

uma live intitulada “Direitos dos Trabalhadores com

Deficiência nas Instituições de Ensino”, que contou

com a participação da Assessoria Jurídica do

SINASEFE, representada pelo advogado Valmir Vieira

de Andrade e pela advogada Tanise Parmeggiani.

    Durante a atividade, foram abordadas as seguintes

temáticas:

1) Direitos das servidoras e dos servidores com

deficiência (PCDs), bem como daqueles que possuem

familiares com deficiência sob sua responsabil idade

de cuidado;

2) Requisitos e procedimentos necessários para a

solicitação de redução da carga horária;

3) Regras e especificidades da aposentadoria para

servidoras e servidores com deficiência;

4) Emissão da Comunicação de Acidente de Trabalho

(CAT) no serviço público.

Live sobre Direitos de Servidores PCDs
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