
                             
  

 
   
                                                 

#O RSC É NOSSO 
Fruto da nossa Greve 

 
Desde 2013 o SINASEFE tem como proposta a ampliação do RSC para o segmento Técnico 
Administrativo em Educação, a partir da conquista do RSC para o segmento Docente, na greve de 2012. 
 
O nosso Sindicato Nacional organiza tanto as/os TAEs quanto as/os Docentes, entendendo a todas e 
todos como Trabalhadoras/es em Educação. 
 
A nossa luta chegou muito perto do êxito em 2016 quando a proposta já tramitava no Governo Dilma, 
mas em decorrência do golpe que culminou no ascenso de Temer e depois do Governo Bolsonaro, isso 
não ocorreu. 
 
Depois de uma década pleiteando a ampliação do RSC para as/os TAEs, sem qualquer efetivação 
daquela pauta, o SINASEFE retomou o seu GT Carreira em novembro de 2022 e a partir dali realizou 
um grande número de reuniões com a participação efetiva das seções sindicais que prepararam a nossa 
pauta de reivindicações quanto ao ponto sobre o PCCTAE e a Carreira da EBTT. 
 
O SINASEFE foi a primeira Entidade a apresentar sua pauta de reivindicações e nela constava o RSC. 
 
Na greve de 2024 voltamos a debater nas mesas de negociação e com a adesão da Fasubra à posição 
favorável aquela proposta, conseguimos fechar as negociações para o segmento Técnico Administrativo 
em Educação a partir da inclusão do RSC para implementação em abril de 2026. 
 
Chegamos neste momento à inclusão do RSC no PCCTAE, através de um Projeto de Lei aprovado no 
início de março desse ano, e no último dia 16 de abril de 2026 recebemos a notícia e a cópia do processo 
de encaminhamento da minuta de Decreto do RSC do MEC para o MGI, iniciando a tramitação com 
vistas à publicação da norma regulamentadora do RSC. 
 
Temos, portanto, muito a comemorar. O modelo do RSC não atendeu na íntegra tudo que defendíamos 
para aquele mecanismo, mas a maioria dos pontos foi incluída no PCCTAE e na sua regulamentação 
quanto ao RSC. 
 
Precisaremos agora acompanhar toda organização das futuras CRSCs Comissões de Reconhecimento 
de Saberes e competencias que irão avaliar os pedidos de RSC de cada TAE da Rede e ao mesmo 
tempo não permitir que ninguém se aproprie da nossa luta e dos resultados que conquistamos a partir 
da nossa última greve. 
 
Foi o SINASEFE que apresentou a pauta do RSC na última Greve e foi o SINASEFE, junto com a 
Fasubra, que negociou aquele mecanismo. Portanto, esta não é uma conquista da institucionalidade e 
sim da luta de todos nós, Docentes e TAEs, que fizeram uma das maiores greves da história da 
Educação Federal. 
 



                             
  

 
   
                                                 

Orgulhem-se do nosso feito, e mesmo que ainda tenhamos reivindicações ainda não atendidas, neste 
mês de abril, que completamos dois anos do início da nossa última greve, podemos olhar com orgulho 
os resultados alcançados por cada um/a de nós. 
 
A nossa Plenária Nacional, reunida nos dias 17, 18 e 19 de abril de 2026, propõe: 
 
1) Campanha de vídeo de cada companheira/o, com duração de 1 a 2 minutos, dizendo que o RSC e 

cada item conquistado nos últimos dois anos foi fruto da nossa luta e da nossa greve e que ninguém 
pode se apropriar das nossas conquistas, principalmente o discurso institucional, como vem 
ocorrendo no último período. 

 
2) Fixação de faixa em cada Campus da nossa Rede com os seguintes dizeres: 

#O RSC É NOSSO 

Fruto da nossa Greve 

 
3) Envio pela CNS do SINASEFE de relatório técnico apresentando a proposta de regulamentação final 

encaminhada pelo MEC para o MGI. 


