Reconhecimento
dos Saberes e
Competéencias (RSC)

Modelo aplicado aos Tecnico-Administrativos



Perfil de atuacao do Técnico-Administrativo
Especificidade da Carreira

Amplitude na 05 Niveis de Classificagdo
Carreira Do Fundamental ao Superior

O que diza Diversidade de o

Lei 11.091/2005 e 0 " Cargos ——— 298 Cargos Distintos

Decreto n°® 5.824/2006
Abrangencia de fi0 Ambientes Organizacionais e

Atuacao 267 atividades associadas



Perfil de atuacdo do Técnico-Administrativo
Abrangéncia de Atuacao

3 ; . 4

25 atividades T
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Modelo
Preliminar

Definicdao das
Diretrizes e
Premissas

Levantamento do
Rol de Saberes e
Competéncias

Validacao do
Modelo
CNS-1

Validacao do Rol de
Saberes e
Competéncias

Criacdo do Modelo
de Pontuacao

Macrofluxo de Construcdo do Modelo
Aplica¢do na Carreira do Técnico-Administrativo

Refinamento do
Modelo
CNS-2

Ajustes no Rol dos
Saberes e
Competéncias

Alinhamento com o
PL

Formatacao
Final do Modelo
PROPOSTA MEC



Formatacado final do modelo - PROPOSTA MEC
Modelo RSC-PCCTAE

Objetivo dessa ultima etapa:
Adequacdo de forma

O que contempla:

Padronizacdo textual, das pontuacdes e das unidades de medidas
Organizacdo dos Critérios Especificos

Organizacdo dos Anexos



Definicao Final do Modelo
Estrutura Geral

Pontuar em um nimero Atingir a pontuacao Aprovacao do

minimo de critérios minima nos critérios memorial de atuacao
especificos especificos do servidor



4. Organizac¢ao dos Critérios Especificos
Modelo RSC-PCCTAE

Aglutinacao ou
separacao de alguns
critérios especificos

Rol mais enxuto, porém
contemplando todos os
CE

Adequacdo a forma
legal

Manutencdo da
Metodologia

Requisito CNs: [Troposte
MEC

| - participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou

S Y i : 21 10
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade
Il - participag@o e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, 30 11
pesquisa, extensdo, de inovagao e assisténcia especializada
Il - Prémio de mérito profissional ou académico, comendas, homenagens e mengdes 1 3
honrosas
IV - designagdo para assuncao de responsabilidades técnico administrativas e/ou 14 P
especializadas
V - exercicio de fun¢des ou cargo de dire¢cao ou de assessoramento institucionais v 5
VI - produgdo, prospec¢ao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico 21 20

TOTAL 89 56




5. NUmero de Critérios Especificos Minimos
Modelo RSC-PCCTAE

Manutencao da
Metodologia Aplicada

Mesma proporcao em
relacdo ao tamanho do
rol de critérios
especificos

. Pontuacdo N2 CE Minimos N2 CE Minimos
Nivel RSC
Minima CNS Proposta MEC
RSC-1 10 2 1
RSC-2 15 3 2
RSC-3 25 4 2
RSC-4 30 5 3
RSC-5 < 4 3 5
RSC-6 F ™ 12 7




Definicao Final do Modelo
Estrutura Geral

RSC Pré-requisito Numero Minimo de Pontuagao IQ Correspondente
ltens Minima

RSC-1 Fund. Incompleto + 0Z2Hens 1 item + 10 pts IQ Fundamental
Completo (10%)

RSC-2 Fund. Completo + B3-tens 2 itens +=28=nis 15pts | 1Q Médio (284e) 15%

RSC-3 Méedio/Técnico + B4tens 2 itens + 25 pts IQ Graduacao (25%)

RSC-4 Graduacéao + G5ttens 2 itens + 30 pts IQ Especializacéo (30%)

RSC-5 Pos-graduacéo + B8-ens 5 itens + 52 pts IQ Mestrado (52%)

RSC-6 Mestrado + t2+ens 7 itens + 75 pts IQ Doutorado (75%)



mario
Linha

mario
Linha


6. Organizacao dos Anexos
Modelo RSC-PCCTAE

. - ANEXO |
Organizacao dos Anexos

. REQUISITO | - “PARTICIPACAD EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,
Criagao de um anexo por REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAD OU PELA
Requisit-:::u com todas as ENTIDADE” - CRITERIOS ESPECIFICOS E PONTUAGOES
informacdes consolidadas de

Item Critérios Especificos Unidade de Pontos
forma simples, clara e objetiva i Media
Exercicio do mandato como membro de Conselhos Superiores e
! Conselhos de Unidades Académicas das IFE Por mandato 15




Documentacdo comprobatdria para pontuacgdo

Art. 52 A concessao do RSC-PCCTAE dependera da comprovacdao documental, pelo servidor, do
atendimento aos critérios previstos no art. 32.

Paragrafo unico. Para fins de comprovacao dos critérios estabelecidos nos Anexos | a VI, serdo
considerados documentos validos:

| - portarias, declaracoes ou resolucoes editadas e reconhecidas pela instituicdo;
Il - diplomas, certificados ou declaragGes de conclusdo;

Il - comprovantes de producdo técnica ou cientifica;

IV - comprovantes de certificacdo técnica ou profissional;

V - comprovantes de publicactes de obras, artigos e producdes intelectuais;

VI - portarias ou atos de designacdo ou de nomeacao;

VII - atas ou relatdrios que atestem a participacdo em comissao, grupos de trabalho, camaras ou
comités:

VIII - relatorios técnicos, prototipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;
IX - comprovantes de premiacdao ou de publicacdo institucional do reconhecimento;
X - declaracdes ou certificados de instrutoria, mentoria, orientacdo ou supervisao; e

X1 - outros documentos institucionais.



Avancos na Minuta do Decreto

* A duvida sobre 1Q prévio
* Acumulatividade dos pontos

* Pontuacao na carreira independente do cargo ATUAL



Blogueios ao acesso mantidos no PL e na minuta de Decreto

* Aposentadas e aposentados

* Manutencao 75% da carreira

* “Fatos” anteriores a entrada na carreira
* Servidores em estagio probatorio

* |[ntersticio de 3 anos entre as solicitacoes



CRSC-PCCTAE

A Comissao para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educag¢ao (CRSC-PCCTAE) é responsavel pela avaliacdo e homologacéo
do processo de RSC. Sua composicdo garante a representatividade e a legitimidade das decisdes,
sendo formada por integrantes da carreira PCCTAE, indicados de forma paritaria por:

* Pela area de gestao de pessoas da IFE: Representantes da administracdo da Instituicdo Federal de
Ensino, garantindo a perspectiva institucional e a conformidade com as politicas de gestao de

pessoas.
Pelo CONSUP pelo Conselho Superior
* PelasEntidades Sindicats: Membros indicados pelas sindieatosrepresentativos dosservidores

* Pelas Comissoes Internas de Supervisao: Representantes das comissdes internas responsaveis

pelo acompanhamento e supervisdao da carreira, trazendo a visao do dia a dia e da aplicacdo das
diretrizes.



CNSC

Em breve a CNSC estara construindo documentos orientadores para auxiliar

CRSC TAE na implantacao da Lei e na sua aplicacao do seu Regulamento

Secodes Sindicais

A importancia das secoes se aprofundarem sobre os documentos para

, - L. fiscalizar o processo e tentar influenciar
cobrar a implantacao das Comissoes e

politicamente através da representacao de TAEs no CONSUP e nas CIS
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