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SINASEFE intensifica articulações
institucionais em defesa da
carreira, das condições de
trabalho e da Rede Federal

       Ao longo da semana, a Direção Nacional do

SINASEFE realizou agendas institucionais e

encaminhamentos políticos em defesa das pautas da

categoria.

SINASEFE articula apoio no
Senado ao RSC dos TAEs

        Dando continuidade à mobilização em defesa

do Reconhecimento de Saberes e Competências

(RSC) para os Técnico-Administrativos em Educação

(TAEs), o SINASEFE esteve no Senado Federal em

reunião com a assessoria do senador Humberto Costa

(PT-PE).

         Durante o encontro, o sindicato destacou que o

RSC representa uma demanda histórica da categoria,

construída ao longo de anos de mobilização pela

valorização dos técnico-administrativos nas

Instituições Federais de Ensino (IFEs).

Banco de Professor
Equivalente do Colégio Pedro I I
é pauta de reunião no MEC

        O SINASEFE participou de reunião no Ministério

da Educação (MEC) para tratar da situação dos

docentes do Colégio Pedro I I  que ingressaram na

carreira EBTT sem o regime de Dedicação Exclusiva

(DE).

       As atividades envolveram diálogo com o

Congresso Nacional, articulação junto ao Ministério

da Educação (MEC) e acompanhamento de temas

que impactam diretamente trabalhadoras,

trabalhadores e Instituições da Rede Federal.
       Entre os destaques estão a tramitação do RSC

dos TAEs, a luta pela Dedicação Exclusiva no Colégio

Pedro I I ,  a defesa da jornada de 30 horas dos TAEs, o

acompanhamento da nova RAD, o enfrentamento ao

assédio institucional e a mobilização das seções

sindicais para o 4º Encontro Nacional de Mulheres do

SINASEFE.

   A assessoria do parlamentar solicitou o

encaminhamento de um Ofício apresentando as

reivindicações da categoria e solicitando apoio à

pauta.

   O SINASEFE seguirá dialogando com parlamentares

para fortalecer a articulação política necessária à

aprovação do projeto.

        O problema teve origem no concurso realizado

em 2022, quando professores foram nomeados em

regime de 40 horas sem Dedicação Exclusiva,

gerando desigualdade em relação a docentes da

mesma carreira.

        O sindicato defendeu a ampliação do Banco de

Professor Equivalente (BPE) da Instituição, condição

necessária para viabil izar a conversão do regime

desses docentes.

       Segundo o SINASEFE, a situação representa uma

distorção na carreira EBTT, historicamente marcada

pela predominância da Dedicação Exclusiva.
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Criação do IF Sertão Paraibano 
gera preocupação entre servidores

                  A defesa da jornada de 30 horas para os

Técnico-Administrativos em Educação (TAEs) segue

como pauta central da categoria.

        A proposta de criação do Instituto Federal do

Sertão Paraibano (IF Sertão-PB), a partir do

desmembramento do Instituto Federal da Paraíba

(IFPB), tem gerado preocupação entre trabalhadoras

e trabalhadores da Instituição.

SINASEFE reforça defesa da
jornada de 30 horas dos TAEs

       Nas Instituições da Rede Federal, a

flexibil ização da jornada tem permitido ampliar o

atendimento à comunidade acadêmica e garantir

funcionamento em turnos contínuos.

            O sindicato tem encontrado abertura ao

diálogo no Ministério da Educação (MEC), que

reconhece as especificidades das Instituições de

Ensino. No entanto, o avanço da pauta enfrenta

impasse com o Ministério da Gestão e da Inovação

em Serviços Públicos (MGI), que adota interpretação

mais restritiva sobre a jornada.

            Nesta semana, a Direção Nacional esteve

novamente no MEC buscando avançar na construção

de uma solução que garanta segurança jurídica para

as 30 horas.

     O processo envolve campi com décadas de

história (alguns com cerca de 70 anos de atuação na

educação pública) e tem sido criticado pela

ausência de debate com a comunidade acadêmica.

         O Sintef-PB encaminhou ofício ao Ministério da

Educação (MEC) solicitando reunião para tratar do

tema e do clima de insegurança gerado entre os

servidores.

     Durante agenda institucional no MEC nesta

semana, o plantão da Direção Nacional do SINASEFE

reforçou a necessidade de que a categoria seja

recebida o quanto antes.

            O SINASEFE encaminhou ofício ao Ministério

da Educação (MEC) solicitando informações sobre o

andamento da nova Regulamentação das Atividades

Docentes (RAD) na Rede Federal de Educação.

 No documento, o sindicato solicitou:

número do processo administrativo;

unidade responsável pela tramitação;

etapa atual da minuta da normativa;

previsão de conclusão e publicação.

             O SINASEFE também solicitou retomada das

discussões institucionais, defendendo transparência

no processo e diálogo com a categoria.

SINASEFE cobra MEC sobre
andamento da nova RAD



Vivas, livres e plurais, 

do silêncio à voz: mulheres
que educam, lutam e resistem!
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Belém-PA sediará o 4º Encontro
Nacional de Mulheres do SINASEFE

              Entre 9 e 12 de abril ,  Belém-PA sediará o 4º
Encontro Nacional de Mulheres do SINASEFE, espaço

de formação política e organização das

trabalhadoras da Rede Federal de Educação.

         O encontro reunirá mulheres de diversas

seções sindicais para debater desafios enfrentados

pelas trabalhadoras e fortalecer sua presença nos

espaços de decisão.
               O SINASEFE convoca suas seções sindicais

a realizarem assembleias para eleger suas

representantes, buscando garantir a participação do

maior número possível de mulheres, dentro das

condições financeiras de cada seção.

Roni Rodrigues 
Coordenador de pessoal
técnico-administrativo

Rinaldo Ribeiro 
Plantonista de base 
da seção IFMT-MT

Andréia PinsanMilena Silva

Secretária Secretária-adjunta

1ª tesoureira

Secretária de políticas 
étnico-raciais

Andréa Moraes Andréia Pinsan 
Secretária-adjunta 

de comunicação

Karla Bertotti 
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             Após a deputada federal Alice Portugal

(PcdoB-BA) assumir a presidência da Comissão de

Direitos Humanos, Minorias e Igualdade Racial da

Câmara dos Deputados, o SINASEFE esteve em

reunião com sua assessoria para apresentar

preocupações sobre casos de assédio moral e

perseguições institucionais na Rede Federal de

Educação.
 No documento, o sindicato solicitou:

assédio moral;

perseguições institucionais;

práticas de intimidação contra

servidores.

           A iniciativa busca fortalecer o enfrentamento

institucional dessas práticas e garantir ambientes de

trabalho respeitosos e democráticos.

SINASEFE leva denúncias de assédio à
Comissão de Direitos Humanos da Câmara


