


Reconhecimento
dos Saberes e
Competéencias (RSC)

Modelo aplicado aos Técnico-Administrativos



Perfil de atuacido do Técnico-Administrativo
Especificidade da Carreira

Amplitude na 05 Niveis de Classificagdo
Carreira Do Fundamental ao Superior
O quediza Diversidade de o
Lei 11.091/2005 e 0 " Cargos —— 298 Cargos Distintos

Decreto n® 5.824/2006

Abrangencia de fi0 Ambientes Organizacionais e
Atuacao 267 atividades associadas



Perfil de atua¢3do do Técnico-Administrativo
Abrangéncia de Atuacdo

‘‘‘‘‘

62 atividades
48 atividades

25iades Fatidadas




Modelo do RSC

Resumo por Requisitos - 89 critérios especificos

Requisitos N° de critérios
especificos

| - participacdo em grupos de trabalho, comissées, comités, nucleos, representacdes ou 21

similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo orgdo ou pela entidade;

Il - participac&o e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, pesquisa, 30

extensdo, de inovacéao e assisténcia especializada;

Il - recebimento de premiagdo em evento de reconhecimento publico por projetos 1

implementados na administrac&o publica;

I\ - designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou 14

especializadas.

V - exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucionais; 2

VI - producao, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico 21




Definicao Final do Modelo
Estrutura Geral

Pontuar em um nimero Atingir a pontuacao Aprovacao do
minimo de critérios minima nos critérios memorial de atuacao
especificos especificos do servidor

it



Definicao Final do Modelo
Estrutura Geral

RSC Requisito Mr::'tzge Mi':ti:;de Memorial
RSC-1 | Fund. Incompleto 10 2 Aprovacao
RSC-2 | Fundamental 15 3 Aprovacao
RSC-3 | Médio 25 4 Aprovacao
RSC4 | Superior 30 5 Aprovacao
RSC-5 | Especializacao 52 8 Aprovacao
RSC-6 | Mestrado 75 12 Aprovacao




Definicao Final do Modelo
Estrutura Geral

RSC Pré-requisito Numero Minimo de Pontuacao IQ Correspondente
Itens Minima

RSC-1 Fund. Incompleto + 02 itens + 10 pts IQ Fundamental
Completo (10%)

RSC-2 Fund. Completo + 03 itens + 20 pts 1Q Medio (20%)

RSC-3 Médio/Técnico + 04 itens + 25 pts I1Q Graduacéo (25%)

RSC-4 Graduacéo + (05 itens + 30 pts IQ Especializacéo (30%)

R5C-5 Pos-graduacéao + (8 itens + 52 pts 1Q Mestrado (52%)

RSC-6 Mestrado + 12 itens + 75 pts 1Q Doutorado (75%)




Avancos na Minuta do Decreto

e A duvida sobre 1Q prévio
 Acumulatividade dos pontos

* Pontuacao na carreira independente do cargo ATUAL



Barrados no Baile

* Aposentadas e aposentados

* Manutencao 75% da carreira

e “Fatos” anteriores a entrada na carreira
 Servidores em estagio probatorio

* Intersticio de 3 anos entre as solicitacoes



CRSC-PCCTAE

A Comissao para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao (CRSC-PCCTAE) é responsavel pela avaliacao e homologacao
do processo de RSC. Sua composicao garante a representatividade e a legitimidade das decisoes,
sendo formada por integrantes da carreira PCCTAE, indicados de forma paritaria por:

* Pela area de gestao de pessoas da IFE: Representantes da administracao da Instituicao Federal de
Ensino, garantindo a perspectiva institucional e a conformidade com as politicas de gestao de
pessoas.

* Pelas Entidades Sindicais: Membros indicados pelos sindicatos representativos dos servidores
técnico-administrativos, assegurando a defesa dos interesses e direitos da categoria.

* Pelas Comissoes Internas de Supervisao: Representantes das comissdes internas responsaveis
pelo acompanhamento e supervisao da carreira, trazendo a visao do dia a dia e da aplicacao das
diretrizes.



CNSC

Em breve a CNSC estara construindo documentos orientadores para auxiliar

CRSC TAE na implantacao da Lei e na sua aplicacao do seu Regulamento

Secoes Sindicais
A importancia das secoes se aprofundarem sobre os documentos para

cobrar a implantacao das Comissoes e se fazer presente na “forca tarefa”
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