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• A dúvida sobre IQ prévio

• Acumulatividade dos pontos

• Pontuação na carreira independente do cargo ATUAL

Avanços na Minuta do Decreto



• Aposentadas e aposentados

• Manutenção 75% da carreira

• “Fatos” anteriores a entrada na carreira

• Servidores em estágio probatório

• Interstício de 3 anos entre as solicitações

Barrados no Baile



CRSC-PCCTAE

A Comissão para Reconhecimento de Saberes e Competências do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação (CRSC-PCCTAE) é responsável pela avaliação e homologação 
do processo de RSC. Sua composição garante a representatividade e a legitimidade das decisões, 
sendo formada por integrantes da carreira PCCTAE, indicados de forma paritária por:

• Pela área de gestão de pessoas da IFE: Representantes da administração da Instituição Federal de 
Ensino, garantindo a perspectiva institucional e a conformidade com as políticas de gestão de 
pessoas.

• Pelas Entidades Sindicais: Membros indicados pelos sindicatos representativos dos servidores 
técnico-administrativos, assegurando a defesa dos interesses e direitos da categoria.

• Pelas Comissões Internas de Supervisão: Representantes das comissões internas responsáveis 
pelo acompanhamento e supervisão da carreira, trazendo a visão do dia a dia e da aplicação das 
diretrizes.



CNSC

Em breve a CNSC estará construindo documentos orientadores para auxiliar 

CRSC TAE na implantação da Lei e na sua aplicação do seu Regulamento

A  importância das seções se aprofundarem sobre os documentos para 

cobrar a implantação das Comissões e se fazer presente na “força tarefa”

Seções Sindicais
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