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Atividades da semana de 19 a 23 de janeiro

Avangos e impasses no RSC-TAE e
cobranca pelos Acordos de Greve

Reunido com MEC e MGI: detalhes da
negociac¢do do RSC-TAE

Reunido das Entidades da Educacao

Alinhamento com Fasubra

Pautas docentes: o que ndo foi cumprido?

Dia Nacional do Aposentado (24/01)
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nvanqos e impasses no » Servidores cedidos: o direito ao RSC-TAE foi
nsc TnE e conranqa nelos garantido também para os servidores cedidos

(com prioridade de andlise para quem estd na
ncordos de Greve ativa no 6rgdo de origem)

» Atividades consideradas: inclusdo formal de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Assisténcia
Especializada

e Desburocratizagéo: fim da exigéncia de
homologa¢do pelo Conselho Superior e retirada
do limite temporal dos ultimos cinco anos para o

primeiro pedido

SINASEFE . » Limites de atividades: retirada do limite dos

Secdo Brasilia

percentuais das atividades (referente ao artigo

12-D, §2°)

A semana foi marcada por negociagdes tensas

em Brasilia-DF, com mobiliza¢gdo e ato em frente ao Eien ¢lo o beos

MGI na segunda-feira (19/01). * Memorial: o Governo quer implantar um memorial

O SINASEFE segue firme na mesa com o Governo com defesa presencial (banca). O SINASEFE ¢é
para garantir que o RSC dos TAEs seja implementado contra a defesa, pois pode se tornar instrumento
sem travas e que o Acordo de Greve dos docentes de assédio, defendendo apenas a apresentagdo
seja cumprido na integra. documental

* Intersticio: o Governo prop&e um intervalo de trés

neu“iﬁo com MEc @ MGI: dela"‘es anos entre as concessdes. O sindicato discorda
= —~ veementemente, pois o prazo é desproporcional
da negociacao do RSC-TAE

(maior que o de um mestrado, por exemplo)

e Efeitos financeiros: o Governo propde pagar
somente apds a avaliagdo da suposta banca do
memorial. O SINASEFE exige o pagamento
retroativo & data de entrega do requerimento
(respeitando o inicio da vigéncia em abril)

o Estagio probatério: o Governo insiste em impedir

a concessdo do RSC-TAE durante o estdgio

probatério, barreira que continuaremos
combatendo
Na dltima segunda-feira (19/01), SINASEFE, Outros encaminhamentos:

Fasubra, MEC e MGI debateram as regras do RSC-
TAE constantes no PL 6170/2025. Embora tenhamos

e GT Cargos: o MEC informou que a Minuta do

Decreto j& se encontra no gabinete do Ministro da

conquistado avangos importantes, o Governo insiste . .
Educacdo para assinatura

N [POIES E]LO CORSILIEmEs [OEeOEEee: e Jornada de 30 horas e Intérpretes de Libras:

Onde avangamos: sobre a jornada de trabalho e a contratacdo

e Abrangéncia: o limite de concessdo mudou. A tempordria dos Intérpretes de Libras,

proposta saiu de 70% por instituicdo para 75% do encaminharemos um Oficio conjunto com a
total da carreira (embora as entidades sigam Fasubra ao MGI

pleiteando a n&o existéncia de teto)



Reuniao das Entidades da Educagao Pautas docentes: o que ndo foi
cumprido?

O foco desta semana de 19 a 23/01 na pauta

docente foi a cobranga dura sobre o que o Governo
assinou e ndo entregou (ou descumpriu).

Exigimos a correc¢&o imediata de trés pontos

cruciais:
Em reunido conjunta na terga-feira (19/01),

_ e Decreto n° 1590/1995: necessidade urgente de
SINASEFE, Andes-SN e Fasubra articularam e

alteragcdo para garantir a seguranga juridica e a
definiram tdticas comuns para defender a Educacgdo LR © < N

isen¢cdo do controle de frequéncia docente

PUthG-AS entidades levardo ao Fonasefe uma pauta e Anexo lll da Lei 12772/2012: o Governo precisa
unificada, garantindo que as especificidades e a reverter a retirada dos percentuais de RT e steps.
forca do setor educacional conduzam o debate sobre A estrutura remuneratéria original da lei deve ser
a Campanha Salarial e a luta contra o desmonte do restabelecida

servigo publico. * Reposicionamento na carreira: estamos

travando uma batalha técnica para que o Governo
nlinname“to com Fasubl‘a reconheca o reposicionamento com base no
tempo de efetivo servico para os docentes que jd
estavam na carreira antes das mudangas de
31/12/2024. Refor¢amos que a aceleragdo da

progress&o é diferente de progress&o funcional. A

confusdo entre esses dois conceitos tem gerado

-

»nn®

prejuizos que n&o aceitaremos!

Dia Nacional do Rposentado (24/01)

Realizamos uma reunido de alinhamento
estratégico com a Fasubra, na quinta-feira (22/01),
para unificar a linguagem e a pressdo sobre o MGI
nas pautas do RSC-TAE, garantindo que o PCCTAE

ndo sofra divisdes e que tenhamos forgca dnica na

negociagdo!
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Fechando a semana, celebramos no sdbado

(24/01) o Dia Nacional do Aposentado, reafirmando

que a luta é continua.
Nossa homenagem é em forma de combate!
Exigimos:
e o fim da contribui¢do previdencidria de
aposentados e pensionistas;
e a criagdo do auxilio-nutrigdo;
paridade

e a garantia plena da

integralidade.

O aposentado do SINASEFE é parte ativa

da nossa histéria e do nosso futuro!
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EXPEDIENTE

Esta é uma publicagdo digital do SINASEFE.
E autorizada a reproducéo total ou parcial
do conteldo, desde que citada a fonte.

Fechamento desta edi¢do as 18h0Imin de 22
de janeiro de 2026.
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