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Avanços e impasses no
RSC-TAE e cobrança pelos
Acordos de Greve

        A semana foi marcada por negociações tensas

em Brasíl ia-DF, com mobilização e ato em frente ao

MGI na segunda-feira (19/01).

Reunião com MEC e MGI: detalhes
da negociação do RSC-TAE

      Na última segunda-feira (19/01), SINASEFE,

Fasubra, MEC e MGI debateram as regras do RSC-

TAE constantes no PL 6170/2025. Embora tenhamos

conquistado avanços importantes, o Governo insiste

em pontos que consideramos retrocessos.

Servidores cedidos: o direito ao RSC-TAE foi

garantido também para os servidores cedidos

(com prioridade de análise para quem está na

ativa no órgão de origem)

       O SINASEFE segue firme na mesa com o Governo

para garantir que o RSC dos TAEs seja implementado

sem travas e que o Acordo de Greve dos docentes

seja cumprido na íntegra.

Onde avançamos:

Abrangência: o l imite de concessão mudou. A

proposta saiu de 70% por instituição para 75% do

total da carreira (embora as entidades sigam

pleiteando a não existência de teto)

Atividades consideradas: inclusão formal de

Ensino, Pesquisa, Extensão e Assistência

Especializada

Desburocratização: fim da exigência de

homologação pelo Conselho Superior e retirada

do limite temporal dos últimos cinco anos para o

primeiro pedido

Limites de atividades: retirada do limite dos

percentuais das atividades (referente ao artigo

12-D, §2º)

Pontos de embate:

Memorial: o Governo quer implantar um memorial

com defesa presencial (banca). O SINASEFE é

contra a defesa, pois pode se tornar instrumento

de assédio, defendendo apenas a apresentação

documental

Interstício: o Governo propõe um intervalo de três

anos entre as concessões. O sindicato discorda

veementemente, pois o prazo é desproporcional

(maior que o de um mestrado, por exemplo)

Efeitos financeiros: o Governo propõe pagar

somente após a avaliação da suposta banca do

memorial. O SINASEFE exige o pagamento

retroativo à data de entrega do requerimento

(respeitando o início da vigência em abril)

Estágio probatório: o Governo insiste em impedir

a concessão do RSC-TAE durante o estágio

probatório, barreira que continuaremos

combatendo

Outros encaminhamentos:

GT Cargos: o MEC informou que a Minuta do

Decreto já se encontra no gabinete do Ministro da

Educação para assinatura

Jornada de 30 horas e Intérpretes de Libras:

sobre a jornada de trabalho e a contratação

temporária dos Intérpretes de Libras,

encaminharemos um Ofício conjunto com a

Fasubra ao MGI
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Reunião das Entidades da Educação

Alinhamento com Fasubra

            Em reunião conjunta na terça-feira (19/01),

SINASEFE, Andes-SN e Fasubra articularam e

definiram táticas comuns para defender a Educação

Pública.
           As entidades levarão ao Fonasefe uma pauta

unificada, garantindo que as especificidades e a

força do setor educacional conduzam o debate sobre

a Campanha Salarial e a luta contra o desmonte do

serviço público.

   Realizamos uma reunião de alinhamento

estratégico com a Fasubra, na quinta-feira (22/01),

para unificar a l inguagem e a pressão sobre o MGI

nas pautas do RSC-TAE, garantindo que o PCCTAE

não sofra divisões e que tenhamos força única na

negociação!

Pautas docentes: o que não foi
cumprido?

            O foco desta semana de 19 a 23/01 na pauta

docente foi a cobrança dura sobre o que o Governo

assinou e não entregou (ou descumpriu).

            Exigimos a correção imediata de três pontos

cruciais:

Decreto nº 1590/1995: necessidade urgente de

alteração para garantir a segurança jurídica e a

isenção do controle de frequência docente

Anexo III da Lei 12772/2012: o Governo precisa

reverter a retirada dos percentuais de RT e steps.

A estrutura remuneratória original da lei deve ser

restabelecida

Reposicionamento na carreira: estamos

travando uma batalha técnica para que o Governo

reconheça o reposicionamento com base no

tempo de efetivo serviço para os docentes que já

estavam na carreira antes das mudanças de

31/12/2024. Reforçamos que a aceleração da

progressão é diferente de progressão funcional. A

confusão entre esses dois conceitos tem gerado

prejuízos que não aceitaremos!

Dia Nacional do Aposentado (24/01)
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              Fechando a semana, celebramos no sábado

(24/01) o Dia Nacional do Aposentado, reafirmando

que a luta é contínua.
EXPEDIENTE

Esta é uma publicação digital do SINASEFE.
É autorizada a reprodução total ou parcial
do conteúdo, desde que citada a fonte.

Textos sob responsabilidade de: 

Coordenação de Comunicação: 

Edição e Revisão: Mário Júnior (MTE-AL 1374)

Design Gráfico: Scarlett Rocha

Contatos: dn@sinasefe.org.br e imprensa@sinasefe.org.br

Acesse nosso site: www.sinasefe.org.br

Fechamento desta edição às 18h01min de 22
de janeiro de 2026.

Nossa homenagem é em forma de combate!

Exigimos:

o fim da contribuição previdenciária de

aposentados e pensionistas;

a criação do auxíl io-nutrição;

a garantia plena da paridade e

integralidade.

               O aposentado do SINASEFE é parte ativa

da nossa história e do nosso futuro!


