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Quem somos nos?

Essa caracterizacao foi elaborada a partir da pré-inscricao realizada

através do formulario. : -
Em nenhum momento dados pessoais serao divulgados.

Tem como objetivo perceber como a %%pulaggo racializada do
SINASEFE esta distribuida dentro da Educacao Federal.




Distorcoes

- A maioria_dos respondentes sao TAEs, e isso influencia nas outras
analises. Temos maioria de TAEs, maioria de mulheres cis, portanto a
maioria das mulheres cis serao TAE.

- Tivemos poucos respondentes indigenas e ciganos, portanto,
qualquer estatistica apresentada neles tera distorcoes.

- Tem como objetivo perceber como a %%pulaggo racializada do
SINASEFE esta distribuida dentro da Educacao Federal.




Visao geral - Cor/Raca/Etnia

Ciganos
0,5%

Indigena

40,5%




Autodeclaragao de género

Homem cis

el
34,3%

Mulher cis




Distribuicao de género por grupo racial (amostra enviada)
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Pardos Pretos Indigenas/Ciganos




Categorias

Docente

61,4%




Situacao funcional

Em aposentadoria

Em atividade
91 6%




Distribuicao Percentual por Grau de Formacao
(Pessoas Pretas, Pardas e Indigenas)
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Vamos comparar?
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Comparativo: Percentual de Negros (Pretos + Pardos)
Docentes vs TAEs na Rede Federal
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Distribuicao Percentual de Titulacdoes de Doutorado por Cor/Raca (Brasil)

S
(@]

S
©
-
4~
C
(]
o
]
o

N
o

Brancos Pardos Pretos Indigenas
Grupo Populacional




Quais conclustes podemos
tirar?

Pretos representam apenas 4,1% dos mestres e 3,4% dos doutores,
enquanto pardos somam 16,7% e 14,9%, respectivamente. Os
indigenas correspondem a apenas 0,23% das titulacoes de
mestrado e 0,3% das de doutorado no periodo” (CGEE, 2025).

Segundo o Relatério do IPEA de 2022, temos 14,5 doutores brancos

por 100 mil habitantes, enquanto pretos, pardos e indigenas tinham
cerca de 5 por 100 mil (SBP 2025)




Em um universo de 100
doutores, como seria a
distribuicao étnico-
_racial?
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Por que a pessoa
indigena esta
cortada na
metade?




No Brasil, em uma populacao de 100
pessoas doutoras, 3 seriam pretas retintas e
15 seriam pardas.

r

Em nosso ENNIQ, ha 40% a mais de doutores
pardos do que pretos.

Mas ha inconsisténcias... Afinal, o que é ser
pardo e o que é ser preto?




Quais conclusoes podemos
tirar?

- Especialmente em relacao as pessoas negras, os dados dos pre-
iInscritos do ENNIQ podem mostrar que as pessoas racializadas estao
subnotificadas nos dados oficiais.

- Que na educacao, € natural que as pessoas sejam mais qualificadas.

- Ao mesmo tempo, ha a diferenca de qualificacao entre pessoas pretas e
pardas.

- Ha pouquissimos pre-inscritos indigenas e ciganos em nosso evento.
Entende-se que indigenas e ciganos tenham dificuldades em acessar
politicas publicas e oportunidades de continuacao de seus estudos. O
Estado carece de politicas publicas de acesso, permanéncia € sucesso
estudantil de pessoas indigenas e ciganas. Consequentemente com
maior numero de pessoas indigenas e ciganas formadas, elas tém maior
cocrjwdigées de entrada no servico publico federal, consequentemente na
rede.




OBRIGADA
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