ANALISE DO MODELO DE RSC-TAE

PROJETO DE LEI 6170/2025 - GOVERNO FEDERAL

Assunto: Breve anélise do modelo de RSC-TAE apresentado pelo Governo Lula ao Congresso Nacional através do
Projeto de Lei 6170/2025.

| 1. CONTEXTUALIZACAO E HISTORICO

A clausula quarta do Termo de Acordo de Greve 11/2024 estabelece que “o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC serd implantado para a carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo a partir de abril de
2026 e serd instituido Grupo de Trabalho coordenado pela CNS/MEC, com a participac@o das entidades sindicais
representativas da categoria e de representantes do Governo, para sua regulamentacdo, no prazo de até 180 dias, a
partir da assinatura do presente Termo”.

Apos mais de 12 meses de trabalho da Comissdo Nacional de Supervisdo da Carreira dos Técnico-Administrativos
em Educacdo (CNSC/MEC) — criada pela Lei 11.091/2005 e em consonancia com o que foi pactuado no Termo de
Acordo de Greve 11/2024 —, composta por representantes do Ministério da Educacdo (SGA, SETEC e SESU), das
entidades de dirigentes dos institutos federais e universidades (CONIF e ANDIFES) e das entidades representativas
da categoria (SINASEFE e FASUBRA), fomos surpreendidos pela proposta de RSC-TAE apresentada pelo governo no
PL 6.170/2025.

A CNSC/MEC, em comum acordo entre todas as entidades que a compdem (SGA, SETEC, SESu, CONIF, ANDIFES,
SINASEFE e FASUBRA), elaborou uma robusta documentagéo sobre o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) a ser implementado para os servidores Técnico-Administrativos em Educagdo. Entre os materiais produzidos
estavam: a minuta do Projeto de Lei que incluiria o RSC na Lei 11.091/2005 e a minuta de Decreto que viria a
regulamentar o RSC-TAE. Este Ultimo documento estabelece os pressupostos, conceitos, diretrizes, rol de saberes,
modelo de pontuacdo e procedimentos para a efetivagdo e concessdo do RSC-TAE.

Essas propostas foram elaboradas inicialmente no Grupo de Trabalho criado pela CNSC/MEC (GT RSC-TAE),
submetidas e aprovadas no pleno desta Comissao e analisadas posteriormente pela Consultoria Juridica do MEC no
PARECER n. 00164/2025/CONJUR-MEC/CGU/AGU. Em seguida, foram assinadas e encaminhadas pelo proprio
Ministro da Educacdo, Camilo Santana, por meio do Oficio n® 1182/2025/ASTEC/GM/GM-MEC, ao Ministério da
Inovacdo e Gestdo em Servicos Publicos, para consolidacdo em Projeto de Lei e inclusédo na Lei 11.091/2005.

A SURPRESA: No dia 3 de dezembro de 2025, o governo federal, por meio da Casa Civil, encaminhou a
Cémara dos Deputados o Projeto de Lei 6.170/2025. As servidoras e os servidores técnico-administrativos em
educacdo foram surpreendidos por um texto que desfigurou e desrespeitou todo o processo construido
anteriormente. O PL, tal como apresentado, desrespeita o Ministério da Educacdo — ja que a CNSC é érgdo de
assessoramento deste — e ignora ainda as mesas de negociacdo de uma greve ampla, que durou 89 dias.
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O PL 6.170/2025 encaminhado ao Congresso Nacional ndo atende ao que foi negociado e construido pelo
conjunto das representacdes na CNSC/MEC, tampouco ao que foi pactuado no Termo de Acordo dos TAEs, que
estabelecia, de forma tacita, que a regulamentacdo do RSC seria elaborada por aquela Comissdo. No entanto, o que
ocorreu foi que todo esse trabalho foi, literalmente, deixado de lado, com outros atores do Governo Lula (MGl e
Casa Civil) desfigurando a proposta e apresentando um PL elitista, segregacionista e contrario a todos os principios
que nortearam o trabalho desenvolvido no ambito do Ministério da Educacao.

A CNSC/MEC cumpriu sua tarefa, mas o Governo Lula acaba por enfraquecer o Ministro da Educacdo e a propria
Comissdo — responsaveis, conforme estabelece a Lei 11.091/2005, por normatizar o Plano de Carreira dos
Técnicos-Administrativos em Educacdo da Rede Federal de Ensino.

I 2. O TRABALHO REALIZADO PELA CNSC/MEC

E preciso registrar e relembrar quais foram as tarefas realizadas nesses mais de 12 meses de trabalho da CNSC-
MEC:

e Formacao de Grupo de Trabalho, composto por MEC, ANDIFES, CONIF, FASUBRA e SINASEFE, que elaborou uma
minuta de proposta de PL e de Decreto sobre RSC, posteriormente avaliada pelo Conjunto da CNSC-MEC, pela
CONJUR-MEC e pelo Gabinete do Ministro da Educacao;

e Esse grupo também elaborou minuta de nota técnica que serviu de base para um relatorio robusto sobre o RSC.
Ambos foram aprovados, por unanimidade, pelo conjunto da CNSC/MEC e submetidos ao Ministro da
Educacdo, que encaminhou oficialmente o trabalho ao MGI e, posteriormente, a Casa Civil, por meio do Oficio
N° 1182/2025/ASTEC/GM/GM-MEC;

e Nesse relatorio, foi apresentada uma minuta de Projeto de Lei totalmente coerente e aceita pelos setores que
compdem a CNSC-MEC, bem como pelo Ministro da Educagao.

Porém, este trabalho foi deixado de lado pelo MGI e pela Casa Civil, trazendo distor¢des e barreiras quase
intransponiveis para a concessao do RSC, inclusive modificando o sentido desse mecanismo.

Ndo podemos aceitar passivamente este ataque! Também ndo podemos ignorar o desrespeito praticado por
um Governo que ha poucos dias fez publicagdes de material publicitario divulgando seu compromisso com a
Educacdo e com os Trabalhadores/as do Setor. O envio desse documento ao Congresso Nacional nado traduz
na pratica o discurso e a propaganda veiculada pelo Presidente da Republica e pelo Ministro da Educacao.

Agora, diante desse quadro, ndo nos resta outra alternativa sendo a luta e a mobilizagdo. Somente através do
engajamento da nossa categoria é que poderemos mudar esta situacdo. Importante destacar que teremos pela
frente um Congresso Nacional do SINASEFE, que ocorrera no Teatro Mario Lago, no Colégio Pedro Il, no Rio de
Janeiro, onde poderemos encaminhar e construir as acdes necessarias para a reversdo daquele PL.

I 3. ANALISE COMPARATIVA DETALHADA

Apresentamos a seguir uma breve analise comparativa entre a Minuta do PL construida na CNSC/MEC e o PL
6170/2025 que o Governo Lula encaminhou ao Congresso Nacional no ultimo dia 03 de dezembro.
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PROPOSTA DO MEC/CNSC

Art. 12-B: ..resultante da atuagdo
profissional do servidor na dinamica do
ensino, pesquisa, extensao, gestao e
assisténcia especializada, e nas politicas
publicas...

UNIVERSALIDADE: Sem limitacado de
percentual de servidores.

INCLUSAO: Garantia para aposentados e
pensionistas (paridade).

ESTAGIO PROBATORIO: Sem restricdo.

CRITERIOS (Art. 12-D): Rol amplo e
exemplificativo, remetendo ao regulamento.

AVALIACAO: Analise documental.

PONTUAGAO: Sem teto por item.

REUTILIZAGAO: Permitida (saberes
acumulados).

PL 6170/2025 (GOVERNO)

Art. 12-B: ..resultante da atuagédo
profissional no exercicio do cargo, na
dinamica de ensino, de pesquisa e de
extensao das Instituicdes Federais de
Ensino...

Art. 12-C, § 1°: O RSC podera ser
concedido para, no maximo, 70% do total
de servidores lotados em cada IFE,
observada a disponibilidade orcamentaria.

Art. 12-C, § 3°: Concedido exclusivamente
a servidor ativo, em efetivo exercicio.

Art. 12-C, § 4°: Nao se aplica aos
servidores em estagio probatdrio.

Art. 12-D: Lista taxativa de 6 incisos. Exclui
quem nao tem CD (gestao) e restringe a
atuacao técnica.

Art. 12-D, § 1°: Exige defesa de memorial
perante comissao.

Art. 12-D, § 2°: Teto de 50%, 40%, 30%,
20% para incisos | a lll.

Art. 12-D, § 3°: "Somente podera ser
utilizado uma tnica vez".

OBSERVAGOES DA CNS

O PL restringe as areas apenas a
ensino, pesquisa e extensao. A
exclusdo de "gestdo e assisténcia
especializada"” pode trazer
complicadores para a pontuacao da
maioria dos TAEs. Defendemos a
manutencao do texto original da
CNSC.

Quebra da isonomia. Estabelece um
limite arbitrario e um processo
seletivo ndo previsto. Além disso,
condiciona o direito a
"disponibilidade orcamentaria”,
transformando o RSC em incerteza.

Inconstitucional. Ignora a
paridade/integralidade para
aposentados. Também exclui
servidores cedidos para outros
o6rgdos, impedindo o acesso ao RSC
de quem esta em exercicio
descentralizado.

Criagdo de requisito ndo previsto na
minuta original, impedindo o
acesso de quem ja esta em
exercicio, algo que néo estava
pactuado.

Reducao drastica e elitizagdo. O
Inciso V, por exemplo, exige cargo
de direcdo (CD). Isso exclui
servidores que possuem apenas FG
ou que nao ocupam cargo de
gestao, limitando severamente o
acesso.

O texto reproduz uma burocracia
académica copiada dos modelos de
docentes doutores (Classe Titular).
Esta é uma exigéncia
desproporcional e elitista.

Limitacdo artificial que dificulta
atingir a pontuacdo necessaria.
Ignora a diversidade de mais de 300
cargos TAE.

Obriga a "produzir novidades" a
cada nivel. Torna a progressao
insustentavel e transforma o RSC
em um processo repetitivo e
oneroso (multiplos memoriais).
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PROPOSTA DO MEC/CNSC

COMISSAO (Art. 12-E): Sem poder de
indeferimento subjetivo e sem

PL 6170/2025 (GOVERNO)

Art. 12-E, § 1° e § 2°: Pode indeferir e
exige homologacao pelo colegiado

OBSERVAGOES DA CNS

Discricionariedade subjetiva e
burocracia excessiva. A exigéncia de

homologacdo do CONSUP. superior (CONSUP). homologacéo individual pelo
CONSUP atrasara
injustificadamente a concessédo do

direito.

INTERSTICIO: Sem caréncia extra. Art. 12-F: Intersticio de 3 anos apds cada

nivel de 1Q.

Cria um "novo estagio probatoério” a
cada nivel, retardando a evolucao e
aniquilando o trabalho da CNSC.

TEMPO (Art. 12-G): Vida laboral integral. Art. 12-G: Apenas Ultimos 5 anos no cargo.  Apada o histoérico de vida dos
servidores antigos. O RSC deve
reconhecer saberes constituidos em

toda a vida laboral.

Art. 12-H: Data da concessao. Nao
retroage.

EFEITOS FINANCEIROS: Data do
requerimento.

llegal e contraditério ao Manual de
Gratificagdes do proprio MGl (Item
5.3.1 - 2024). Pune o servidor pela
morosidade da administracao.

I 4. OUTROS ATAQUES AO PCCTAE E A ESTRUTURA DA REDE FEDERAL

Além de desfigurar o RSC, o PL 6170/2025 insere dispositivos que ameacam a unicidade da carreira e o concurso
publico, pontos que ndo estavam no escopo do acordo de greve e que foram introduzidos unilateralmente.

A. REAJUSTE DOS MEDICOS E A QUEBRA DA UNICIDADE DO NiVEL "E" (ART. 3°)

O PL apresenta um reajuste especifico na tabela de Vencimento Basico para os cargos de Médico e Médico
Veterinario. Entendemos que essa medida visa corrigir um erro histérico do PL anterior, que aplicou um indice de
reajuste menor para estes cargos em 2025. O SINASEFE defende a correcdo dessa injustica salarial e apoia a
recomposicao das perdas.

POSICIONAMENTO SOBRE A TABELA: Contudo, defendemos que essa correcdo nao pode resultar na criacao
de uma tabela salarial diferenciada ou de um “Nivel E Especial”. A correcdo deve ser incorporada a tabela Unica
do Nivel de Classificagdo E. Nao temos e nao aceitamos um “Nivel E* diferenciado. A isonomia da tabela
deve ser preservada para todos os cargos de nivel superior, garantindo-se as especificidades de jornada de
trabalho (carga horaria) de cada cargo, mas sem fragmentar a estrutura remuneratéria do PCCTAE.

B. PRECARIZAGAO DA INCLUSAO E BURLA AO CONCURSO (ART. 44)

O projeto altera a Lei n°® 8.745/1993 para permitir a contratacao temporaria de "profissional especializado, de nivel
superior, para atendimento a pessoas com deficiéncia" no ambito das Instituicdes Federais de Ensino, mediante
autorizacdo do dirigente maximo. Esta medida representa um ataque frontal ao concurso publico. As fungdes de
suporte a inclusdo (como Tradutores de Libras, Brailistas, Ledores, Apoio Pedagdgico) constituem atividades
finalisticas, permanentes e pedagdgicas das IFEs.
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| 5. CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

Diante de tudo que foi exposto, fica evidente que o Projeto de Lei 6.170/2025 nao traduz o trabalho construido
pela CNSC/MEC, ndo cumpre o Termo de Acordo da Greve de 2024, fragiliza o PCCTAE enquanto carreira de Estado
na educacao federal, aprofunda desigualdades internas, descaracteriza o RSC, e imp&e barreiras que inviabilizam,
na pratica, o acesso do conjunto da categoria a esse direito historico.

O governo, ao ignorar o trabalho da CNSC rompe o processo democratico, desconsidera o acimulo técnico
construido ao longo de mais de um ano e cria um precedente grave de desrespeito a propria institucionalidade do
Ministério da Educacéao.

Por tudo isso, o SINASEFE orienta sua base a iniciar imediatamente processos de mobilizacdo em cada local de
trabalho, com os seguintes encaminhamentos:

¢ 1. Realizacdo de assembleias gerais nas secoes sindicais para analisar, debater e deliberar sobre o contetdo
do PL 6.170/2025; os impactos sobre o RSC; os riscos de fragmentacdo e precarizacdo da carreira; o
descumprimento do Termo de Acordo de Greve; os ataques a CNSC e ao papel institucional do MEC na
supervisao do PCCTAE.

e 2. Construcao de resolucdes locais sobre estratégias de enfrentamento.

e 3. Debate sobre indicativo de greve nacional unificada considerando a gravidade do ataque ao PCCTAE; a
ruptura do processo negocial; o desrespeito ao Termo de Acordo; o precedente politico aberto para futuras
alteracdes unilaterais na carreira.

A categoria precisa decidir, com autonomia e consciéncia da sua forca histérica, qual sera a resposta diante deste
cenério. A resposta agora esta nas maos da categoria. E hora de reorganizar a luta, fortalecer as bases, reconstruir a
unidade e defender a carreira que construimos.

O SINASEFE permanecera firme, ao lado das demais entidades representativas, para garantir que o governo cumpra
0 que pactuou — e que o RSC-TAE seja implementado nos termos construidos pela CNSC/MEC, com justica,
isonomia e respeito.
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