Plano de ‘agao 2025-2027

B . - cage oy SN S AR S AR I T e S

....... ——— e “,,5..—.3._, -‘“ «.sﬂ& SR S Y —

Vivemos um momento critico na educacdo publica federal, com avancos recentes ainda
ameacados e parcialmente implementados, exigindo mobilizacdo continua. Nacionalmente,
enfrentamos riscos como a Reforma Administrativa, cortes e instabilidade nas negociacdes, que
fragilizam direitos histéricos. No IFRN, reconhecemos praticas democraticas e transparentes, e
cabe ao sindicato garantir sua preservacdo e fortalecimento em didlogo com a comunidade. Essas
sao as nossas propostas de acao para a gestao 2025-2027 do SINASEFE Secao Natal:

CONCRETIZAR AS CONQUISTAS DA GREVE

30 horas e RSC para TAES;

Revisdo e aceleracdo da carreira docente;

Exigir que a Reitoria pressione o MEC no
cumprimento do acordo

GARANTIR AVANCOS NA CARREIRA DOCENTE

Defender a reformulacdo da carreira EBTT;
Regulamentacdo nacional da Dedica¢do Exclusiva;
Retomar a discussdo do Piso Salarial Nacional
FORTALECER A ORGANIZACAO SINDICAL
INTERNA

Encontros regionais para mobilizacdo, formacdo
politica e sindical;

Revisdo do Regimento Interno;

Melhoria da comunicacdo sindical;

Criar grupos de trabalho temdticos

TRANSPARENCIA, DIALOGO E PARTICIPACAO

Divulgar  amplamente  encaminhamentos  das
assembleias e plendrias nacionais

DEFENDER O SERVICO PUBLICO FEDERAL E OS
DIREITOS CONQUISTADOS

Articulagdes com outras entidades sindicais e
movimentos sociais;

Reforcar a defesa da educacdo publica, gratuita e de
qualidade

IFRN: AUTONOMIA, DEMOCRACIA E
TRANSPARENCIA

Defender a Reitoria e campi como espacos de gestdo
participativa, com pautas coerentes com as demandas
da comunidade escolar;

Exigir transparéncia na execucdo orcamentdria e
definicdo de prioridades institucionais

EDUCAR PARA A CONSCIENCIA CRITICA

Estimular a producdo cultural para a consciéncia de
classe;

Promover cursos e oficinas sobre conjuntura politica,
saude do trabalhador, combate as opressbes e
direitos sociais

INCLUSAO, DIVERSIDADE E COMBATE AS
OPRESSOES

Criar espacos de escuta e atuacdo sindical voltados
para as questdes de género, raca, classe, diversidade
sexual e inclusdo de pessoas com deficiéncia;

Fazer o enfrentamento de assédio moral, sexual e a
discriminagdo institucional no IFRN e em nivel
nacional

REORGANIZACAO DA ESTRUTURA FINANCEIRA

Dividir os recursos ordindrios para as pastas de
aposentadoria e formacdo politica, reserva para
eventas, (re)estruturagao do fundo de e greve, além das

COORDENACAO GERAL: Diego Cirne (NC), Fabiana Marcelino (CH), Lilian Vieira (CM); TESOURARIA: Fdtima Oliveira (SPP), Victor
Marques (SGA); SECRETARIO GERAL: Pablo Gurgel (ZN); IMPRENSA E DIVULGAGAO: André Nobre (CNAT): FORMAGAO
POLITICA E SINDICAL: Shilton Roque (CH); ASSUNTOS DE PESSOAL APOSENTADO: Sénia Moura (aposentada); ASSUNTOS
LEGISLATIVOS E JURIDICOS: Ana Batista (SGA)



