
 

 
 

PROPOSTA POLÍTICA-ORÇAMENTÁRIA DO SINASEFE NACIONAL 

 
Esta proposta política-orçamentária tem o objetivo de definir e apresentar o 

planejamento financeiro e de eventos da Direção Nacional do Sinasefe, para o ano de 

2025, conforme previsto no Art. 20, “g”, do Estatuto do Sinasefe. 

 

 

1. Evolução do saldo das contas do Sinasefe Nacional 

 

 
Tabela 1. Evolução Global das finanças do Sinasefe Nacional. 

 

Levando em consideração a situação financeira que encontramos no início da gestão atual, 

que vinha de queda vertiginosa das reservas, iniciamos um esforço coletivo para traçar ações que 

pudessem reverter este quadro e proporcionar um equilíbrio entre receitas e despesas, de forma que 

o Sinasefe Nacional tenha saúde financeira que possibilite o financiamento das lutas da categoria e 

mantendo um caixa superavitário, sem comprometer o patrimônio da entidade nem a inviabilização 

das lutas, que perpassam pelas atividades aprovadas nos fóruns deliberativos da entidade e também 

garantindo o fortalecimento do fundo de greve e reserva de recursos financeiros para atividades 

emergenciais e estruturantes, tais como a reforma da casa do Sinasefe, aquisição da nova sede, que 

será posteriormente reformada para que tenhamos um espaço adequado para o devido 

funcionamento da entidade. 

Abaixo, pode-se visualizar, através de gráfico, a evolução das finanças desde o início da 

atual gestão, com aumento considerável de recurso de caixa:  
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Figura 1 - Evolução financeira do Sinasefe Nacional de setembro de 2024 a abril de 2025. 

 

 

2. Fluxo de caixa mensal 

 

O  fluxo de caixa regular do Sinasefe Nacional pode ser visualizada pela Tabela abaixo  
 FLUXO MENSAL 

CONSIGNAÇÃO 15% R$ 505.000,00 

GASTOS FIXOS R$ 300.000,00 

PLANTÕES (diárias e 
passagens) 

R$ 58.000,00 

MANUTENÇÃO R$ 5.000,00 

ESPAÇO PARA LUTAS R$ 150.000,00 

 

Em relação a Tabela 2, faz-se necessário frisar que trata-se de previsão de gastos. A 

consignação mensal é variável, a depender das filiações e desfiliações registradas no decorrer do 

mês, embora a variação tenha se mostrado mínima nos últimos meses. Da mesma forma, os 

rendimentos são dependentes da rentabilidade dos investimentos e do montante investido. 
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PREVISÃO DE PAGAMENTO ABRIL-2025 

DATA DESTINO VALOR 

1 DOAÇÕES SEÇÕES SINDICAIS - GUSTAVO HENRIQUE CORNÉLIO REF. 03/2025 

DECISÃO 187ª PLENA 

R$ 250,00 

1 DOAÇÕES SEÇÕES SINDICAIS - JOSÉ ANTONIO CAVALCANTE REF. 03/2025 DECISÃO 

187ª PLENA 

R$ 250,00 

2 HOTEL GARVEY- HOSPEDAGEM KARLA BERTOTTI PERÍODO 07 a 12-04-2025 R$ 1.475,00 

3 CAESB CASA DO SINASEFE R$ 20,36 

3 DESPESAS TRANSLADOS ANDREA MORAES PLANTÃO-DN PERÍODO 24 A 28-03-2025 R$ 131,06 

4 23 DIÁRIAS PLANTÃO-DN PERÍODO 07 A 11-04-2025 R$ 3.491,40 

4 INTÉRPRETES DE LIBRAS PARA 02 LIVES 02-04-2025 - CONSCIÊNCIA DO AUTISMO E 

LOA 

R$ 1.152,00 

5 WAGNER ADVOGADOS LÍQUIDO COM DEDUÇÕES REF. 04/2025 DARF RETIDO PAGO 

DIA 20 R$ 1992,91 + 30411,90= 32.404,81 

R$ 30.411,90 

5 ALLCARE-BRADESCO PLANO DE SAÚDE DOS FUNCIONÁRIOS REF. 04-2025 R$ 34.132,00 

5 CONTAYNE/CONTADORA - ELISABETH LOPES BARROS REF. 04-2025 R$ 5.400,00 

5 DOAÇÃO MENSAL AUDITORIA CIDADÃ DA DÍVIDA DECISÃO 148ª PLENA R$ 1.000,00 

5 DOAÇÃO MENSAL MTST DECISÃO 148ª PLENA R$ 2.000,00 

5 VIVO- CELULARES DECOM E ADM -SINASEFE REF. 03-2025 R$ 104,95 

7 LAÇOS PARA SEMPRE COMERCIO DE FLORES - COROA PARA VELORIO DA 

SINDICALIZADA LUANA ROCHA DA SILVA MOURA 

R$ 395,00 

8 SERVIÇOS de MANUTENÇÃO e CONFIGURAÇÃO da REDE de INFORMÁTICA e 

INTERNET do SINASEFE 

R$ 2.500,00 

8 01 TOALHA de PVC PARA MESA da CASA ALUGADA do SINASEFE R$ 59,20 

9 DIFERENCA de SALÁRIO e FÉRIAS MARIA de NAZARÉ SILVA REF. 03-2025 R$ 7.183,60 

10 CAESB CASA ALUGADA DO SINASEFE R$ 216,52 

10 BISAWEB REF. 04-2025 R$ 30.443,74 

10 ADVISENET BUSCAS DIÁRIO OFICIAL R$ 392,60 

10 ALUGUEL DA GARAGEM ATÉ DIA 10 ACÁCIA R$ 660,00 

10 EMBRATEL IP FIXO R$ 1.617,27 

10 CLARO NET TV A CABO, INTERNET E TELEFONE CASA ALUGADA DO SINASEFE REFR. 

04-2025 

R$ 164,90 

10 PLANO ODONTOLÓGICO DOS FUNCIONÁRIOS - AMIL R$ 350,91 

10 MENSALIDADE SINDICAL/SINTES/FUNCIONÁRIOS DO SINASEFE REF. 04-2025 R$ 1.183,52 

10 AGM TURISMO PASSAGENS AÉREAS R$ 25.223,24 

10 TECNOCOPY ALUGUEL DE IMPRESSORA R$ 382,97 

10 TAKEO MARUTA CONVENIENCIA- PAPELARIA R$ 358,90 

10 WORDA STÚDIOS - WEB DESIGN SITE SINASEFE REF. 04-2025 R$ 2.500,00 

10 VIVO INTERNET SEDE REF. 04-2025 R$ 152,93 

10 DeSPESAS TRANSLADOS LUISA SOUZA - AUDIÊNCIA PÚBLICA 03-12-2024 R$ 149,46 

10 DESPESAS TRANSLADOS RONI RODRIGUES PLANTÃO-DN PERÍODO 31-03 A 

04-04-2025 

R$ 60,84 

11 CONSULTA SERASA CNPJ do SINASEFE R$ 64,99 

14 RENOVAÇÃO SEGURO da CASA ALUGADA do SINASEFE-HIGS BLOCO B CASA 60 R$ 641,20 

14 HOTEL GARVEY- HOSPEDAGEM KARLA BERTOTTI PERÍODO 21 a 28-04-2025 

PLANTÃO E REUNIÃO CAF 

R$ 2.065,00 

16 PAGAMENTO PARA O CORREIO BRAZILIENSE REF. PUBLICAÇÃO DO EDITAL 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

R$ 2.646,00 

16 DESPESAS TRANSLADOS, PEDÁGIO GRAZIELLE SILVA REUNIÃO DA DN E 

PLANTÃO-DN 17 a 21-03-2025 

R$ 564,94 

16 01 FAXINA NATHÁLIA RIBEIRO - NA CASA ALUGADA DO SINASEFE DIA 16-04-2025 R$ 200,00 
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16 CORREIOS REF. 04-2025 R$ 86,10 

17 30,5 DIÁRIAS PLANTÃO-DN PERÍODO 21 a 25-04-24 e REUNIÃO CAF 24 a 28-04-25 R$ 4.629,90 

20 FGTS SINASEFE NACIONAL REF. 04-2025 R$ 8.574,97 

20 QUALICORP SULAMÉRICA - PLANO DE SAÚDE SCARLETT ROCHA REF. 04-2025 R$ 1.288,84 

20 CONDOMÍNIO SEDE E GARAGEM SEDE R$ 1.590,28 

20 IRRF/DARF/PIS/CP PREVIDENCIÁRIO SEÇÕES E SINASEFE NACIONAL REF. 04-2025 R$ 225.139,93 

22 01 FAXINA NaTHÁLIA RIBEIRO - na CASA ALUGADA do SINASEFE DIA 22-04-2025 R$ 200,00 

23 DESPESAS TRANSLADOS CRISTINA GOMES PLANTÃO-DN PERÍODO 07 A 11-04-2025 R$ 214,33 

23 NEOENERGIA CASA ALUGADA DO SINASEFE R$ 1.948,40 

23 NEOENERGIA CASA R$ 86,19 

24 DESPESAS TRASLADOS KARLA BERTOTTI PLANTÃO-DN PERÍODO 07 A 11-04-2025 R$ 191,80 

24 DARF REF. 04-2025 R$ 59,31 

25 02 COMPUTADORES - DELL G15 (Modelo G15-I1300-M75P) PARA JORNALISTAS MÁRIO 

E MONALISA 

R$ 16.795,93 

25 DEVOLUÇÃO DE 04 INSCRIÇÕES IFSERTÃO-PE 1º ENCONTRO DE DIVERSIDADE 

SEXUAL 

R$ 200,00 

25 01 FAXINA NaTHÁLIA RIBEIRO - na CASA ALUGADA do SINASEFE DIA 25-04-2025 R$ 200,00 

25 16,5 DIÁRIAS PLANTÃO-DN e ENC. REG. NoRDESTE PER. 28-04 a 04-05-2025 R$ 2.504,70 

25 RODRIGO RORIZ- PARCELA 07ª/12 ALUGUEL DA CASA do SINASEFE-HIGS BLOCO B 

CASA 60 

R$ 10.000,00 

25 SALÁRIOS DOS FUNCIONÁRIOS REF. 04-2025 R$ 85.398,35 

25 PENSÃO ALIMENTÍCIA CLEBIVAN COSTA/JULIA YANE PEREIRA DANTAS R$ 1.432,25 

25 PENSÃO ALIMENTÍCIA WILLIAM MOURA / SHERLITA RODRIGUES GUEDES R$ 681,12 

28 ABASTECIMENTO CARRO BRONCO do SINASEFE JKK-0416 R$ 264,09 

28 01 FAXINA NaTHÁLIA RIBEIRO - na CASA ALUGADA do SINASEFE DIA 28-04-2025 R$ 200,00 

28 NEOENERGIA SALAS 109/110 R$ 983,37 

30 FÉRIAS SCARLETT ROCHA RESTANTE PERÍODO AQUISITIVO 2023-2024 R$ 2.226,40 

30 SERVIÇOS MENSAIS E-MAILS GOOGLE do SINASEFE(PEDIR WILLIAN GOMES PARA 

EMITIR BOLETO) 

R$ 1.850,00 

 TOTAL R$ 

526.742,66 

Tabela 3: Pagamentos fixos e variáveis em Abril de 2025. 
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A estimativa de pagamento de passagens aéreas tem como base o deslocamento de 

diretores para os plantões presenciais, calculando-se 4 semanas x 4 diretores x R$ 2.700,00 preço 

médio das passagens aéreas (base meses de setembro a abril de 2025), totalizando R$ 43.200,00 

mensais. Qualquer viagem de urgência, para reunião ou representação, não está coberta nessa 

previsão. 

A previsão de pagamentos das diárias é estimada a partir do custeio do plantão, qual seja, 4 

semanas x 4 diretores x 6 diárias x R$ 151,80 do valor unitário da diária, totalizando R$ 14.572,80. 

 A rubrica “Manutenção” refere-se aos gastos recorrentes não previstos da Direção 

Nacional, como, por exemplo, combustível e manutenção dos veículos, itens de café e água, 

produtos de higiene e limpeza, gás de cozinha, materiais de impressão gráfica, entre outros, 

destinados à sede e a casa do Sinasefe. 

 

 

3. Planejamento político-orçamentário anual do SINASEFE 

 

A CAF, para cumprir o disposto no Artigo 20, letra “g”, do Estatuto do Sinasefe, apresenta a 

presente proposta política-financeira do Sinasefe, a vigorar entre os meses de Maio de 2025 e agosto 

de 2026, na data prevista para término do mandato da atual gestão do sindicato nacional. 

Considerando-se ainda haver 13 meses para o término da atual gestão e que o espaço 

financeiro e orçamentário disponível mensalmente é de aproximadamente R$ 150.000,00, conforme 

previsto na Tabela 2, totalizando R$ 2.550.000,00 no período, é importante ressaltar as obrigações 

estatutárias e compromissos assumidos nos fóruns deliberativos da entidade, tais como: 

● 37º CONSINASEFE; 

● 38º CONSINASEFE (Eleitoral); 

● Encontros Regionais do Sinasefe; 

● Encontros Regionais de Mulheres; 

● Encontro de Negras, Negros, Indígenas e Quilombolas (Enniq) 

● Encontro Nacional de Mulheres 
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● Encontro Nacional de Assuntos de Aposentadoria e Seguridade Social (ENAASS); 

● Reforma da Casa do Sinasefe 

● Plenária Nacional do Sinasefe Híbrida 

● GT Carreiras 

● Reunião Presencial da Direção Nacional 

● Seminário Nacional de Educação 

● Participação das Comissões nos GT Carreiras e Encontros Nacionais (ESCIME e 

ENAASS); 

● Encontro Jurídico; 

● Encontro Nacional de Formação Política; 

● Encontro dos Servidores Civis das Instituições de Ensino Vinculadas ao Ministério da 

Defesa (ESCIME) 

● Eventuais jornadas de lutas e/ou mobilizações, greves, etc. 

 

Para tanto, fica claro que o valor de R$ 2.550.000,00 não é suficiente para as demandas e 

necessidades do SINASEFE, de modo que a presente peça orçamentária está montada com déficit 

de R$ 390.000,00, a ser deduzido do saldo atual do Sinasefe já acumulado desde o início da atual 

gestão e amortizada pelo reajuste previsto para a próxima consignação. 

Desta maneira, o orçamento para o restante desta gestão é de, aproximadamente, 

R$245.961,93, já considerando a relação entre entradas e despesas com todas as obrigações 

estatutárias acima elencadas. Como pode-se observar, e levando em consideração que os custos para 

eventos podem sofrer alteração, como no caso do 36º Consinasefe, que inicialmente foi estabelecido 

em 550.000,00 e terminou em 744.000,00, devemos pontuar a necessidade de conter despesas e 

manter o esforço político-financeiro iniciado nesta gestão.  

A tabela 4 apresenta uma proposta de eventos até o término da atual gestão do SINASEFE 

Nacional: 
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Tabela 4 – Proposta orçamentária-financeira do Sinasefe 

 

EVENTO 

 

ORÇAMENTO 

 

OBSERVAÇÃO 

2 Plenárias Nacionais (híbridas) R$ 200.000,00 Custo de cada Plenária Nacional: R$ 100.000,00 

2 Plenárias Nacionais + GT Carreira R$ 200.000,00 2025.2/2026.1 

Encontro Nacional de Mulheres R$ 100.000,00  

ENNIQ R$ 100.000,00 
 

Seminário Nacional de Educação R$ 100.000,00  

ENAASS R$ 100.000,00  

Encontro LGBTQIAPN+ R$ 100.000,00  

Encontros Regionais de Mulheres R$ 80.000,00 4 encontros restantes 

ESCIME R$ 50.000,00 Valor anual 

Participação da CNS e CND nos GTs 

Carreiras, e CNMD e CNA no ESCIME e 

ENAASS, respectivamente 

R$ 200.000,00 
 

Encontro Jurídico  R$ 30.000,00 
 

Encontro Nacional de Formação Política  R$ 30.000,00 
 

37º CONSINASEFE  R$ 550.00,00 
 

38º CONSINASEFE (Eleitoral) R$ 550.00,00 
 

Reuniões de DN R$ 90.000,00 
 

2 reuniões restantes 

Reforma da Casa do Sinasefe 460.000,00 
 

TOTAL R$ 2.940.000,00  

 

A Tabela 4 apresenta apenas uma primeira proposta política-orçamentária do 

SINASEFE, devendo ser discutida, remanejada, ajustada, aprimorada e aprovada pelo 

conjunto da 203º PLENA, conforme Estatuto do Sinasefe. 

 

3.1 Observações e encaminhamentos: 

 

 

a) Os seminários e encontros nacionais deverão ocorrer em Brasília, uma vez que os 
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custos são consideravelmente menores na capital, excetuando-se quando: i) uma determinada base 

se dispõe a sediar o evento e contribuir com o excedente de custos; ii) o valor total for 

comprovadamente menor do que em Brasília; 

b) Cada evento deverá instituir uma comissão organizadora, com 1 representante 

indicado por cada chapa constituída na atual Direção Nacional. Organizadores voluntários poderão 

ser agregados às Comissões Organizadoras, sem custeio pelo orçamento previsto para o evento; 

c) Um membro da Coordenação de Administração e Finanças deverá atuar 

conjuntamente com as Comissões Organizadoras, a fim de orientar, auxiliar e fiscalizar os 

orçamentos de cada evento. 

d) A participação e custeio nos eventos será assegurada aos  membros das Comissões 

Organizadoras, palestrantes e Coordenadores Gerais e Diretores de plantão na semana do mesmo, 

que darão seu plantão no local onde estiver sendo sediado o evento, podendo chegar um dia antes e 

retornar um dia depois. Os demais dias de plantão deverão ser cumpridos remotamente, caso o 

evento seja inferior aos dias previstos para tal ou ocorra no fim de semana. Cabe destacar que, 

para isso, deve ser assegurada a permanência de ao menos um plantonista em Brasília. Os 

custos referentes a esta participação, não serão contabilizados do valor disponibilizado para o 

referido evento. No caso de membros da DN que concomitantemente sejam parte da Comissão 

Organizadora e necessitem antecipar a ida, para além do prazo previsto acima, a solicitação deve ser 

formalizada pela Comissão Organizadora e enviada para apreciação da CAF. 

e) Os Diretores da DN, em seus plantões, deverão ficar no mínimo quatro dias em 

Brasília, podendo chegar um dia antes e sair um dia depois.  

f) Caso algum membro da DN deseje participar de evento que não coincida com o seu 

plantão, poderá solicitar custeio para a sua participação, nas regras acima previstas, ou seja, chegar 

um dia antes e retornar um dia depois, neste caso. A solicitação deverá ser enviada para a CAF e 

para o plantão da semana para análise e deliberação. Nesse caso, o membro da DN fará seu próximo 

plantão de forma remota, devendo indicar já na solicitação a data em que fará este plantão para que 

seja inserida na planilha de controle criada para este fim e informado ao Administrativo, bem como 

ao pleno da DN. 

g) Caso a Comissão Organizadora do evento entenda que os valores disponibilizados não 

são suficientes para a totalidade dos custos, as bases do Sinasefe poderão ser chamadas a contribuir 
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com o evento, solidariamente; 

h) Reuniões de Comissões deverão, prioritariamente, ser realizadas de forma on line; 

i) Novos eventos poderão ser realizados, desde que aprovados em Plena e com indicação 

de origem de financiamento. 

 

4. Conclusões e sugestões 

 

 

Ao analisar este relatório, invariavelmente a conclusão a que se chega é que não haverá 

sustentabilidade financeira no Sinasefe Nacional se não adotarmos medidas que caminhem no 

sentido de racionalizar o uso dos recursos financeiros da entidade, utilizando-os de forma 

responsável e revendo gastos que podem ser revistos, desde que mantenhamos a capacidade de 

financiamento das lutas do Sinasefe Nacional, sobretudo na atual conjuntura que aponta um maior 

acirramento das lutas da categoria pelo cumprimento dos acordos da greve e avanço em outras 

pautas que não foram vencidas no último período. 

 

Assim, listam-se algumas sugestões para melhorar esta relação, a serem discutidas: 

 

 

a) Aumentar os recebimentos: 

● Campanha de filiação nas bases. 

 

b) Diminuir gastos 

● Revisão dos gastos fixos; 

● Utilizar reuniões/plenárias virtuais intercalando com atividades em formato híbrido ou 

presencial; 

● Rever a realização de eventos no San Marco, buscando espaços que possuam melhor relação 

custo-benefício, como Universidades, por exemplo, buscando reduzir, ao menos, os custos 
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fixos com cofee break; 

● Praticar decisão já tomada pela DN de hospedagem em Airbnb, plataformas de hospedagens 

ou qualquer outra forma que viabilize segurança, acessibilidade e economicidade , quando a 

casa do Sinasefe não comportar a totalidade dos Diretores e Diretoras. 

● Remarcações e cancelamentos de passagens, quando houver, devem ser justificadas e 

enviadas por e-mail para o plantão, que deve enviar à CAF para análise e deliberação da 

Tesouraria junto à Coordenação Geral de Plantão; 

● Adotar a proposta acima elencada para a garantia de participação dos membros da DN em 

eventos; 

● Renegociar os valores dos contratos com o escritório que presta assessoria jurídica para o 

SINASEFE Nacional e também com a Bisaweb; 

● Finalizar a Reforma da Casa, quando houver o cumprimento das propostas de revisão do 

contrato previstas no parecer jurídico da AJN e realização de perícia judicial. Dessa forma, 

teremos uma economia mensal de aproximadamente R$ 10.000,00; 

● Em eventos nos quais seja demandada a representação do Sinasefe ou composição de mesas, e 

prezando pelo princípio da economicidade, deverá ser utilizado o critério de proximidade 

geográfica para garantir a representação da entidade, devendo o plantão contatar os/as 

membros/as da DN que residam no estado em que ocorrerá o evento para consultá-los/as 

sobre sua disponibilidade. Ficam excluídos deste regulamento os eventos nos quais se 

requeira a participação específica da Coordenação Geral e os eventos que guardem estrita 

relação com a temática de alguma pasta específica; 

● Eventual necessidade de hora-extra dos funcionários deve ser avaliada pelos coordenadores 

da pasta e plantão, que devem remeter, no prazo mínimo de 24 horas, para autorização da 

CAF; 

 
Respeitosamente, remete-se ao conjunto da 203ª Plena para apreciação. 

 
 

 
Brasília, 03 de junho de 2025. 
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