Sistematizacao das Contribui¢coes ao GT Carreira SINASEFE

Introducao

Este documento tem como objetivo sistematizar as contribuicoes das bases do
SINASEFE para o Grupo de Trabalho (GT) Carreira, referentes aos anexos | e Il, que
tratam, respectivamente, do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) e da
descricao e racionalizacdo dos cargos dos(as) Técnicos(as) Administrativos(as) em
Educacao (TAEs).

1. Contribuicoes para o Tema do GT RSC

As sugestoes de mudanga relacionadas ao Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) foram organizadas da seguinte forma:

1.1 Sugestoes de Alteragoes/Inclusoes em Itens Existentes

e SECAO-MANAUS-Anexo | - Rol unico de saberes e competéncias
Modificado.docx e Contribuicoes dos servidores Secao Bento
Gongcalves.pdf:

o

Item 7: Alterar a descri¢ao para "A atuagao como auditor(a) interno(a) limita a
participacao em outras atividades, a fim de preservar a objetividade e evitar
conflitos decorrentes de envolvimento/participagao anterior nos processos
institucionais sujeitos a auditoria. Dentre os(as) auditores(as) do IFRS ha
preocupacao de que o Anexo | (GT RSC-MEC) apresenta poucos itens que
poderdo se aplicar aos servidores desta area de atuagao. Visando equilibrar
as possibilidades de reconhecimento dos saberes e competéncias inerentes
ao cargo de Auditor(a)".

e SECAO-MANAUS-Anexo | - Rol unico de saberes e competéncias
Modificado.docx:

@)

o

o

Item 4: Manter o RSC definido pela CNS e acrescentar o item “Apoio técnico”.
Item 5: Manter o RSC definido pela CNS.

Item 6: Manter o RSC definido pela CNS e trocar a descricao para: "Atividade
desenvolvida por servidor na elaboracao do edital: redigir e formalizar um
documento oficial que divulga informagdes de interesse publico, como
concursos, licitagoes, ou outros procedimentos que exigem ampla
comunicacao; elaboragao envolvendo a definicao clara das regras, prazos,
requisitos e critérios de selegcao ou avaliagao, garantindo que o edital seja
preciso, objetivo e legalmente correto. Todos os membros da Comissao e
seus possiveis substitutos, deverao pontuar as atividades desenvolvidas no
processo licitatorio como Saberes e Competéncias”.



o O O O

O

Item 26: Manter a descricao do item definido pela CNS e acrescentar "e
outras instituicoes da esfera publica".

Item 33: Manter o RSC definido pela CNS e acrescentar "Participagcao em
Comissao Responsavel pela Organizacao da Formaturas dos Cursos Técnicos
das IFE".

Item 35: Manter a descrigao do item definido pela CNS.

Item 46: Excluir o texto.

Item 53: Manter a descrigao do item definido pela CNS.

Item 66: Incluir "sindicais" apos "sociais".

Item 77: Adicionar "Publicacao Editorial".

Item 81: Manter o RSC definido pela CNS e trocar o titulo para "Participacao
como avaliadores na area de atuacao".

GT Carreira Sintifrj - Contribuicoes.pdf:

o

o

Itens 80, 81, 22, 16 (e demais itens similares): Incluir a expressao "na
Administragao Publica ou em organizacdes privadas, entidades profissionais
ou organizacoes da sociedade civil*, como ocorreu no item 17.

Itens 31 e 32: Nao diferenciar a pontuacao de titular e suplente.

RIO BRANCO-AC-Contribuicoes para a elaboracao de proposta para RSC e
PCCTAE.pdf:

o

Observacgoes:

m Deixar claro para que nao se aceite estabelecer pontuagcao minima para
cada item.

m Observar para que as comprovagoes nao fiquem limitadas a apenas
portarias e declaracdes, mas que sejam aceitos além desses, outros tipos
de documentos oficiais, como por exemplo "ordem de servigo".

1.2 Sugestoes de Inclusao de Novos Itens

SECAO-MANAUS-Anexo | - Rol unico de saberes e competéncias
Modificado.docx:

o

o O O O O

o

Atuacao como Gestor, Coordenador técnico de convénios e acordos voltados
a capacitacao de servidores ou comunidade.

Atuagao em comissoes de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.
Desenvolvimento de Sistemas e Softwares Institucionais.

Implementacao de Infraestruturas de TI.

Automatizacao de Processos.

Consultoria e Apoio em Projetos Institucionais de TI.

Cursos Ministrados Internamente.

Publicagdo de Artigos Tecnicos e Relatorios de Projeto, Manuais de
orientagao ao usuario.



o Criagao e Manutencao de Ambientes Virtuais de Aprendizagem.

Atuacao em Grupos de Trabalho e Comissdes Tecnicas.

Gestao de Seguranca da Informagao.

Projetos de Inovacao e Pesquisa Aplicada.

Acompanhamento de visitas técnicas internas e externas.

Participacao como membro da Comissao de Desfazimento de bens de

informatica e outros.

o Orientagdo e monitoramento de discentes na aprendizagem e
desenvolvimento de solugdes de TI.

o Suporte ao usuario.

Levantamento de necessidade de material de informatica.

Atendimento de demanda aos usuarios.

Participacao no processo de Licitacao dos materiais e ou equipamento de TI.

Emissao de parecer Tecnico na area de TI.

o Elaboracao de Projeto ou Termo de Referéncia na area de TI.

Contribuicoes dos servidores Secao Bento Gongalves.pdf:

o Atuacao como pregoeiro em processos licitatorios na modalidade pregao.

o Participacao na geracao de beneficio (financeiro ou nao financeiro) na gestao
publica a partir da emissdao e implementacdao de orientagdes e/ou
recomendacoes provenientes das atividades de auditoria.

GT Carreira Sintifrj - Contribuicoes.pdf:

o Incluir Nucleos de Estudos, de Apoio, Estruturantes ou de natureza similar,
tais como NUGEDS, NEABI, NAPNE.

o Atuacao como ordenador de despesas, titular ou substituto.

RIO BRANCO-AC-Contribuicoes para a elaboracao de proposta para RSC e

PCCTAE.pdf:

o Titulos, homenagens, prémios e aprovacao em concursos publicos.

o Atribuir pontuacao para participacao em comissao de desfazimento de bens,
comissao de inventario de bens de consumo, comissao anual de bens
patrimoniais.

SECAO-MANAUS-Estudo e Sugestoes do GT CARREIRA TAE - Secao Manaus

do material enviado pela CNS-SINASEFE Nacional RESUMO.docx:

o Acompanhamento de visitas técnicas internas e externas.

SECAO-PIRAPORA-Propostas GT Carreira.pdf:

o Tempo de servico e/ou vinculo empregaticio em atividade docente.

o Orientagao de TCC.

o

O

o O O

O

O O O

1.3 Sugestoes de Observacoes Gerais

GT Carreira Sintifrj - Contribuicoes.pdf:



Defender que nao haja restricao quanto ao tempo para utilizacao dos saberes
e competéncias adquiridos ao longo da vida.

Que os itens mais marcados no formulario enviado para consulta a base
sobre RSC sejam os que tenham maior pontuacao.

Avaliar a possibilidade de usar diversas formas de reconhecer a pontuacgao
em determinado item, por meio de documentos formais além de portarias,
tais como declara¢oes, comunicados, INs etc.

Nao condensar itens similares em topicos abrangentes, desmembrar em
outros itens.

e RIO BRANCO-AC-Contribuicoes para a elaboragao de proposta para RSC e
PCCTAE.pdf:

o

o

Deixar claro para que nao se aceite estabelecer pontuagao minima para cada
item.

Observar para que as comprovagoes nao fiquem limitadas a apenas portarias
e declaragcées, mas que sejam aceitos além desses, outros tipos de
documentos oficiais, como por exemplo "ordem de servico".

2. Contribuicoes para o Tema do GT Cargos

As sugestdes de mudanca relacionadas a analise e aprimoramento das descri¢des
dos cargos dos(as) TAEs foram organizadas da seguinte forma:

2.1 Sugestoes de Alteragcoes em Cargos Existentes

e Contribuicoes dos servidores Secao Bento Gongalves.pdf:

@)

Cargo: Assistente em Administracao - nivel D: Alterar a descricao das
atividades tipicas do cargo para "Coletar dados; elaborar planilhas de
calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar
dados para a elaboracao de planos e projetos”.

Cargo: Técnico de laboratério/area: Alterar a descricao das atividades
tipicas do cargo para "Proceder a conservagcao de equipamentos e materiais
dos laboratorios" e "Elaborar projetos de ensino, pesquisa e/ou extensao".

e GT Carreira Sintifrj - Contribuicoes.pdf:

@)

Trocar, nos cargos que possuem em sua descricao sumaria, a redacao
"assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao", o termo
"assessorar" por "atuar®.

e SECAO-MANAUS-Proposta_Cargo de Assistente em Administracao.docx:

@)

Cargo: Assistente em Administracao - nivel D: Alterar a descricao sumaria
do cargo para "Planejar, orientar, controlar e executar atividades pertinentes a
Administragao em seus varios segmentos, dando suporte administrativo e
técnico a chefia da unidade nas areas de recursos humanos, administracao,



finangas, logistica e informatica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informagcdes e demanda de servico de suporte de informatica, tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatorios, pareceres técnicos e planilhas com
levantamento de material; executar servicos areas de escritorio. Promover
contatos com diversos setores da unidade e terceiros. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e legislagao de solugdes de TI,
participacao em comissoes que envolvem os servigos de TI."

Cargo: Assistente em Administracao - nivel D: Alterar a descricdo das
atividades tipicas do cargo, incluindo as sugestdes apresentadas no
documento.

e SECAO-PARA-GT CARREIRA PCCTAE - RELATORIO_final.pdf:

o

@)

Cargo: Enfermeiro: No trecho "participar da elaboragdo de projetos e
programas de saude" inserir "coordenar";
Cargo: Técnico de Laboratorio/Area: Incluir nova descricio sumaria e
descricao de atividades tipicas do cargo.

2.2 Sugestoes de Inclusao de Cargos

e GT Carreira Sintifrj - Contribuicoes.pdf:

@)

Reenquadramento dos assistentes de alunos do nivel C para o D, com sua
absorcao para o cargo de técnico em educagao/area: assistente de alunos.

2.3 Sugestoes de Observacoes Gerais

e GT Carreira Sintifrj - Contribuicoes.pdf:

@)

Solicitar comunicacao formal as bases sobre a possibilidade ou nao da
racionalizacao dos cargos ocupados para os cargos amplos (e especialmente
sobre o caso dos assistentes de alunos). Em caso de resposta negativa, qual
seria o posicionamento dos representantes do GT e a justificativa para a
negativa.

Por que houve a supressao de determinados cargos do PCCTAE no
documento enviado as bases enquanto outros se mantiveram (por exemplo,
vigilante)?

e RIO BRANCO-AC-Contribuicoes para a elaboragao de proposta para RSC e
PCCTAE.pdf:

o

Retirar a obrigatoriedade de comprovagao de experiéncia para o cargo de
assistente em administracao.

Reenquadramento do cargo de auxiliar em assuntos educacionais do nivel "C"
para nivel "D", considerando que as atribuicoes sao equivalentes ao cargo de
assistente de alunos, que sera reenquadrado como nivel D.



e SECAO-IFFLUMINENSE-OFICIO 08_2025 - A NACIONAL - MEDICOS E
MEDICOS VETERINARIOS.pdf:
o Inclusao dos Medicos e Medicos Veterinarios no Projeto de Lei de
Reestruturacao da Carreira.
e SECAO-NORTE-MINAS-Oficio 007-2025-.pdf:
o Racionalizacao dentro dos niveis de classificagao.
o Alteracdao da nomenclatura do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais
para Analista em Assuntos Educacionais.

3. Contribuicoes para Temas Gerais

As sugestoes que nao se enquadram nos temas anteriores, mas que sao relevantes
para o GT Carreira, foram organizadas da seguinte forma:

e GT Carreira Sintifrj - Contribuicoes.pdf:

o Discussao sem pontuacao e distribuicio minima dos pontos fica
extremamente prejudicada, havendo necessidade de retomar a discussao
nessas questoes.

o A base sente falta de mais espacos de construcao coletiva para tratar a
respeito dos temas dos 3 GTs.

o Adiscussao sobre o GT Desenvolvimento, quando sera feita?

o Necessidade de se intensificar a luta pela RAT (regulamentacao da atividade
TAE) nacionalmente.

o Necessidade de intensificar a luta pela possibilidade do TAE reitor.

o Necessidade de discutir a exigéncia de cargo de nivel superior para concorrer
ao cargo de DG, retirando "TAE de nivel superior”, e colocando "TAE com nivel
superior em Gestao ou Administragcao”.

e SECAO-IFFLUMINENSE-OFICIO 08_2025 - A NACIONAL - MEDICOS E

MEDICOS VETERINARIOS.pdf:

o Diferenciacao equivocada concedendo reajuste inferior aos médicos e
medicos veterinarios.

e SECAO-NORTE-MINAS-Oficio 007-2025-.pdf:

o Regulamentacgao e critérios do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC).

o Prorrogacao de mandatos de portarias.

o Inclusao de Fundacdes na tabela de pontuacao.

o Atuacao como responsavel técnico ndo prevista em edital.

o Participacoes externas.

4. Metodologia de Trabalho para o GT Carreira Nacional



Para otimizar a apreciagao dos itens no GT Carreira Nacional, sugiro a seguinte
metodologia:

1.

Organizacao prévia dos documentos: A CNS deve organizar e sistematizar
todas as contribui¢coes recebidas das bases, agrupando-as por tema e subtema.
Apresentacao geral dos temas: No inicio do GT, cada tema (RSC, Cargos,
Temas Gerais) deve ser apresentado de forma geral, com os principais pontos de
discussao e os objetivos a serem alcangados.

Tempo delimitado para cada tema: E importante estabelecer um tempo
maximo para a discussao de cada tema, a fim de garantir que todos os temas
sejam abordados.

Registro das decis6es: Todas as decisdes e encaminhamentos de cada grupo
de trabalho devem ser registrados em ata, para posterior consolidacao e
divulgacao.

Plenaria final: Ao final do GT, deve ser realizada uma plenaria para apresentacao
e aprovacao das decisdes de cada grupo de trabalho.

Consolidacao e divulgagcao do documento final: Apos o GT, a CNS deve
consolidar todas as decisdes em um documento final e apresenta-las na 2012
plenaria nacional.
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