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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO SINASEFE SECAO SINDICAL NATAL/RN

No dia onze do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, 0 SINASEFE — Se¢éo
Sindical Natal-RN, entidade representativa dos servidores do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, inscrito no CNPJ sob o n°
03.658.820/0017-20, com sede na Rua Camilo de Paula, 06, Tirol, na cidade de Natal/RN,
em conformidade com o seu Regimento Interno, realizou a Assembleia Geral no formato
virtual: através da plataforma do Meet, no seguinte link: https://meet.google.com/ufv-
wqub-kej — (Os/as Qervidores/as foram orientados a entrarem na reuniio com o e-mail
escolar do IFRN); e com transmissdo pelo canal do SINASEFE Natal no Youtube
(www.youtube.com/c/SINASEFENatal), conforme edital de convocagdo publicado no
jornal AgoraRN, no dia 08 de abril de 2025, terca-feira, na pagina 15 - Geral, bem como
no site https://www.youtube.com/watch?v=lranpU0ry0 e nas redes sociais do SINASEFE
Secdo Natal, sendo acompanhado por todos(as) da base e a quem interessassc em
participar. O Coordenador José Diego Cirne, faz uma breve apresentagao de sua pessoa,
cumprimentoy aos presentes, refor¢ando o horario da primeira chamada da assembleia, no
caso as 9h35min e seguiu apresentando a pauta, que consistia na seguinte ordem
1. Informes; 2. Recomposi¢do do Grupo de Trabalho de Politicas Educacionais e Culturais;
3. Escolha de delegacdio para o Encontro Regional Nordeste (Juazeiro do Norte/CE — 1 a
4/05); 4. Escolha de delegacéo para reunido do GT Carreira e 201* Plendria Nacional
(Brasilia — 15 a 18/05); 5. Escolha de delegacdo para o 1° Encontro da Diversidade Sexual
e de Género do SINASEFE (Sdo Paulo — 18 a 22/06); 6. Encaminhamentos € submeteu a
aprovagdo. O Coordenador José Diego Cirne deu inicio a segunda chamada da assembleia
1o horéario das 09h55min. Iniciando com os informes, o Tesoureiro Diogenes Araujo, que
falou sobre a mudanga do CNPJ do sindicato, que tem algumas pendéncias, como a
construgdo de um novo estatuto € da carta sindical. Dando continuidade o sindicalizado
Francisco Dias informou que nos proximos dias haverd o GT de Carreira para tratar da
transicio e demais coisas que ficaram pendentes com o governo, sendo uma delas € a
questdo dos médicos que na tabela, ndo foi feita a equiparagdo. O mesmo também
informou que em reunido realizada com os TAEs, alguns pontos foram tratados
relacionado ao Programa de Gestdio de Desempenho - PGD, portarias e aos decretos, que
est4 ligado diretamente aos Técnicos Administrativos e que se faz necessario se fazer uma
movimentago para discutir ¢ também o que deve ser mudado. Para nfo esperar somente
da parte do governo, mas o que eles podem fazer aqui imediatamente, junto com a Reitoria
do IFRN. A Coordenadora Fabiana Teixeira informou sobre a reuniéo realizada na ultima
segunda-feira (07/04), com Servidores técnico-administrativos sobre as 30 horas e 0 PGD ¢
que se definiu alguns encaminhamentos, como a realizagdo de uma reunifio ampliada e a
construcio de uma campanha sobre as pautas. Fabiana também falou sobre a aprovagéo da
Lei Orcamentéria Anual (LOA) e da expectativa dos servidores que o reajuste e retroativos
fossem pagos em folha suplementar, mas o MGI ndo aceitou a possibilidade e os
pagamentos serfio feitos no dia 02 de maio. Ela também lembrou que o sindicato estd na
luta pelo percentual correto dos médicos e médicos veterinarios. Outro informe dado pela
coordenadora foi a realizagdo de uma Assembleia em maio, para dar inicio ao processo de
eleicdo da proxima gestdio do sindicato. A diretora de Assuntos de Aposentados Sonia
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Damasceno informou que conversou com 0S demais membros da diretoria em relagéo a
:deia de criar no site do SINASEFE Natal uma aba de Auto Book, que beneficiaria
principalmente os servidores que ndo tem tempo para ler, onde terdo contetudos sobre a luta
do sindicato e importancia de estarem engajados na luta sindical. A Coordenadora Fabiana
Teixeira também falou da oficina “Relagdes sociais de género em nossa sociedade”,
realizada pelo sindicato nesta quinta-feira (10/04), com a educadora Daniela Rodrigues, do
SOS Corpo — Instituto Feminista para a Democracia, de Pernambuco, ¢ convidou a todos
para participar hoje (11/04), as 16h, do Sarau de Poesia que vai langar a Coletinea de
Poemas “Mulher Trabalhadora”. O Coordenador Diego Cirne informou que de acordo
com a gestdo do IFRN, a implantagdo de Progressdes de Incentivos e Retribuigdes vai
acontecer na folha de maio, e a aceleragio da carreira TAE t4 aguardando um
posicionamento definitivo do MEC ¢ MGI. Ele também destacou as parcerias que o
sindicato estd buscando para oferecer aos sindicalizados(as) produtos e servigos com
vantagens especiais, através do Clube de Descontos. Até o momento ja foram firmados
convénios com as Livrarias Manimbu e Cooperativa Cultural, Ame-se (Estética), Casa Lua
(Yoga); CTZ (Crossfit), Elida Catarina (terapeuta integrativa), Villa Park Hotel Natal;
SESC-RN; Colégio Master; Colégio Contempordneo e Academia BurnFit. O mesmo
lembrou que ‘o sindicato estd para fechar a parceria com o Plano de Saude Unimed Natal,
que sio necessarias 30 pessoas interessadas em fazer o plano para que o convénio seja
firmado. Caso o(a) servidor(a) tenha interesse em fazer o plano com desconto especial,
basta demonstrar interesse através do formulério:
https://forms.gle/JZ915ME9wmZtDd1A. O servidor Francisco Santos, do Campus Natal-
Central, falou da sua indignagdo por estar sofrendo desconto do adicional de
periculosidade por ele ter feito greve. O mesmo reforca que toda vez que o sindicato
decidir por uma greve, ele apoiar. Diego Cirne explicou que o sindicato estd em contato
com o juridico do SINASEFE Nacional para reverter essa situacfio, € que a Se¢do ja fez
vérias acbes em torno dessa pauta,, como solicitar a suspensao do desconto, abaixo-
assinado, reunides e conversa de sensibilizagfio com a gestdo do IFRN. Ainda sobre esta
questiio, Fabiana Marcelino lembrou que o acordo de greve garantiu que néo haveria
prejuizos financeiros para o servidor e esses descontos sdo inadmissiveis. O tesoureiro
Dibgenes Araiijo ressaltou que o desconto da insalubridade e periculosidade foi uma ideia
que saiu de uma reunidio, onde ndo tinha essa perspectiva e 0 diretor Geraldo Peregrino
citou isso & uma das reunides de negociacdes. No mesmo momento eles coletaram a ideia e
ja adicionaram a lista de descontos a se fazer. Na visgio do mesmo como sindicalizado fica
muito nitido uma questfio de persegui¢fo. Uma persegui¢do politica para aqueles que
fizeram e estdo a frente da greve. Aqueles que conseguiram mobilizar um grupo com a
intengfio de requerer o direito do trabalhador. Assim como o SINASEFE Natal foi pioneiro
nessa perspectiva de fechar todos os campi € o calendario académico através da pressdo
politica que se fez, ficando muito clara essa questdo da persegui¢do. O mesmo continua
informando que o IFRN € um dos tUnicos instituto a descontar periculosidade, o auxilio
transporte e insalubridade, sem nenhuma indagagéio de algum 6rgéo de controle indicando
para fazer esses descontos. Reforgou que € preciso se ficar de olho e saber que a gestdo nédo
estar interessada em nenhum beneficio para os servidores(as) e nem fortalecer o sindicato,
caso, eles percam essa ferramenta de luta, a categoria ird sofrer mais com essa opressdo por
parte da gestdio, na tentativa de tirar mais direitos dos servidores. Ressalta que a questao
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Coordenador Fernando Varella inicia sua fala informando que é bastante procurado
principalmente por servidores ndo sindicalizados e 0 mesmo orienta para que eles possam
se sindicalizar para fazerem parte do processo e fortalecer a luta sindical. Umas .das
perguntas sempre € sobre o Acordo de Greve em relagdio a RSC dos técnicos
administrativos e no acordo estar para a abril de dois mil e vinte e seis e as 30 horas para
dois mil e vinte e cinco, sendo que o governo tem até trinta ¢ um de dezembro para
implementar. O mesmo acha complicado falar que o governo estar descumprindo o acordo
de greve. Ele afirma que hd sim mé vontade por parte do governo, porque existe uma
pressdo politica muito forte. Em relagéo aos descontos ele afirma que os servidores da
gestdo na reitoria ndo sdo inimigos da categoria, onde eles sdo servidores que estfio
atuando dentro de uma legalidade. José Diego Cirne esclarece que esses descontos
partiram do Campus S&o Paulo do Potengi e logo em seguida o sindicato comecou a tratar
esse assunto junto com a Reitoria do IFRN, logo em seguida tem um documento por parte
da reitoria orientando fazer esses descontos. onde comecou de uma forma individual ¢ hoje
sistémica. Fabiana Teixeira iniciou o ponto 2 da pauta sobre a recomposicéo o Grupo de
Trabalho de Politicas Educacionais e Culturais (GT de Educagdo), que é uma orientacdo da
Direcdo Nacional do SINASEFE que visa realizar agdes locais e nacionais para o
desenvolvimento da Educacéio Basica, Técnica e Tecnologica. O GT foi recomposto pelos
servidores Didgenes Aratjo, Fernando Varella, Francisco Santos e Fabiana Marcelino. A
diretoria vai consultar os antigos integrantes do GT para saber se eles ainda tém interesse
em compor o grupo, além de também convidar servidores aposentados e aposentadas. José
Diego Cirne iniciou o ponto 3 da pauta sobre a escolha da delegagdo para o Encontro
Regional Nordeste, que acontece de 01 a 04 de maio, em Juazeiro do Norte/CE, ficou
definida a participagdo de oito servidores, quatro representantes da base e quatro da
diretoria do sindicato. Foram escolhidos os servidores Francisco Santos, Francisco
Feitosa, Edinésio Silva, Geraldo Peregrino, Tonny Medeiros, Fatima Oliveira,
Fabiana Marcelino e Diego Cirne. Seguindo com o ponto 4 da pauta sobre escolha da
delegacdo para a reunifio do GT Carreira e da 201 Plenaria Nacional, que acontecem em
Brasilia/DF, de 15 a 18 de maio, foram escolhidos os servidores F ernando Luis Dias
Varella - Matricula SIAP 2615931 ¢ Diogenes Mendes Aratijo —- MAT SIAP 1313865,
como representantes do sindicato no GT Carreira. Como delegados para a 201* Plena,
foram escolhidos como delegados os servidores da diretoria Diégenes Mendes Aratjo
MAT SIAP 1313865 de forma presencial e da base Sara Lima Cordeiro Contato (84)
99902-8724, e-mail:_sara-cordeiro@hotmail.com que participard de forma remota.
Como observador Fernando Luis Dias Varella Matricula SIAP 2615931. Fabiana
Teixeira iniciou o ponto de pauta 5 sobre escolha da delegagfo para o 1° Encontro da
Diversidade Sexual e de Género do SINASEFE, que acontece Sdo Paulo/SP, de 18 a 22
de junho, ficou definida a participagdo de duas pessoas. Fabiana defendeu que &
importante essa abertura para a participagfo dos servidores sindicalizados e sindicalizadas
da comunidade LGBTQIA+ e importante também a participagfo presencial do SINASEFE
Natal neste evento. A diretora Sénia Damasceno se candidatou a uma das vagas, durante
sua fala a mesma informa que faz parte da comunidade LGBTQIA+ e convidou os demais
servidores que fazem parte da comunidade para se candidatarem para participar do
encontro. O coordenador Fernando Varella acha Jjusto que o sindicato discuta sobre o
tema da comunidade LGBTQIA+. Sénia Damasceno foi escolhida como uma das
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das 30 horas, por nfo ter avango, caracteriza-se como abuso, entre outras coisa§. Diégenes
reforga que o sindicato é essa ferramenta e, ou os servidores se aliam ao smdlca‘Eo na
perspectiva de melhorar a carreira ou véo desistir dela, porque logo mais, el§s néo terdo de
manter uma carreira que ndo oferece mais atrativos para que outros servidores queiram
ingressar nos 6rgdos de educagfo. Sonia Damasceno destacou que em Natal teve uma
referéncia peculiar, sendo um mal exemplo para os demais IFs, podendo desencadear um
efeito dominé sobre essa situagio. Porém, a mesma ver pelo lado juridico que eles tenham
pecado um pouco quando eles conseguiram o acordo com o governo. Porque quando se
consegue algumas coisas na vasta lista de reivindicagdes, eles ddo uma esmorecida e uma
caida de pressdo e isso as vezes serve de motivagio para o governo ou articuladores de ma
vontade, se insiram na frente e fazer barreiras contra os direitos adquiridos dos servidores.
Enfoca que é notério que foi feito um acordo com o governo e ficou nitido que ndo teria
nenhum prejuizo financeiro para o servidor por causa da adeso a greve. Sémia ndo ver
outra saida que ndo seja juridica e politica. A mesma defende que eles tém que ter
mediadores e lobistas dentro do Congresso Nacional e até junto aos Orglos
governamentais, para que possam fazer pressdo sobre o cumprimento por parte do governo
dos acordos firmados. Porque quando ¢ feito um acordo e o acordo néo € cumprido e eles
ficam correndo atrds do acordo sobre o acordo, sendo até desmoralizante, porque a
categoria tem que aceitar. A mesma acredita que tem que pressionar mais ainda a Nacional
para que eles enviem reforcos juridicos, porque agora estar na parte do campo juridico,
sendo que o politico foi feito e governo tem que cumprir e se ndo cumpriu estar faltando
alguma coisa. Sendo que foi dito que caso, nfo cumprissemos o acordo, saindo da greve,
eles teriam retaliagdes. Porém, os servidores cumpriram a parte deles e o governo deve
cumprir a parte dele. A mesma acredita que eles ndo devem aceitar o descumprimento do
acordo, principalmente se ele vem com prejuizos financeiros para o servidor grevista. Deve
haver uma pressdo maior com o [SINASEFE Nacional, por parte de todas se¢des sindicais,
para que faca de fato uma luta que reverta esse tipo de pensamento do governo. O Diretor
da pasta do Juridico Tonny Medeiros destaca que essa questdo dos descontos foi
claramente para penalizar e rechagar os servidores que aderiram a greve. Sendo que os
servidores recebem um desconto de imediato sem um discurso do sindicato com a reitoria.
Alguns campi descontaram antes mesmo que o sindicato negociasse com a Reitoria, ou
seja, o gestor local foi 14 e descontou. Na opinido dele isso foi rechagar o que os técnicos
administrativos fizeram. O mesmo reforga que para muitos, ele estar sendo radical, ele
confirma que realmente estar sendo, porque os gestores foram radicais a efetuarem os
descontos sem discursdo nenhuma antes chegar nos setores maiores e quando chegou na
reitoria o pedido do sindicato para fazer um paliativo, a reitoria buscou seu préprio grupo
de direito, para eles dessem um parecer sobre o que fazer ou ndo fazer. Qualquer desconto
que for feito deve ser dividido em dez parcelas para que seja menos traumético para o
trabalhador. Todavia, ndo pensaram nisso quando foi feito os descontos. Essa questio &
preocupante, porque eles sdo trabalhadores e busca de melhorias para a categoria. O
proprio gestor que concordou com os descontos foi um dos beneficiados com as conquistas
da greve. Sendo que faltou pensamento humano. O mesmo indaga-se sobre a humanidade
que tanto se fala na instituigdo? Ao invés do pedido ter ido diretamente para 0 MEC, j4 que
a greve era nacional, nfo ficou local e ficou claro que cada um teve seu pensamento.
Porque todos os gestores locais se balizam em portarias ¢ ndo por alienagdo. O
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representantes do SINASEFE Natal no evento. A outra vaga sera composta por uma pessoa
que ser4 convidada pela diretoria do sindicato. Fabiana Teixeira explicou que no ultimo
CONSINASEFE estatutario foi decido que todos os eventos do SINASEFE de 4mbito
nacional ou regional, eles tm que ter pautas e momentos sobre a diversidade, sobre
mulheres e sobre a diversidade étnico-racial. Participaram da Assembleia o Coordenador
Geral José Diego Cirne, (coordenou a mesa da assembleia), a coordenadora Fabiana
Teixeira Marcelino), o Coordenador Geral Fernando Varella, O diretor da pasta do Juridico
Tonny Medeiros Martinho, o diretor financeiro Di6genes Araujo, a diretora da pasta dos
aposentados e Sonia Moura Damasceno e o diretor de comunica¢io Geraldo Peregrino.
Nada mais tendo a declarar, eu, Fabiana Teixeira Marcelino, secretariei os trabalhos da

mesa, de modo que lavro e assino esta Ata.

_ (gl ’
Jos o'Cirn'e Santos Fabiana Teixeira Marcelino

Coordenadot Geral do SINASEFE Natal Coordenadora Geral do SINASEFE Natal
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