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1.DESCONTO DAS VERBAS INDENIZATORIAS DE
SERVIDORES(AS) DO IFRN QUE ADERIRAM il GREVE

O plantdo acompanhou de perto o ocorrido
na se¢do sindical Natal-RN, na qual servidores(as)
do IFRN denunciaram que a Reitoria da institui¢do

realizou o desconto das verbas indenizatérias

pagas aos(as) trabalhadores(as) que aderiram &
greve de 2024.
A greve da Educagdo Federal deste ano, com

dura¢do nacional de 86 dias, mobilizou 562

unidades de ensino em 25 estados e no Distrito

Federal. Dos estados que participaram desse

movimento, apenas trés (Bahia, Rondénia e Rio

Grande do Norte) indicaram a intengdo de

implementar o desconto das verbas indenizatérias

dos servidores grevistas.

O SINASEFE entende que o desconto das
verbas indenizatérias ndo é justo para aqueles e
aquelas que sustentaram a greve e lutaram por
todos(as) os(as) servidores(as). Penalizar
servidores(as) por exercerem seu legitimo direito de
reivindicagdo,

em um momento critico para a

educacdo e para o servigo publico, é uma medida

desmotivadora e desproporcional.
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2. 199 PLENARIA NACIONAL DO SINASEFE

199 PLENA

\

O plantdo semanal realizou todos os
preparativos para a realizagdo da 1997 PLENA, a se
realizar no sdbado (23/11), em formato virtual.

As sec¢des sindicais do SINASEFE foram
convocadas para o evento, que estd previsto para
iniciar as 8h30min via plataforma Zoom.

A 199 PLENA discutird pontos de pauta
fundamentais para o movimento sindical, como a
realizagdo de andlise de conjuntura perante todos
os fatos politicos que tém ocorrido no Brasil e no

do(a)

bem como a

mundo e que influenciam o cotidiano

servidor(a) da Educagdo Federal;
discussdo de nosso plano de lutas, que inclui o
acompanhamento do cumprimento, por parte do
Governo Federal, dos itens dos Termos de Acordo
da greve 2024, e o andamento dos vdrios Grupos
de Trabalho e Comissdes do SINASEFE na defesa

dos interesses da categoria.

3.DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERD

realizou todos os

O plantdo semanal
preparativos para a realizag&o da 1997 PLENA, a se

realizar no sdbado (23/11), em formato virtual.

Foram discutidas duas possibilidades de
garantir estrutura para a realizagdo do 1° Encontro
de Diversidade Sexual e de Género do SINASEFE. As
duas propostas recebidas preveem que o evento
seja realizado na cidade de S&o Paulo-SP, durante
a semana da Parada do Orgulho LGBT+, marcada

para o dia 22 de junho de 2025.

Quest8es como local para a realizagdo
das discussdes, hospedagem e ftfransporte foram
apresentadas com vistas & viabilidade econdémica
dados pela
Coordenagdo LGBTQIAPN+ do SINASEFE com a base

do Encontro. Tais serdo discutidos

sindical.

Além disso, o plant&o abriu duas frentes

de didlogo muito importantes: uma delas para
averiguar denuncia de servidor da Rede Federal que
pode estar sofrendo perseguicdo por sua
sexualidade, tendo sido inclusive afastado de suas
fungdes; e a outra prevé discutir a condigdo de
estudantes trans nas variadas instituicdes
educacionais onde a base do SINASEFE exerce suas
fungdes, prevendo a garantia de direitos bdsicos
como o uso do nome social e a utilizagdo dos
ambientes institucionais determinados por género a

partir da sua identidade.

Também foi encaminhada proposta as

outras Coordenag¢des da Dire¢do Nacional que
tratam do combate &s opressdes (Mulheres,
Relagdes Etnico-Raciais e Inclusé&o e

Acessibilidade)

material em conjunto, gravacdo de um video (ou

de atividade com produgdo de

outro material) dos(as) integrantes das Pastas
falando/comentando/explicando as ag¢des de cada
Coordenagdo, seus objetivos, ag¢des ja realizadas,
propostas conjuntas, agendas e sobre a importancia
e visibilidade crescentes que o SINASEFE tem dado

a essas pautas das opressdes em seu cotidiano.
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4. PROTOCOLO DE OFicloS

O plantdo enviou oficios ao Ministério da

Gestdo e da Inovagdo em Servigos Piblicos (MGI) e
(MEC),

acesso ao texto do Projeto de Lei dos Termos de

ao Ministério da Educagéo solicitando
Acordo da greve 2024, bem como alertando sobre
os pontos dos Acordos ainda ndo cumpridos e/ou
discutidos.

Cobramos celeridade no cumprimento do

prazo de 180 dias! Dentre os pontos elencados nos

documentos estdo:

1) o reajuste, a partir de janeiro, para TAEs e
docentes;

2) a regulamentagdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) para TAEs;

3) a

PCCTAE;

racionalizagdo dos cargos ocupados do
4) e a inclus@o dos docentes do EBTT no Decreto

1590/1995 (liberagdo do controle de frequéncia).

Enviamos oficio ao Ministério da Defesa

solicitando reunido para tratar dos

encaminhamentos da Coordenagdo de Politicas
para Instituigdes vinculadas ao referido Ministério,
a partir dos debates do 16° ESCIME.

E, por fim, enviamos oficio ao Gabinete da
Presidéncia da Republica, similar ao j& enviado ao
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
(MDHC),

injusta

solicitando reunido para denunciar a

penalidade de demissdo aplicada ao
professor Gustavo Henrique Cornélio, do Colégio
Brigadeiro Newton Braga, e que, por efeito, sejam
adotadas as providéncias cabiveis e determinada

sua reintegrac¢do ao respectivo cargo no Colégio.
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9. SERVIDORES DR BASE DO MD

O plantdo fez reunido remota com a
Coordenagdo de Politicas para as Institui¢des de
Ensino Ligadas ao Ministério da Defesa (MD), na

manhd de quarta-feira (20/11), para tratar de

alguns encaminhamentos do 16° ESCIME.

Alguns desses encaminhamentos foram
postos para discussdo e para tragar possiveis

estratégias de atuacgdo.

Também foi decidido fazer uma consulta
& organizacdo do GT sobre a Regulamentagdo da
Atividade Docente (RAD), sobre a presenca do

MD junto & negociagdo relativa & RAD.

Discutiu-se oficiar a Aerondutica para
reunido sobre a demissdo do professor Gustavo
Cornélio e também para tratar da questdo da

Dedicag¢do Exclusiva (DE) dos docentes da Forga.

Em conjunto com a Assessoria Juridica
Nacional (AIJN), confeccionamos um oficio para a
Ministra dos Direitos Humanos, Macaé Evaristo,
solicitando reuni&o para tratar da perseguicdo
politica sofrida pelo professor Gustavo Cornélio

(que culminou em sua demiss&o).




5. CONSELHO DE ETICA

v)

O plant&o realizou uma reuni&o virtual com os
integrantes do Conselho de Etica do SINASEFE para
tratar de demandas represadas

Houve encaminhamentos para garantir o
desempenho das fungdes do Conselho, que deverd
se reunir presencialmente em futuro préximo para
tratar de assuntos importantes para o bom
andamento das atividades sindicais.

Essa agdo reflete o compromisso e a seriedade
do SINASEFE em garantir o pleno desempenho das

ag¢Bes na defesa do(a) sindicalizado(a).

6. AUDIENCIA PUBLICA - DESAFIOS E
DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NO
SERVIGO  PUBLICO:  CAMINHOS  PARA
INCLUSAO E EQUIDADE

O SINASEFE confirmou participagd&o e divulgou
Publica Direitos das

Publico:

a Audiéncia “Desafios e

Pessoas com Deficiéncia no Servigo

Caminhos para Inclusdo e Equidade”, que serd
realizada no dia 3 de dezembro, na Cémara dos
Brasilia-DF,

Deputados, em contando com

participag¢do da nossa Coordenagéo de Inclusdo e
Acessibilidade.

O evento serd realizado no Dia Internacional
da Pessoa com Deficiéncia, como uma atividade em

celebragdo & data promovida pela Comissdo de

Administragdo e Servigo Publico da Camara.

A Coordenagdo de Inclus@o e Acessibilidade

do SINASEFE convida filiadas e filiados, em

especial as pessoas com deficiéncia, para a
participar da atividade.

“A realizagdo de uma Audiéncia Piblica sobre
os desafios e direitos das pessoas com deficiéncia
no Servico Piublico Federal é de suma importancia
para garantir que as prdticas administrativas e
normativas estejam em consondncia com a Llei
Brasileira de Incluséo (LBI). O atual processo de
caracterizagdo da deficiéncia muitas vezes né&o
considera as multiplas dimens&es biopsicossociais e
de condi¢8es materiais de trabalho, resultando em
barreiras para o acesso e permanéncia dos
servidores com deficiéncia no servico publico”,

ressalta a Coordenacgdo.
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