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1a REUNIAO VIRTUAL

12 Reuniao (virtual): 09/09/2024

* Preparacao para a imersao do GT, em Natal;

e @GT verificou se havia um acumulado de discussdes nas entidades sindicais sobre “Critérios
e Diretrizes”

 Socializacao de documentos para a construcao e elaboracdao de normativos para o RSC-
TAE, tais como: Relatorio da CGU e resoluc6es do CPRSC - Docente para nivelar o
entendimento sobre o RSC.



2a REUNIAO PRESENCIAL

2? Reuniao (presencial) - 16 e 17/09/204 - Imersao do GT, em Natal

 Elaborar a proposta de diretrizes e critérios para subsidiar a elaboracdao dos
normativos;

 Considerando nao haver uma discussao acumulada sobre o tema, foi adotada
uma “Metodologia de Construcao de Criterios”
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Metodologia de Construc¢ao dos Criterios

Formularnio 2
Matriz de Relevancia

o N 6 .

- Levantamento do Rol
Palesre ol de Saberes e Definicio do modelo
Modelo > . > -
16/17-09 Competéncias de pontuacao
16/17-09
Formulario 1
O . N Validaco do Rol 0 ™
[::ﬁn:ii ne ::IE: < Validacao das Validacdo do
» §90 Gas »  diretrizese Rolde - modelo de
Pl Saberes pontuacao
16/17-09
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2? Reuniao (presencial) - 16 e 17/09/204 - Imersao do GT, em Natal

Diretrizes

| - Experiéncia e/ou atuacdo na area

Il - Representacdes

Illl - Gestdo e assessoramento

IV - Desenvolvimento continuado e educac¢do formal

V - Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, inova¢ado, gestdo e assisténcia

VI - Prospecc¢do, promocado e difusdo de conhecimento
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2? Reuniao (presencial) - 16 e 17/09/204 - Imersao do GT, em Natal

Diretriz |
Experiéncia e/ou atuacdo na area

1. Tempo de servico e/ou vinculo empregaticio em outras instituicdes publicas e/ou privadas exercido
fora do orgao de lotacao

Tempo de exercicio nas IFEs

Desenvolvimento de solugdes praticas que tenham impacto institucional
Participacdo em brigadas de incéndio

Atuacado como gestor de contratos, convénios e acordos

Atuacao como fiscal de contratos, convénios e acordos

Atuacado em processo licitatorio de aquisi¢ao e contratacao

Participacao em conselhos superiores e orgaos colegiados das IFES

© 0 N O O Bk~ 0D

Participacao como membro em comissdes, comités e grupos de trabalho no ambito da administragao
nithlira
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2? Reuniao (presencial) - 16 e 17/09/204 - Imersao do GT, em Natal

Diretriz |
Experiéncia e/ou atuagdo na area

10. Participagdo como membro titular em comissdes, comités, grupos de trabalho e grupo de estudos
previstos em Lei, Portaria, Estatuto ou Regimento

11. Participagao como membro suplente de comissodes, comités, grupos de trabalho e grupo de estudos
previstos em Lei, Portaria, Estatuto ou Regimento

12. Participagcao como membro em comissoes, comités, grupos de trabalho e grupo de estudos em
organizagOes privadas, entidades profissionais ou organizagcdes da sociedade civil

13. Participagao em ouvidoria

14. Participagao em juri popular

15. Participagao como presidente, mesario, secretario e/ou convocado pelo TRE nas elei¢oes

16. Elaboracao de editais, notas técnicas, chamadas publicas, pareceres tecnicos, nota informativa, etc.

17. Participacdo em programas e politicas publicas externos a instituicao
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18.
19.
20.

21.
22.
23.

24,

Diretriz |

Experiéncia e/ou atuacado na area

Trabalho desenvo

Trabalho desenvo

Trabalho desenvo

vido no ambito do MEC (cessao/colaboracgao técnica)
vido por cessao ou requisicdo em orgaos da administracao publica

vido em orgaos estatais e/ou paraestatais, escolas de governos, agéncias

reguladoras, organismo internacionais

Participacao como membro de comissao responsavel por processo seletivo, vestibular, concurso ou

exames publicos

Participagcao como membro de comissao organizadora de processo seletivo, vestibular, concurso ou

exames publicos

Participacao na coordenacao/supervisao e fiscalizagao de processo seletivo, vestibular, concurso ou

exames publicos

Participacao na logistica de preparagao e realizagao de processo seletivo, vestibular, concurso ou

exames publicos
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2? Reuniao (presencial) - 16 e 17/09/204 - Imersao do GT, em Natal

Diretriz |
Experiéncia e/ou atuagdo na area

25. Participacao como membro de comissoes de politicas publicas inclusivas e afirmativas
(heteroidentificacao, avaliagcao socioecondmica, PCD, avaliagcdo de cotas)

26. Elogio profissional

27. Reconhecimento de bom atendimento por meio da ouvidoria

28. Participacao em comissoes de saude e seguranca no trabalho

29. Atuacao na docéncia

30. Atuacao em atividades de corregedoria/correicao/comissao de ética

31. Participacao em Consultorias e Assessoria Tecnica Especializada
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2? Reuniao (presencial) - 16 e 17/09/204 - Imersao do GT, em Natal

Diretriz Il
Representagoes

32. Participacao como membro titular da Comissao Interna de Supervisao da carreira (CIS) e outras
comissoes correlatas.

33. Participacao como membro suplentes da Comissao Interna de Supervisao da carreira (CIS) e outras
comissoes correlatas

34. Participacao como membro da gestao e/ou fiscalizacao sindical e associacdes
35. Participacao como membro de comissao de consulta/eleitoral
36. Participacao como membro em conselho profissional

37. Participagao na organizagao de eventos pedagodgicos, educacionais, cientificos, tecnologicos,
esportivos, sociais, filantropicos ou culturais

38. Representacao institucional em conselhos e/ou 6rgaos municipais, estaduais e federais,
organizacoes sociais, assistenciais e/ou sem fins lucrativos
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2? Reuniao (presencial) - 16 e 17/09/204 - Imersao do GT, em Natal

Diretriz I
Gestd0 e assessoramento

39. Exercicio em funcao de gestao (CD-1) ou equivalente

(CD-
40. Exercicio em fungao de gestao (CD-2) ou equivalente
(CD-3)
42. Exercicio em fungao de gestao (CD-4) ou equivalente
(FG-1)
(FG-2)
(
(

41. Exercicio em funcao de gestao (C ou equivalente

43. Exercicio em fungao de gestao (FG-1) ou equivalente

44. Exercicio em fungao de gestao (FG-2) ou equivalente
45. Exercicio em fungao de gestao (FG-3) ou equivalente

46. Exercicio em fungao de gestao (FG-4/5/6/7/8/9) ou equivalente
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Diretriz Il
Gest30 e assessoramento

47. Substituicao de funcao (CD) ou equivalente
48. Substituicao de funcao (FG) ou equivalente
49. Responsavel por setor/unidade

50. Coordenacao/presidéncia de comissoes, comités, grupos de trabalho ou grupo de estudo previstos
em Lei, Portaria, Estatuto ou Regimento
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51.

52.
53.
54.

05.
56.
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Diretriz 1V
Desenvolvimento continuado e educacdo formal

Participacdo em capacitagdes, incluindo disciplinas isoladas em cursos de graduacao e pos-
graduacao, que desenvolvam competéncias alinhadas aos objetivos institucionais e/ou que
favoregam a formacao continuada no cargo

Participacao em capacitacdes como instrutor ou conteudista em curso de formacao, de
desenvolvimento ou de treinamento

Participagcao em capacitagdes como tutor, monitor, orientador ou mentor em curso de formacgao, de
desenvolvimento ou de treinamento

Titulo de educacao formal, desde que nao seja requisito de ingresso do cargo além daquele que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacao institucional.

Certificacao Profissional na area de atuacao

Certificacao de proficiéncia ou curso em LIBRAS e/ou lingua estrangeira
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of.
58.
59.

60.
61.

62.

2? Reuniao (presencial) - 16 e 17/09/204 - Imersao do GT, em Natal

Diretriz V
Desenvolvimento de apoio 3o ensino, pesquisa, extensao,
INOVac¢ao, gestao e assisténcia

Participagao em conselhos editoriais
Edicao, organizacao, revisao, traducao e avaliacao/pareceria de publicacoes especializadas

Publicacao de artigos; trabalho completo; resumo expandido; resumo; capitulo de livro, livro, ebook,
(com ISBN e Conselho Editorial)

Edicao de apostilas, cartilhas, boletins, manuais técnicos, apresentacdes, roteiros técnicos e outros
instrumentos didaticos

Edicao de roteiros para programas de radio, TV e midias; eventos institucionais (artisticos, culturais
e esportivos)

Participagao em comissao de elaboragao de documentos/normativos/relatorios institucionais
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63.

64.

65.
66.

67.
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Diretriz V
Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
INOVagao, gestao e assistencia

Participacao como avaliador de TCC, TCR, congresso, simpadsio, conferéncia, coloquio, mesa
redonda, workshop, seminario, mostra, feira, eventos cientificos, técnico, esportivos, sociais,
artisticos, culturais e filantropicos.

Participacao em projeto de implantacao/implementagcao de ambientes de ensino/aprendizagem,
laboratorios, oficinas, estudios, alas ou areas para praticas esportivas, sociais, artisticos e culturais.

Participagao como membro de equipe de implantagao de unidades de ensino.

Participacao em projetos de desenvolvimento institucional e/ou ensino e/ou pesquisa e/ou extensao
e/ou inovacao e/ou assisténcia, na propria instituicdo ou em parceria com outras instituicoes.

Participacao como avaliador/parecerista de projetos de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou
Inovacao, na propria instituicao ou em outras instituicoes.
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68.
69.

70.

71.
72.

2? Reuniao (presencial) - 16 e 17/09/204 - Imersao do GT, em Natal

Diretriz V
Desenvolvimento de apoio 8o ensino, pesquisa, extensao,
INOVagao, gestao e assistencia

Participacao na organizagao de congresso, simposio, conferéncia, coléquio, mesa redonda,
workshop, seminario, mostra, feira, minicursos, eventos cientificos, técnico, esportivos, sociais,
artisticos, culturais e filantropicos.

Participacao como mediador, palestrante ou apresentador em congresso, simpdésio, conferéncia,
coloquio, mesa redonda, workshop, seminario, mostra, feira, minicursos, eventos cientificos, tecnico,
esportivos, sociais, artisticos, culturais e filantropicos.

Participacao como ouvinte ou assistente em congresso, simpoésio, conferéncia, coloquio, mesa
redonda, workshop, seminario, mostra, feira, minicursos, eventos cientificos, técnico, esportivos,
sociais, artisticos, culturais e filantrépicos.

Participacao no desenvolvimento de prototipos, depdsitos e/ou registros de propriedade intelectual.

Carta Patente
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2? Reuniao (presencial) - 16 e 17/09/204 - Imersao do GT, em Natal

DiretrizV
Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
INOVag¢ao, gestao e assisténcia

/3. Regqistro de software

74. Desenvolvimento de software

75. Sustentacao e evolucao de softwares

76. Desenvolvimento de equipamentos, instrumentos e ferramentas

/7. Manutencao de equipamentos, instrumentos e ferramentas

/8. Contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento.
79. Prémio de merito profissional ou académico, comendas e homenagens

80. Coordenacao de elaboracao de Projetos Pedagogicos de novos Cursos.
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81.

82.
83.

84.
85.
86.
87.
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Diretriz V
Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao e
INOVag¢ao, gestao e assisténcia

Participacao como coordenador em projetos de desenvolvimento institucional e/ou ensino e/ou
pesquisa e/ou extensao e/ou inovagao e/ou assisténcia, na propria instituicdo ou em parceria com
outras instituicoes.

Participacao como coordenador de implantacdo de unidades de ensino.

Captacao de recursos em projetos de desenvolvimento institucional e/ou ensino e/ou pesquisa e/ou
extensao e/ou inovagao e/ou gestao e/ou assisténcia

Desenvolvimento de projeto grafico, diagramacao ou identidade visual
Producdo de material audiovisual
Edicao de midias técnicas veiculadas em jornais, revistas e sites

Participacao em comissao de elaboracao/reformulacao de projetos pedagogicos de cursos técnicos
integrados ao ensino médio, técnicos concomitantes ou subsequentes, graduagao ou poés-graduagao
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Diretriz V
Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao e
INOVacao, gestao e assistencia

88. Participacao em coordenacao de elaboracao/reformulacao de projetos pedagodgicos de cursos
tecnicos integrados ao ensino médio, técnicos concomitantes ou subsequentes, graduagao ou pos-
graduacao

89. Participagcao em comissao de elaboracao/reformulacao de projetos pedagogicos de cursos de
formacao inicial e continuada (FIC)

90. Lideranga ou vice-lideranca de grupo de pesquisa registrado
91. Participacdao em grupo de pesquisa registrado
92. Coordenacéo de acordos ou convénios de cooperagao

93. Producao de material em outra lingua como multimidias, didaticos, pedagdgicos, livros... (LIBRAS,
iInglés, espanhol, etc.)

94. Autor de projeto aprovado em edital de pesquisa e/ou extensao.



2a REUNIAO PRESENCIAL

2? Reuniao (presencial) - 16 e 17/09/204 - Imersao do GT, em Natal

Diretriz V
Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensado e
INOVagao, gestao e assistencia

95. Liderancga ou vice-lideranga de grupo de pesquisa registrado
96. Participacao em grupo de pesquisa registrado
97. Coordenacao de acordos ou convénios de cooperagao

98. Producao de material em outra lingua como multimidias, didaticos, pedagogicos, livros... (LIBRAS,
Inglés, espanhol, etc.)

99. Autor de projeto aprovado em edital de pesquisa e/ou extensao.
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Diretriz VI
Prospeccdo, promogdo e difusdo de conhecimento

100.Participagao como orientador de bolsistas de apoio técnico.
101.Participacao como orientador/supervisor de estagio supervisionado
102.Participagcao como tutor de servidor em estagio probatorio
103.Participacao como jurado na area de atuacao

104.Participacao como preceptor em residéncias académicas

105.Participacao como orientador das monitorias de disciplinas e nas unidades de producéao e
laboratorios.

106.Elaboracao de provas de exame de selecao, vestibular ou concursos.

107.Revisdo e/ou correcao de provas de exame de selec¢ao, vestibular ou concursos.
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Diretriz VI
Prospeccdo, promoc¢ado e difusdo de conhecimento

108.Producao de apostilas, cartilhas, boletins, manuais técnicos, apresentacoes, roteiros técnicos e
outros instrumentos didaticos

109.Producao de roteiros para programas de radio, TV e midias; eventos institucionais (artisticos,
culturais e esportivos)

110.Trabalhos técnicos e consultorias regionais.
111.Aprovacao em outros concursos publicos

112.Avaliador de curso pelo INEP ou pelo MEC



3a REUNIAO VIRTUAL

32 Reuniao (virtual) 01/10/24

» Considerando o acumulado de discussdes e contribuicOes recebidas, no periodo que antecedeu essa

reuniao, o GT, mediante a metodologia proposta, revisitou as diretrizes e o rol de “Saberes’, elencando
124 (cento e vinte e quatro) itens constituintes;

 Nova rodada de analise foi efetuada, retornando a etapa “Validacao das Diretrizes e Rol de Saberes”, por
parte dos membros do GT;

« Como resultado dessa acao, o GT validou 112 (cento e doze) itens, no rol de “saberes”,
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4° Reuniao (presencial) 29/10/24

Conceitos

Diretriz: E o conjunto dos saberes e competéncias organizados por tema, para contribuir com a
valorizagao das acgoes que excedem as atribuigoes rotineiras dos cargos, geram impacto
institucional e tambem estimulam a Politica de Desenvolvimento de Pessoal dos integrantes do
Plano de Carreira.

Rol de Saberes e competéncias: Relacao de saberes e competéncias contidas nas
respectivas diretrizes.

Critérios e procedimentos: Orienta a avaliacao e validacao das experiéncias e conhecimentos
adquiridos pelos servidores, ao longo da sua trajetoria profissional, e apresenta a aplicacdo do
peso/pontuacao para a concessao do RSC-TAE.

Documentagcao comprobatéria: Relagcdo de documentos necessarios para a comprovacao dos
saberes e competéncias apresentados pelo(a) servidor(a)
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