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1. Quem sao os/ as TAES?

Plano/Carreira >> Grupo do Cargo >> Nome do Cargo

Plano de Carreiras dos Cargos Tecnico-Administrat.. 18,41%
Carreira da Previdéncia, da Sadde e do Trabalho 13,73%
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE 11,06%
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ... 10,85%
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ... 5,53%
Carreira do Seguro Social 5,44%

Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal ... 3,16%
Qutros - Contrato Temporario 1,99%

Qutros - Residéncia Médica 1,84%

Carreira Policial Federal 1,81%

I 705

Evolugdo do Quantitativo de Servidores
194,409 206,389 211,526 216,470 221750 224,903 226,702 226,541 225,307 225017 224 681 225,181
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: Painel Estatistico de Pessoal considerando os dados de outubro de 2024
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Grupo Situacgédo do

Vinculo

B 55,80% - Ativo 132.409
B 31.01%- Aposentado 69.835
B 10.18% - Instituidor de penséo 22929
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22,0%  48,0%

Fonte: Painel Estatistico de Pessoal

Sexo

117.139

108.034

AcimadeB0a.. 4215%

31 a 40 anos 20,43%

41 a50anos 19.15%

51 aB0anos 19.71%

Ate 30 anos 4.73%

Silnfo 0.01%
B Feminino
B Masculino

Média de Idade por Grupo da Situagdo Vinculo

instituidor de penséo [T 55
tivo | 46
aposentado [ 71
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UFRJ 7,05%
UFMG 3,86%

UFF 3,37%
UFPE 3,15%
UFPB 3,08%
UFBA 2,97%
UFPR 2,91%
UFRN 2,82%

UFJF 1,11%
UFTM 1,08%
FUFPEL 1,08%
UFCG 1,04%
UNIRIO 0,98%
UFRRJ 0,98%
FUFS 0,96%
C.PEDROII 0,95%

... >> Orgdo (7}
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Grgéo Superior
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A ;493
B 2241

* B 2426
B 2333
I 2216
| PAEL
B 2151

v I 2141

Grgéo Superior

e |

Fonte: Painel Estatistico de Pessoal

UFSC 2,58%
UFU 2,48%
UFRGS/RS 2,40%
UNB 2,18%

UFY 2,14%
UFSMIRS 2,14%

IFSP 0,95%
UFPI 0,91%
UFRPE 0,90%
IFCE 0,85%
FURG 0,83%
IFES 0,79%
FUFSCAR 0,75%
IFMA 0,74%

UTFPR 0,67%
IFPE 0,67%
IFBA 0,64%
IFSC 0,63%

FUFOP 0,62%
IFRN 0,62%
IFPB 0,59%
IFPA 0,56%

... >> 0Orgdo

uUrce 2,80% A G 6312
uniFesp 2,77%  * | ©.2::

I ;5
B
B 5 410
B ;004
I ¢ 1
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AR ;133
B 2055

o I 2013
B 1914
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B 1 685

v B 1576

... >>0Orgdo

Al 506

B 1501
| EREY

B0

B 1.405
B 1.401
325
261

... >>0Orgédo

urpa 1,89% A I ¢ 253
urco 1,88% o [ ¢ 238

ures 1,72% [N 3574
urms 1,45% [N 3.256
uraL 1,34% [ 3.016
| | Fuam1,21% [ 2722
Orgéio Superior urma 1,18% [ 2660
_ UFMT 1,15% o [ 2.581
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Escolaridade do Servidor

Pds-Graduagdo 50, 25% [N 113.150
Ensino Superior Completo 19 30% [ NG 43.467
Ensino Médio Completo 17 22% NG 35.772
Ensino Fundamental Incompleto 5 2o [l 13.245
Ensino Fundamental Completo 4 95% [l 11.154

Regiao "l Sem Informagdo 2 19% [M 4.909
Ensino Superior Incompleto 0 11% | 251
UF vl 0 Mapa Seminstrugdo 0,10% | 217
Ensino Médio Incompleto  0,00% | 8
Xl Forum
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[ 37,4% - Sudeste 84.157
28,7% - Nordeste 64 668
16,5% - Sul 3rar3 25a29 | 11| 2024
B o.7%- Centro-Oeste ~ 21.944 Natal | RN
P 7.7%- Norte 17.231

Fonte: Painel Estatistico de Pessoal SINASEFE




l Doutorado Mestrado

W Servidores ™ Doutorado B Servidores M Mestrado

Especializacao

SINASEFE

W Servidores M Especializacdo

Fonte: Painel Estatistico de Pessoal. Elaboracao prépria



Escolaridade do Servidor

Pés-Graduagdo 45 10% (NG ::.024
Ensino Superior Completo 19.27% [ NG 16.719
Ensino Médio Completo 13 59% NG 15648
Ensino Fundamental Incorpleto 2 23% [N 6.925
B 100,0% - Sudeste 84.157 Ensino Fundamental Completo 5 79% [l 4869
Sem Informacdo 2,16% I 1.814
Ensino Superior Incompleta 0.13% [110
Sem instrucdo 0,05% |45
Ensino Médio Incompleto 0.00% | 3

4 Escolaridade do Servidor

[ ] 100,0%-Nordeste  64.668 colangade do sender Pés-Graduagao 49,255 N 51 o1
Ensino Superior Completo 20 20% | NG 13.062
Ensino Médio Completo 15 34% [ NG 11.858
Ensino Fundamental Incompleto 2 s0% Il 2.813
Ensino Fundamental Completo 4 25% - 2.770
Sem Informagdo 2,99% [l 1.933
Sem instrugdo 0,23% | 148

Ensino Superior Incompleto 011% | 71
Ensino Médio Incompleto 0.00% |2

Escolaridade do Servidor

|| 100,0% - Sul 373 Pas-Graduagdo 56,25% NG - 1.133
Ensino Superior Completo 16 16% | N ©.006
Ensino Médio Completo 13,61% NI 5.060
Ensino Fundamental Incompleto 5 91% [l 2.197
Ensino Fundamental Completo 5 50% Il 2.075
Sem Informagdo 1,77% [ 658
Ensino Superior Incompleto 0.10% | 36
Sem instrugdo 0,02% |6
Ensino Médio Incompleto 0,01% |2

Fonte: Painel Estatistico de Pessoal SINASEFE
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Escolaridade do Servidor

Pos-Graduagdo 54,07% | KNG 11 555
. IEHEE-Eenteeds CEIAR Ensino Superior Completa 20 42% _ 4 482
Ensino Médio Completo 16.27% || NG 3.701
Ensino Fundamental Completo 391% [l 858
Ensino Fundamental Incompleto 3 56% [ 781
Sem Informagdo 1,06% | 233
Ensino Superior Incompleto 0,08% |17
Sem instrugdo 0,03% |7

Escolaridade do Servidor

B 100,0% - Norte 17.231 ) )
Pds-Graduagdo 59,29% |G 10.217
Ensino Superior Completo 13 56% I 100
Ensino Médio Completo 14 54% [N 2.505
Ensino Fundamental Completo 3 23% [l 582

Ensino Fundamental Incompleta 2 49% [l 429 Xl Férum

Sem Informacdo 1,57% | 271 Nac|0na| :
Ensino Superior Incompleto 010% [17 daS CIS |

Sem instrugdo 0,06% |11
Ensino Médio Incompleto 0.01% | 1
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- Fundamentos politicos sobre o reconhecimento de saberes e
competéncias

v'Necessidade de atrelar o debate com a grande politica; no sentido
gramsciano;

v'Contexto gerencialista do Estado: atuacdo do Servico Publico visa efetividade,
eficiéncia e eficacia; Exigéncia da populacao usuaria para a qualidade dos
servicos prestados; Necessidade de adotar métodos de gestao que incentive a
busca por conhecimento;

v'Inconcebivel falar em qualidade no setor publico sem relacionar ao
aperfeicoamento continuo do servidor publico e o atendimento aos principios
da administracao publica;

publico,
dos pelo capital; %

? SINASEFE

v'Compreender RSC no conjunto de reformas que i
como parte da classe trabalhadora que tem seu



p3sContexto historico do surgimento do RSC

v'Processo histdrico do RSC: resisténcia e conflitos entre governo e sindicatos;

v'RSC: Carreira EBTT - Greve de 2012 (que durou 124 dias); Defesa do RSC feita
pelo CONIF e PROIFES;

v'RSC foi uma medida para resolver os problemas dos professores que ndo
tiveram acesso a capacitacao; Surge como politica de compensagao pela
auséncia de politica de capacitacao e para corrigir distor¢coes historicas na
carreira EBTT;

v'Mecanismo de validac3o de experiéncias. Génese da RSC tem relacido com a
proposta de projeto de Certificacao de Conhecimento Tecnologico — proposta
rechacada pelo conjunto dos docentes. Para amenizar os conflitos com
sindicatos, governo traz nova contraproposta, com nova rou
(Bacchin e Shiroma, 2020)

SINASEFE



(mpreenséo conceitual do RSC

v “O Reconhecimento de Saberes e Competéncias é um instrumento legal,
gue busca igualar a remuneracao dos servidores que adquiriram
conhecimento através de suas experiéncias que agregam valor em sua
carreira profissional, a dos servidores que tém uma titulacao académica
superior” (Nunes et al, p. 509, 2019)

v RSC como instrumento legal que possibilita, por meio de diretrizes pré-
estabelecidas, a equiparacao de remuneracao de servidores que
adquiriram conhecimentos ao longo de suas vivencias no setor publico a
dos servidores que possuem maior titulagdo académica (Oliveira e Lavor,
2016);

v RSC é um dispositivo politico (Baccin e Shiroma, 2020
categoria e institucionalizacao da isonomia salarial;

SINASEFE




MCerﬁﬁcagéo profissional e reconhecimento de saberes ganharam
destaque a partir de iniciativas para o desenvolvimento e certificacao de
competéncias nos paises europeus. Experiéncias heterogéneas nos aspectos
culturais, sociais e educativos (Ramos e Mattos, 2018);

v Implementac3o de dispositivos de reconhecimento de saberes n3o se da sem
tensoes e comporta contradicoes que refletem as perspectivas dos grupos
distintos que compdem a sociedade, desencadeando questoes disputas que

envolvem questoes politico-epistemolodgicas importantes (Ramos e Mattos,
2018);

v" Modelo de reconhecimento, validagdo e certificacio de competéncias
relacionado aos saberes mais significativos para a reconfiguracao das dimensoes
coletivas das relacoes de trabalho (Ramos e Mattos, 2018);

v" Possibilidade de valorizar e reconhecer a aprendizagem ao lon

processos informais e nao —formais, construidas fora do amos e
Mattos, 2018);

SINASEFE



m na greve de 2024

v" Termo de acordo 011/2024

Xl Forum
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v" Grupo de trabalho na CNSC: avancos na construcdo diretrizes, rol de saberes e
competéncias, critérios e procedimentos e documentacao comprobatori T

SINASEFE



P8 Desafios e possibilidades

v'Batalha de narrativas - Conjuntura de Estado Gerencialista, ascens3o da extrema-
direita, neoliberalismo educacional e arcabouco fiscal e dificuldade de mobilizacao da
classe trabalhadora;

v’ Atrelar a politica de reconhecimento de saberes e competéncias com a motivacdo do
servidor publico;

v'Atentar para o RSC ndo promover a ldgica meritocratica e individualista, além da ldgica
da competitividade; Superacao de uma légica do esforco pessoal;

v'Desafio para os sindicatos manter a organizacdo da classe, de travar lutas e de
aprofundar as discussdes com suas bases;

v'RSC ndo ser um mecanismo apenas de aumento salarial;
SINASEFE



R

v'Instituicdes promoverem a construcdo e materializacdo de politicas de
desenvolvimento de pessoal;

v'Garantir que o RSC conste no PL que sera aprovado no Congresso;
v'Construir as lutas e debates em torno do RSC no campo sindical e institucional;

v'Cis serem atores politicos que promovam e construam o debate nas IFES.
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Proximos passos...

Mobilizar Organizar Fortalecer a luta

Contato: graziellenayara@ifsp.edu.br
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