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1. Quem são os/ as TAES?

Fonte: Painel Estatístico de Pessoal considerando os dados de outubro de 2024



Fonte: Painel Estatístico de Pessoal



Fonte: Painel Estatístico de Pessoal



Fonte: Painel Estatístico de Pessoal



Fonte: Painel Estatístico de Pessoal



Fonte: Painel Estatístico de Pessoal
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2. Fundamentos políticos sobre o reconhecimento de saberes e 
competências 
Necessidade de atrelar o debate com a grande politica; no sentido 

gramsciano;

Contexto gerencialista do Estado: atuação do Serviço Público visa efetividade, 
eficiência e eficácia; Exigência da população usuária para a qualidade dos 
serviços prestados; Necessidade de adotar métodos de gestão que incentive a 
busca por conhecimento; 

Inconcebível falar em qualidade no setor público sem relacionar ao 
aperfeiçoamento contínuo do servidor público e o atendimento aos princípios 
da administração pública;

Compreender  RSC no conjunto de reformas que impactam o serviço público, 
como parte da classe trabalhadora que tem seus direitos aviltados pelo capital; 



3. Contexto histórico do surgimento do RSC

Processo histórico do RSC: resistência e conflitos entre governo e sindicatos; 

RSC: Carreira EBTT - Greve de 2012 (que durou 124 dias); Defesa do RSC feita 
pelo CONIF e PROIFES;

RSC foi uma medida para resolver os problemas dos professores que não 
tiveram acesso à capacitação; Surge como política de compensação pela 
ausência de política de capacitação e para corrigir distorções históricas na 
carreira EBTT; 

Mecanismo de validação de experiências. Gênese da RSC tem relação com a 
proposta de projeto de Certificação de Conhecimento Tecnológico – proposta 
rechaçada pelo conjunto dos docentes. Para amenizar os conflitos com os 
sindicatos, governo traz nova contraproposta, com nova roupagem como o RSC; 
(Bacchin e Shiroma, 2020)



4. Compreensão conceitual do RSC

 “O Reconhecimento de Saberes e Competências é um instrumento legal, 
que busca igualar a remuneração dos servidores que adquiriram 
conhecimento através de suas experiências que agregam valor em sua 
carreira profissional, a dos servidores que têm uma titulação acadêmica 
superior” (Nunes et al, p. 509, 2019)

 
  RSC como instrumento legal que possibilita, por meio de diretrizes pré-

estabelecidas, a equiparação de remuneração de servidores que  
adquiriram conhecimentos ao longo de suas vivencias no setor público à 
dos servidores que possuem maior titulação acadêmica (Oliveira e Lavor, 
2016); 

 RSC é um dispositivo político (Baccin e Shiroma, 2020) de mobilização da 
categoria e institucionalização da isonomia salarial; 



 Políticas de certificação profissional e reconhecimento de saberes ganharam 
destaque a partir de iniciativas para o desenvolvimento e certificação de 
competências nos países europeus. Experiências heterogêneas nos aspectos 
culturais, sociais e educativos (Ramos e Mattos, 2018); 

 Implementação de dispositivos de reconhecimento de saberes não se dá sem 
tensões e comporta contradições que refletem as perspectivas dos grupos 
distintos que compõem a sociedade, desencadeando questões disputas que 
envolvem questões político-epistemológicas importantes (Ramos e Mattos, 
2018);

 Modelo de reconhecimento, validação e certificação de competências 
relacionado aos saberes mais significativos para a reconfiguração das dimensões 
coletivas das relações de trabalho (Ramos e Mattos, 2018);

 Possibilidade de valorizar e reconhecer a aprendizagem ao longo da vida, em 
processos informais e não –formais, construídas fora do ambiente escolar Ramos e 
Mattos, 2018); 



5. RSC TAE na greve de 2024

 Termo de acordo 011/2024

 Grupo de trabalho na CNSC: avanços na construção diretrizes, rol de saberes e 
competências, critérios e procedimentos e documentação comprobatória.  



6. Desafios e possibilidades
Batalha de narrativas - Conjuntura de Estado Gerencialista, ascensão da extrema-

direita, neoliberalismo educacional e arcabouço fiscal e dificuldade de mobilização da 
classe trabalhadora;  

Atrelar a política de reconhecimento de saberes e competências com a motivação do 
servidor público;

Atentar para o RSC não promover a lógica meritocrática e individualista, além da lógica 
da competitividade; Superação de uma lógica do esforço pessoal; 

Desafio para os sindicatos manter a organização da classe, de travar lutas e de 
aprofundar as discussões com suas bases; 

RSC não ser um mecanismo apenas de aumento salarial;



Instituições promoverem a construção e materialização de políticas de 
desenvolvimento de pessoal; 

Garantir que o RSC conste no PL que será aprovado no Congresso;

Construir as lutas e debates em torno do RSC no campo sindical e institucional;

Cis serem atores políticos que promovam e construam o debate nas IFES.  
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