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Regulamentacao do Termo de Acordo de Greve,

no ambito da Comissao Nacional de Supervisao
de Carreira (CNSC)
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PCCTAE

Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em
Educacao
Lel 11.091/2005

Tecnicos Administrativos em Educacao

Xl Forum
Nacional
das CIS




Maior carreira do executivo

Plano/Carreira >> Grupo do Cargo >> Nome do Cargo

Plano de Carreiras dos Cargos Tecnico-Administrat.. 18,57%
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho 14,30%
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE 11,87%
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ... 10,87%
Carreira do Seguro Social 5,53%

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ... 5,44%
Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal .. 3,21%
Carreira Policial Federal 1,83%

Carreira Policial Rodoviario Federal 1,79%

Qutros - Contrato Temporario 1,79%

-
o I, -2 410

I, 172 670
I, 142423
_________JEEL
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- Distribuicao dos cargos por nivel de classificacao

Atualizacao: 23/02/2024
Total
Nivel Classificacao PCCTAE Vinculo
NA 16580  7.4% A 4723  2,1% Ativo 132124 58,8%
NI 138864 61,8% B 11854|  5.3% Aposentado 69892 31,1%
NS 69229 30,8% C an3ay 18,0% Instituidor de pensin 22657 10,1%
Soma 224673 100,0% D 98358 43,8% Soma 224673 100%
E 69229  30,8%
Soma 224551| 100,0%
Ativos Aposentados e Pensionistas
Nivel Classificacdo PCCTAE Nivel Classificacdo PCCTAE
NA 4341 33% A 1489] 11% NA 12239| 132%| |A 3234 3,5%
NI 81160 61,4% B 2851  2,2% NI 57704|  62,3%| |B 5003 9,7%
NS 46623 35,3% C 17598 13,3% NS 22606 24,4% C 22789 24,6%
Soma 132124| 100,0% D 63533 48,1% Soma 92549 100,0%| |D 34825 37,7%
E 46623|  35,3% E 22606 24,5%
Soma 132054 100,0% Soma| 92457 100,0%

e O PEP ja considera que os cargos dos niveis A e B do PCCTAE como Nivel Auxiliar (NA), os dos niveis C e D como Nivel

Intermediario (NI) e os do Nivel E como Nivel Superior (NS).

e \ale ressaltar que por algum motivo os médicos residentes dos HUs que nao fazem parte da carreira foram colocados no PEP
como Plano/Carreira "PCCTAE". Nesta analise estao apresentados apenas os quantitativos dos cargos que fazem parte do quadro
do PCCTAE (nome da carreira por extenso no PEP). Este € o motivo da diferenca entre os dados apresentados aqui e os dados
equivocadamente apresentados pelo MGI na reuniao do dia 22/02.
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Lel 11.091/2009

Carreira organizada em micro cargos (ex.: Contador,
Enfermeiro, Técnico em Quimica,  Assistente em
Administracao, Assistente de Alunos, efc).

Os cargos sdo distribuidos em 5 diferentes niveis de
classificacdo: A, B, C,Dou E.

Na época da criacao da carreira, o posicionamento dos
cargos nos niveis de classificacdo obedeceu aos
seguintes  critérios:  escolaridade,  nivel  de
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas,
formacdo especializada, experiéncia, risco e esforco fisico
para o desempenho de suas atribuigdes.

. Estruturacdo dos cargos .

QUANTITATIVO DE CARGOS PERTENCENTES AQ PCCTAE POR NIVEL DE CLASSIFICACAQ

EXTINTO EXTINTO

82% Extinto ou suspenso

18% Ativos

Arte: FORGEPE 2022



ANEXD 1A — ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGODS TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAD
(OM PADROES DE VENCIMENTO PARA MARC0/2005

Piso = RS 701,98 3.00%

Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE - 2023

(lasses de Capacitagio Vdar bl m o] oo fumov) o [ufm|w] o [u]w|w] 0 Ju]m|w
Pso Al Py | RS| s | 1
Paz |RS| 04 | 2 |
Pos |RS| a3 | 3| 2]
Pos |RS| oo |4 |32 | 0o
Pos |RS| mocm | s | a2 ]2
Pl Pos |RS| snam | &6 | S| e 3]
Por |RS| 23820 | 7 |6 |s |2
Pos |RS| #&33s | 8| 7] 6|sS|2
Poy |RS| sm02s |9 | )7 | 6] o 1
o [RS| 992 |w| 9|7 s 2
Pl M RSl M0 [ n|w]r|e] s 3|
M S| | n|injw|s|7? a1 2 0
P [RSjromps| | fn]|w] sy |2y
P [RS|rosems | wlujin|e 6]l s |3]|2]
s [RSjream | s il w AR EIERE
Tets N P [RS|r1omss| | sinw|inln IENEIRIEAE
Pi7 | RS | e wlusinw|lu sl 7 ]else] 2
s | RS | Lieo w|is|n wle|7|els|3 |2
e | RS | s “wlw njejelzlelas|zn
P20 | RS | r00m " wis|slz| s |s]|2]2
Ten ® PR | RS | e 18 miwlefal e |s]|elr]
P22 | RS | 130588 2 njwjs| 7 |s|s|e| 2|
Pas | RS | L wuinjwl s |7]|sls| 32|
P4 | RS | Vs e wlojuin| s |s|7|e] s 3|2
P2s | RS | ruem siwjoju|wle|s]|r| s Jel3]2
220 P26 | RS | Lesn )y Wil njw el s]s|el
P27 | RS | 15 wls o injwls] 7 ]6|s5]
s | RS | 1550 wis|iu|ainjw s j7|6]s
P29 | RS | 160508 wlw|ulain| »jelz|s
P | RS | 1es426 HARRERInne
Teta ¥ m ks | vme nnE lm 1
P | RS | s wisiwl2Iniwl
P33 | RS | va0uss wlisljuini»
Pis | RS | e Bl MWjujun
P3s | RS | 1o 8 RLI R RE
Tl P36 | RS | vos Ul IR
P17 | RS | 200453 | Wl
P3s | RS | 200557 i
P | RS | 215 e H 19

Niven A D
Classes de
Valor tinmjimiwgtrinimiwvitrinimiwitrinjimiwgirinimiiw
Piso Al JPOY RS 1.44672 1
P02 RS 150252 21
P03 RS 156112 3|2
M4 ns 1622.00 413|211
™S R 1 685 26 51 4 ) P
Piso B1 | P06 RS 1.750.99 |5 |4]|3]
™7 LA 181928 716 5 R F. |
P08 RS 189023 8l7]6]151312]"
P09 RS 196395 918|]7]64]13)2}]
P10 RS 2 040 54 Wlj9s|saj71si4)13)]2
Paso Q1 PN RS 2.120.12 MNjw|sjsjs|sjajal
"2 ns 22028 12|01 716]1S51432 1]
P13 RS 228872 I312|Mjwpaj7j16js5p33ja
Pla 2% 237758 4132 9187|1643 ]2
L RS 247072 1 41331123701 9] & 7 £]1 4 3|2
P16 RS 2 567 .08 Slsl3nrjwolslsiselslals
Piso DI P17 RS 266719 1615|2109 7]|6]|5|4])
(Al s 277 .21 WIS 12iM1 10817161582 1
18 s 287929 A RIREIRFIBAM I EEE B EET ER AR
220 a3 299158 1Sjl1aji13j20] 9 8|74 2])
P2 25 310825 ejiISjalsgnijol s 185114 312
Fi2 RS 322947 1611517412110 5 6 5 - 3
P23 RS 335542 S15 13112107 1 6 5] 4
P24 RS 148629 6R41 13112118716 1)]S
P25 RS 16222 1S1 4131209181716
Ve LS ! 176352 G154 11300191 8 !
P27 RS 191030 wSlis|1afrtjioj 9] &
P28 RS 4 062 .80 611512131110 8
P29 RS 422125 16132111110
P30 s 4 185 B8 141131121
Pso BI PN RS 4556 92 L IRLIREIAE B
Pa2 s 473464 161151113821
i3 ns 4919 30 161151748 3 P
Pia L8 4 $111.1% 161151 4 3 | 2 1
P35 RS 531048 w514 )13]2
P36 RS 5517.59 6|5]4]3
P37 RS S73278 71615 )4
P38 RS 95636 B8|17]16]S5
P39 RS 6 1 B8 65 9|8l 716
40 RS 6430010 W0l 9] 8 7
b ot | 6680 78 11jW0Wi9] 8
a2 RS 65417 33 2| ]%%W] 9
743 RS 7.212.04 1I3jw2iniw
Pad RS 749331 Mlijzgn
L & RS 778555 1S|4)3)1%2
) RS 808519 1613514113
a7 L ) BAOLG/ 16135] 14
P4R " BT324% 6115
P4as 2% 907302 16




Lel 11.091/20095 - Matriz (malo/23) | &a | e lelallululw [elalv [fsfalv]ds]alw
" FisoAl | PO1 [RS| 144512 |1
PO2 |RS| 1.50252 211
PO3 [RE| 156112 3|21
P (RS 1.622,01 413]12] 1
P05 |RE 1.685,26 51413] 2
e A progressao do servidor se da pelos 19 padroes de LN LT R T CIEIETER
. r - o~ R 1 T 1
vencimento correspondentes ao nivel de classificagao o5 [nsl Tass o e 7 e [4Ts 2]
P10 |RS| 204055 10(9/8]| 7 |5)14]3)] 2
(A, B, C,Dou E) do seu cargo. PeaCl | P11 |Rs| 212013 [11|10]9| 8 |6|5]4] 3 |1
P12 |RS| 220280 12/11)10] 9 |7 |&|5] 4 ]2]1
P13 |R3 2288 T2 WM ]8)7|6| 51321
P14 |RS 237758 131211 |9)8|T7| 6 |4]|3]|2] 1
P15 |RS| 24701 12|14 (13[ 12 |10|9|8| 7 |54 |3 2
P16 [RS] 256708 |16[15)14[13 [(11)10|/ 9| B |6[S5(4]| 3
PeoDl | P17 |RS| 2.667,19 16015 14 [12)11]10] 9 |7 [&[S] 4 {1
) ) . ~ Pis |Rs| 277122 16[ 15 (13|12 wo]a|[7 |6 5 [2]1
e EXistem dois mecanismos de progressao: P19 [Rs| 20729 i6 [1a[13[12[ 11 [o e (7] 6 [3]2]
F20 |RS 2.991.58 15)14[(13[12 |09 (8| 7 4|32 1
o  Progressao por mérito profissional (1 a 16). P21 [RS| 3108.25 16[15[14[ 13 [11]10/5] 8 [5[a[3]2
. P22 |RS| 32347 16[15) 14 |12]11]10) 9 |6 | 5|4 [ 3
o  Progressao por capacitacao (I a IV). ZNLT T e
o  Em ambos os casos os intersticios sdo de 18 meses. P25 |Rs| 362226 15[1a[13[ 12|98 |7 | 6
P26 |RS$ 3 TE352 16|15(14[ 13 |10] 9|8 | T
PZT |RS 3.910,30 16|15 14 [11]10]| 9 | &
P28 |RS| 408280 16 15 |12{11]10] 3
P29 |RS| 4211 16 |13112{11] 10
P30 [RS| 433583 14113112 11
PisoEl | P31 |R%| 45592 151411312 | 1
e Estrutura complexa e ndo encontrada em outras s [Ri 4o ~lslis[ s [s[z]3
. P3 |[RS| 511115 16154 3|2 1
calrelras. P35 [RS| 531048 B|5[4]a] 2
P35 [RS| 551759 6|15[4] 3
P37 |[RE| 573278 TIE|S] 4
P3E [RS| 595635 B|T|6| 5
P38 [RS| 618865 2|18|T| 6
Pa0 |R% B.43.M w aja|r
P41 |RS| G6a0TE 11]10) 5| &
_ . - T P42 |RS| 69414 12{11}]10] &
e Originalmente concebida para evitar a possibilidade de pay a] TR IR
] ] . - . - P45 |RS| 7.78555 15)14]13] 12
reajustes diferenciados entre os diferentes niveis de Y 15jas 12
classificacao. P [rs| a7 4E e[ 15
| P49 |[RS| 9.07302 | | | | | | | | | 16|




COMPARACAO COM O SALARIO MINIMO

Ano A

-

2024 | 1,02 1,24 1,50 1,89 3,23
2023 . 1,10 1,33 1,61 2,02 3,45
2022 | 1,09 1,33 1,60 2,02 3,45
2021 | 1,21 1,46 1,77 2,22 3,80
2020 | 1,27 1,54 1,86 2,34 4,00
2019 | 1,33 1.61 1,95 2,45 4,19
2018 . 1,39 1,68 2,04 2,56 4,38
2017 | 1,42 1,71 2,08 2,61 4,46
2016 - 1,44 1,73 2,08 2,61 4,40
2015 . 1,52 1,83 2,20 2,76 4,65
2014 | 1,58 1,89 2,27 2,82 4,69
2013 | 1,60 1,91 2,28 2,82 4,63
2012 | 1,66 1,99 2,37 2,93 4,81
2011 | 1,90 2,27 2,70 3,34 5,49
2010 . 2,03 | 2,42 2,89 3,57 5,86
2009 | 1,91 2,28 2,72 3,25 4,96
2008 . 1,93 | 2,31 2,76 3,29 4,21
2007 . 1,85 | 2,20 2,63 3,14 3,75
2006 | 2,01 | 23,94 2,86 3.41 4,07
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Termo de Acordo — Principais Pontos:

1. Reestruturacao Remuneratoria:
¢ 12 parcela: 9% em janeiro de 2025
e 22 parcela: 5% em abril de 2026
2. Estrutura da Carreira (a partir de janeiro de 2025):
e Unificacdao em matriz unica com 19 padroes
e Intersticio para progressao por meérito: 12 meses
¢« Tempo de desenvolvimento: 15 a 18 anos (A depender das progressoes)
« Vencimento Basico de referéncia: nivel “E”
e “A”: 36% do piso de referéncia
e “B”: 40% do piso de referéncia
e “C”: 50% do piso de referéncia
¢ “D": 61% do piso de referéncia
¢ Steps elevados para 4% em janeiro de 2025 e 4% em abril de 2026
e Progressao por capacitacdao a cada 5 anos
¢ Extincdao do Incentivo a Qualificacao (IQ) com Relacao Indireta
3. Parcela Complementar (VBC):
« N3o sera absorvida pelos novos valores e estruturas remuneratorias que virao
4. Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC):
¢ Implantado em abril de 2026
¢ Grupo de Trabalho (GT) coordenado pela CNS/MEC
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5. Revisdo do Decreto n® 9.991/19:
« Instituictes podem elaborar e executar seus proprios planos de capacitacao
&. Racionalizacdo de Cargos:
» Sera promovida a racionalizagdo de cargos vagos e a vagar (cargo amplo).
7. Plano de Capacitacao (Termo de Acordo de 2015):
» Tratado em GT na CNS/MEC com prazo de conclusdo de 180 dias
g. Analise de Impactos e Adesdo ao PCCTAE de servidores que estao no PUCRCE:
= GT no MGI para analisar impactos de servidores no PUCRCE
« Reabertura de prazo para adesdao ao PCCTAE em 2025
2. Reposicionamento dos Aposentados:
» GT no MGI/MEC-CNS para analise e implementacgao em 2025
LO. Implantacao da “Hora Ficta™:
» Para servidores dos hospitais universitarios e vigilantes em ate 60 dias
L1. Institucionalizacdo do Plantao de 12 horas x 60 horas:
» Tratado em GT no MGI entre agosto e dezembro de 2024
L2. Regulamentacoes e Implementacoes (até 180 dias apos assinatura):
» Afastamento para pos-graduacgao
» Revisdo de adicionais de insalubridade e periculosidade
» Reconhecimento de cursos de pos-graduacao no exterior
« Aproveitamento das disciplinas de graduacio e pos-graduacdo para pleitear progressao por capacitacdo para todos os niveis de classificacdo e de
cursos de aperfeicoamento para fins de Incentivo a Qualificacao
» Racionalizaciao dos cargos ocupados
» Debate sobre democratizagao nas IFE (TAE Reitor, Isonomia nos conselhos, entre outros)
« Jornada de trabalho de 6 horas ininterruptas (30h semanais) sem diminuicdo salarial
» Carga horaria das profissdes regulamentadas
« Concursos de Intérpretes de LIBRAS
» Revisdo das atribuicbes dos cargos
L3. Compensacio de Trabalho apos Greves:
» Sera atraves de Reposicdo das atividades represadas e ndao por horas
L4. Encaminhamento ao Congresso Nacional:

» ApoOs tramites internos, os termos serdo remetidos ao Congresso via Projeto de Lei



Clausula decima segunda - O presente acordo se aplica aos aposentados, em
conformidade com as regras que regem suas aposentadorias;
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Parametros Utilizados

Referéncia (% Aumento Inicial E): 14,45% Rel. Atual  Rel.MGI  Rel. Fasubra % Adesdo RSC 2024
% Relagdo A em relacdoa E 35,00% ¢ N7 3500%  40,00% % Adesdo RSC 2025
% Relagdo B em relagdoaE 40,00% - B42%  4000%  4000% % Adesio RSC 2026
% Relacdo C em relacdoaE 50,00% - 46,53% 50,00% 60,00%
% Relacao D em relacaoaE 61,00% ¢ 28,93% 60,00% 60,00% Vinculos Efetivo, Aposentado e Pensionista
Step 2024 Rubricas Vinculadas Vencimento, 13° Férias, Insalubridade, Periculosidade, Raio-X, lonizante, Anuénio, etc)
Step 2025
Step 2026
Vencimento Simulagao Incentivo a Qualificacéo (1Q) - Simulacéo pmﬁﬁ:‘? ;‘:?‘ - Prnpnst:}:;:l‘:ﬂm
Padrio PCCTAE > — T -
Aual e % de Aumento Fundam. Meadio Tecnico  Gradu dCdo Espec. Mestrado Doutorado % de % de
Venamento imento  Absolto  10% 5%  20% 5% 0% 5% 7% Aumento RS | mumento

A (Fundamental Incompleto) Inicial e | 18254 | 2623% |Rs a3 20073 | 20992 | 2m05 | 227 | 23730 | 27 | 31944 || 18254 | 2623% || 24487 | 69,33%
|394% dohlivel E] Final 207928 | 37624 | 3067 |Ry 81| 4y | 4268 | 459 | 4730 | 482 | 579 | esed || 36344 | 2620 || 44755 | 69334
B (Fundamental Completo) Inicial 175099 | 20862 | 19,14% |R$ 352 2301 | 25034 | 26077 | 270 | amio | 3ee0 || 20862 | 1944% || 24487 | 30.85%
140417 coNivel £ Final MHH | 42009 | BM% (RS HE 4949 | 599 | 539 | 5oean | eswg | 7mug || 41536 | 1944 || 48755 | 3985
¢ (FundamentaliMédio Inicial 2001 | 26007 | 2300% |R§ 4876 2999 | 3w82 | 3295 | 3300 | 3837 | 45635 || 26077 | 2300% || 36731 | 73.25%
[90.47% do Nivel E| Final 4% | 53748 | 43 | R 1EI6 6l | 64499 | 6785 | e%r4 | aw9s | ssmsi || 5920 | 2300% || 73132 | 7325%
D (Nivel Médio Inicial 26579 | 31814 | 1928% |P§  5u2 38W7 | 39767 | 4158 | 4mw7 | sser4 || 34814 | 1928% || 36731 | 3TT1m
[kl Fina 53048 | 65574 | 2348% |P$ 1269 78633 | ame7 | emus | amrz | nam4 || 63343 | 1928% || 73132 | 371
E (Nivel Supesior] Inicia 10 | 52154 | 1445% |Ps 6885 700 | 7o74 | amms || 52154 | 1445% || 64218 | 34.34%
[eferiniz) Fina 0730 | 107498 | 1848% |Ps 16763 nore7 | #8307 | men || 103841 | 1445% || 121887 | 3434
[Consideranda o Yolume de Pessoas Emu Cadz Padrao de Venoimenio, a Classe eo 20,35%
Vencimarin] |




ttapa 1 - Lateralizagao da matriz atual

e A matriz e lateralizada (“verticalizada’),
mantendo os 19 padrbes atuais e sem
mudanca nos valores dos VBs.

o A correlacdo entre os diferentes niveis de
classificagdo é mantida.

o As correlagbes podem ser fixadas no texto
da lel, com o piso dos cargos de nivel
superior (Nivel E) servindo de referéncia
para 0 restante da tabela, substituindo
assim a necessidade de uma matriz vertical
de vencimentos.

Padroes de
Vencimento

6 12 | RS1.750,99

2,52 | R$1.819.28

6112 | R$1.890.22

22,01 | R$1.963.95

$1.685.26 | RS2.040,55

$1.750,99 | R$2.120,13

$1.819.28 | R$2.202.80

WO | S0 | =D | O | e | e | R | B | e

$1.890.22 | R$2.288,72

[—
L )

63.95 | R$2.377.98

[—
_

R$2.040.55 | R$2.470.71

e
[ ]

120,13 | R$2.567.08

[—
LI

2.80 | R$2.667.19

[e—
E=.

RS2.288.72 | RS.771.22

[a—
L

77.98 | R$2.879,29

|
L=

|
b |

2.470.71 | R$2.991.58

|
Lea ]

—
=

Vencimento Basico
B D E

0 E|38.42%|doE 58.53%|do E| Referéncia
RS2.667,19 | R54.556,92

R$2.771.22 | R$4.734.64

R$2.879.29 | R$4.919.30

R$2.991,58 | R$5.111.15

R$3.108.25 | R$5.310.48

R$3.229.47 | R$5.517.59

R$3.355.42 | R$5.732.78

R$3.486.29 | R$5.9%6.36

R$3.622.26 | R$6.188.65

R$3.763.52 | R$6.430.01

R$3.910.30 | R$6.680.78

R$4.062.80 | R$6.941.34

R$4.22124 | R$7.212.08

R$4.385.88 | R$7.493.31

R$4.556.92 | R$7.785.55

R$3.108.25 R%4.734.64 | R$8.089.20
19 | R$3.229.47 R$4.919.30 | R$8.404.67
2 | R$3.355.42 RS5.111.15 | R$8.732.45
R$3.486.29 R$5.310.48 | R$9.073.02
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A/BICIDIE

\

lanlalinDalelcNoo|slwid = —

Sl aleleNolosiwid—

olalnlanale oNoo|slwi|—

— e | e o | | e |
lamlaIn S| No|o|s|win| =

Vencimento Basico

B

38.42% do E

R$1.750.,99

R$1.819.28

R$1.890,22

R$1.963.95

R$2.040.55

R$2.120.13

R$2.202.80

R$2.288.72

R$2.377.98

R$2.470.71

R$2.567.08

R$2.667.19

R$2.771.,22

R$2.879.29

R$2.991.58

R$3.108.25

R$3.229.47

R$3.355.42

YYYVYYYYYYYYYYYYYYYY

R%$3.486.29

D E
58.53% do E | Referéncia
RS$2.667.19 RS$4.556.92
R$2.771.22 R$4.734.64
R$2.879.29 R$4.919.30
R$2.991.58 R$5.111.15
R$3.108.25 R$5.310.48
R$3.229.47 R$5.517.59
R$3.355.42 R$5.732.78
R$3.486.29 R$5.956.36
R$3.622.26 R$6.188.65
R$3.763.52 R$6.430.01
R$3.910.30 R$6.680.78
R$4.062.80 R$6.941.34
R$4.221.24 R$7.212.05
R$4.385.88 R$7.493.31
R$4.556.92 R$7.785.55
R$4.734.64 R$8.089.20
R$4.919.30 R$8.404.67
R$5.111.15 R$8.732.45
R$5.310.48 R$9.073.02
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A PARTIR DE JANEIRO DE 2025

VB

AIBICIDIE A B c 0 c
LIV 36,0% 40,0% 50,0% 61,0% Referéncia
1 »(1|R$ 1.788,14 | RS 1.986,82 | R$ 2.483,52 | R$ 3.029,90 | R§ 4.967,04
20 »|2| RS 1.859,66 | RS 2.066,29 | R 2.582,86 | R$ 3.151,09 | R§ 5.165,72
3[2(1 »| 3| RS 193405 | RS 214894 | RS 2.686,18 | R$ 3.277,14 | RS 5.372,35
4 3[2]|1(»[4|R$ 201141 | RS 223490 | R$ 2.793,62 | R$ 3.40822 | R§ 5.587,25
5/4|3|2|»|5|R$ 209187 | R$ 2.324,30 | RS 2.905,37 | R} 3.544,55 | R$ 5.810,74
6[5|/4|3|»|6|R$ 217554 | R$ 241727 | R$ 3.021,58 | R$ 3.686,33 | R$ 6.043,17
7/6[5|4|>»|7|R$ 22625 | RS 251396 | R$ 3.142,45 | R 3.833,79 | R 6.284,89
8/7|6|5|»|8|R$ 235306 | R$ 261452 | RS 3.268,14 | R$ 3.987,14 | R§ 6.536,29
9/8|7[6|»|9|R$ 244719 | RS 2.719,10 | R$ 3.398,87 | R$ 4.146,62 | R$ 6.797,74
1009 |8 |7 [»|10| RS 2.545,07 | RS 2.827,86 | RS 3.534,83 | R$ 4.312,49 | R§ 7.069,65
11/10] 9 | 8 [ » [11| R® 2.646,88 | RS 294097 | RS 3.676,22 | R$ 4.48499 | R§ 7.352 44
12(11110| 9 [ » [12| R® 2.752,75 | R$ 3.058,61 | RS 3.823,27 | R$ 4.664,39 | R§ 7.646,53
13/12[11[10| » |13| R$ 2.862,86 | R$ 3.180,96 | R$ 3.976,20 | R$ 4.850,96 | RS 7.952,40
1411312 11| » |14| RS 2977,38 | R$ 3.308,20 | R$ 4.135,25 | R$ 5.045,00 | R$ 8.270,49
151411312 » [15| R$ 3.096,47 | R$ 3.440,52 | R$ 4.300,66 | R$ 5.246,80 | R$ 8.601,31
16(15|14 13| » |16/ R$ 3.220,33 | R$ 3.578,15 | R® 4.472,68 | R$ 5.456,67 | R$ 8.945,36
16115]14| » [17| R$ 3.34914 | RS 3.721,27 | R$ 4.651,59 | R$ 5.674,94 | R$ 9.303,18
16|15| » |18| R$ 3.483,11 | R$ 3.870,12 | R$ 4.837,65 | R$ 5.901,94 | RS 9.675,31
16| » [19] RS 3.622,43 | RS 4.024,93 | R$ 5.031,16 | R$ 6.138,01 | R$ 10.062,32

Step 4.0%
Reajustes
2024 0%
2025  9,00%
2026  0,00%
Total  9,00%
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A PARTIR DE ABRIL DE 2026

A/BICIDIE

Il IVv

OO NO OB (WIN|—
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VB

A
36,0%

B
40,0%

C
90,0%

D
61,0%

E
Referéncia

OO ~NO OV WN -

10

12
13
14
15
16
17
18
19

R$ 1.877,54
RS 1.954,52
R$ 2.034,66
R$ 2.118,08
R$ 2.204,92
R$ 2.295,32
R$ 2.389,43
R$ 2.487,40
R$ 2.589,38
R$ 2.695,54
R$ 2.806,06
R$ 2.921,11
R$ 3.040,87
R$ 3.165,55
R$ 3.295,34
R$ 3.430,45
R$ 3.571,09
R$ 3.717,51
R$ 3.869,93

RS 2.086,16
RS 2.171,69
R$ 2.260,73
RS 2.353,42
RS 2.449 91
R$ 2.550,36
RS 2.654,92
RS 2.763,77
RS 2.877,09
R$ 2.995,05
RS 3.117,84
RS 3.245,68
R$ 3.378,75
RS 3.517,28
R$ 3.661,49
R$ 3.811,61
RS 3.967,88
R$ 4.130,57
RS 4.29992

R$ 2.607,70
RS 2.714,61
R$ 2.825,91
RS 2.941,77
R$ 3.062,39
R$ 3.187,95
R$ 3.318,65
RS 3.454,72
RS 3.596,36
RS 3.743,81
R$ 3.897,31
R$ 4.057,10
RS 4.223,44
R$ 4.396,60
R$ 4.576,86
RS 4.764,51
RS 4.959,85
R$ 5.163,21
R$ 5.374,90

R$ 3.181,39
R$ 3.311,83
R$ 3.447,61
R$ 3.588,97
R$ 3.736,11
R$ 3.889,29
R$ 4.048,75
RS 4.214,75
R$ 4.387,56
R$ 4.567,45
RS 4.754,71
R$ 4.949,66
R$ 5.152,59
R$ 5.363,85
R$ 5.583,77
R$ 5.812,70
R$ 6.051,02
R$ 6.299,11
R$ 6.557,38

R$ 5.215,39
R$ 542923
R$ 5.651,82
R$ 5.883,65
RS 6.124,77
R$ 6.375,89
R$ 6.637,30
R$ 6.90943
R$ 7.192,72
R$ 7.487,62
R$ 7.794,61
R$ 8.114,19
R$ 8.446,87
R$ 8.793,19
R$ 9.153,72
R$ 9.529,02
R$ 9.919,71
R$ 10.326,42
R$ 10.749,80

Step 41%
Reajustes
2024 0%
2025 9,00%
2026 5,00%
Total 14,45%



PCCTAE - Proposta 11/06 - Tabelaem abril/2026

Apés reajuste Incentivo & Qualificado (1Q) - Simulagdo
. Padrao Ll Venck s pps  Fundam. Médio Tecnico Grad. Espec. Mestr. Dout
mento 0%  15%  20%  25%  30%  52%  75%
A nicial 144612 187754 298% 43142 206530 215017 2.253,05 2.346,93 2.440,80 2.853,86 3.285,70
(36% do Nivel E) Final 287928  3.86993 34.4% 990,65 4.25692 4.450,42 464391 483741 503091 5.882,29 677237
B nicial 175099 208616 191% 33507 229477 2.399,08 2.503,39 2.607,70 271201 3.1709 3.650,78
(40% do Nivel E) Final 348629 420092 233% 81363 472991 494491 515990 5.374,90 5.589,90 6.535,88 7.524,86
C nicial 212013 2607,70 23.0% 487,57 286847 2.098,85 312924 325062 339001 3.963,70 4.56347
(50% do Nivel E) Final 422126 537490 273% 115364 591239 6I81)3 6.449,88 671862 6.987,37 816985 9.406,07
D nicial 266709 318139 193% 51420 3.499,53 3.658,60 381767 397674 413581 483571 556743
61% do Nivel £ Final 531048 655738 235% 124690 721311 7.540,98 7.868,85 819672 8.524,50 996721 1147541
E nicial 455692 521539 146% 65847 - : z ~ 678001 7.927,40 9.126,94
(100% - Referéncia) Final 907301 1074980 186% 167679 - A - - 1397474 1633969 1881215



Etapa 2 - Aceleragoes
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Reconhecimento de Saberes e Competéncias

(RSC)
O RSC é o processo de selecao pelo qual sao
reconhecidos conhecimentos e habilidades

desenvolvidos a partir da experiéncia individual

e profissional, bem como no exercicio das atividades
realizadas pelo servidor ocupante do Cargo Técnico
Administrativo em Educacao .

O RSC é um mecanismo de equivaléncia a formacao
continuada.
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CARREIRA EBTT

Art. 18. No caso dos ocupantes de cargos da Carreira de Magisténo do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, para fins de percepcdo da RT, sera considerada a equivaléncia da titulacao exigida com o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC.

§ 1° O RSC de que trala o caput podera ser concedido pela respectiva IFE de lotacao do servidor em 3 (trés) niveis:

|- RSC;

Il-RSC-II &

Il - RSC-III.

§ 2° Aequivalencia do RSC com a fitulacio académica, exclusivamente para fins de percepcao da RT, ocomera da seguinte forma:
| - diploma de graduagio somado ao RSC- equivalera a titulacio de especializacao,

Il - certificado de pos-graduago lato sensu somado ao RSC-Il equivalera a mestrado; e

Il - titulacdo de mestre somada ao RSC-Il equivaler a doutorado.

§ 3° Sera criado o Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias no &mbito do Ministéno da Educac&o, com a finalidade de estabelecer os procedimentos para a concessao do RSC.
§ 4° A composicao do Conselno e suas competéncias serao estabelecidas em ato do Ministro da Educacao.

§ 9° O Ministério da Defesa possuira representac&o no Conselho de que trata 0 § 3° , na forma do ato previstono §4°.

Art. 19. Em nenhuma hipotese, 0 RSC podera ser utilizado para fins de equiparacao de titulacao para cumprimento de requisitos para a promogao na Carreira,



E como funcionaria o RSC dos TAES?

* As tabelas de pontuacao seriam construidas com base em
nossos saberes e fazeres na atividade TAE.

* O RSC geraria uma equivaléncia que permite ao detentor
escalar 1 nivel na estrutura do Incentivo a Qualificacao.

Xl FOrum
* Exemplo: dnogigal
25% Graduacao Graduacao OU Ensino Medio + RSC
30% Especializacao Especializacao OU Graduacao + RSC A
52% Mestrado Mestrado OU Especializacao + RSC Lz L 2z

Natal | RN

75% Doutorado Doutorado OU Mestrado + RSC
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TArt. 12-A A partir de 12 de abril de 2026, para fins de percepcao do Incentivo a CQualificacao
de que trata o art. 11, sera considerada a equivaléncia da escolaridade e titulacdo exigida com

o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC.

12 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RS5C & o instrumento de reconhecimento
dos conhecimentos e habilidades dos integrantes do Plano de Carreira, resultante da atuacao
profissional do servidor mna dinamica do ensino, pesquisa, extensdo gestao e assisténcia

especializada, nos termos do inciso 1V, art. 32 desta Lei.

5 22 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC de que trata o caput deste artigo sera
concedido pela respectiva instituicao de lotacao do servidor, em 6 (seis) niveis:

1 - RSC-I;

Il - RSC-11;
i - RSC-111;
IV - RSC-IW;
W- RSC-W, &
Wil - RS C-Wi.

S 32 A equivaléncia do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, exclusivamente,
para fins de percepcao do Incentivo a Qualificagcao, ocorrera da seguinte forma:

| — comprovante de ensino fundamental incompleto somado ao RSC-1 eqgquivalera a

escolaridade do ensino fundamental completo;
I - diploma de ensino fundamental completo somado ao RSC-I1I1 eguivalera a

escolaridade de ensino medio;
il - diploma de ensino medio ou técnico de nbivel meéedio somando ao RSC-I00

equivalera a escolaridade de graduacao;
IV - diploma de graduacao somado ao RSC-IV equivalera a titulacao de especializacao;

W — certificado de pds-graduacao lato sensu somado ao RSC-V equivalera a mestrado;
Wi - titulagcadao de mestre somada ao RSC-VI equivalera a doutorado.

42 As diretrizes, critérios e os procedimentos para concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias - R5C, em seus diferentes niveis serao estabelecidas em ato conjunto dos
PMinistros de Estado da Educagc3ao e da Gestao e Inovacao em Servigos Publicos, proposto pela
Comissdao Macional de Supervisdao do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em

Educacao - CMNSC.



§52 Em nenhuma hipodtese, o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, podera ser
utilizado para fins de equiparacao de certificados, diplomas e titulos, para cumprimento de

outros requisitos legais ndo previstos nesta lei.

§62 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC, nao deve ser considerado um
desestimulo a Politica de Desenvolvimento de Pessoal dos integrantes do Plano de Carreira.”

Lei 11.091/2005 - Dados da carreira extraidos do PEP

Legenda cores

Exigéncia minima

Exigéncia de parte dos cargos

Acima da exigéncia minima

Ativo
Total Fundamental| cdia h{léd.io Superior|Especializacdo | Mestrado | Doutorado
Completo |Completo| Técnico
A | 1495 197 510 125 211 190 10 1
B | 2874 308 826 254 420 524 86 14
C | 17695 454 2572 1586 3862 7112 1547 199
D | 63471 235 6295 991 14409 27457 11448 2500
E | 46638 2 12 0 4622 17691 18465 5846
Outros Fungamental| Media Méd_io Superior|Especializacao | Mestrado | Doutorado
Completo |Completo| Técnico
A | 16,79% 13,18% 34,11% 8,36% | 14,11% 12,71% 0,67% 0,07%
B | 15,38% 10,72% 28,74% 8,84% | 14,61% 18,23% 2,99% 0,49%
C | 2,05% 2,57% 14,54% 8,96% | 21,83% 40,19% 8,74% 1,12%
D | 0,21% 0,37% 9,92% 1,56% | 22,70% 43,26% 18,04% 3,94%
E | 0,00% 0,00% 0,03% 0,00% 9,91% 37,93% 39,59% 12,53%
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“Vocé nao sente nem vé

Mas eu nao posso deixar de dizer, meu amigo

Que uma nova mudanc¢a em breve vai acontecer

E 0 que ha algum tempo era jovem e novo, hoje é antigo
E precisamos todos rejuvenescer”

Velha Roupa Colorida, Belchior.
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