A reestruturacao PCCTAE
do PCCTAE ?
 Demandas ATUAIS
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Solugoes para
a Categoria

Grupos de Trabalho:
Fasubra e Sinasefe




CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

CARREIRA NIVEL REMUNERAGAO INICIAL (R$) DIFERENGA (R$)
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e S I g u a a e s NIVEL INTERMEDIARIO 4.769,20 (VB + GDASCVM) +2.322,24
3 s 5.447,79 (VB + GAE +
NIVEL INTERMEDIARIO +3,000,83
GDASS)
- . 5.482,07 (VB + GAPIN +
FUNAI NIVEL INTERMEDIARIO +3.035,11
GDAIN)
s e rVI 9 o p u b I I c o NIVEL INTERMEDIARIO 5.689,77 (VB + GDADNIT) +3.242,81

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARREIRA NIVEL REMUNERAGAO INICIAL (R$) DIFERENCA (R$)
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6.445 I7(VB + GDACT) +2 264,51

6.693,87 (va + GAPIN +
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GDAIN)

m SUPERIOR 7.145,09 (vs + GDASUS) +2 964,43

8.357,07 (VB + GAE +
SUPERIOR +4.176,41
DASS)
SUPERIOR 88,47 (VB + GDIBGE) +4.307,81

SUPERIOR 10.832,03 (VB + GDADNIT) +6.651,37




Estruturagao dos cargos
QUANTITATIVO DE CARGOS PERTENCENTES AO PCCTAE POR NIVEL DE CLASSIFICACAO

Situacao
(NTERMEDIARIO) | C a t a S t rO ﬁ
Ca

B 68 Extinto ou suspenso 36 Extinto ou suspenso
EXTINTO EXTINTO Qi A0 Arn

82% Extinto ou suspenso 18% Ativos

Fonte: Lein® 11.091/2005




Licoes do
Passado: VBC,
Tabela e
Reposicioname
nto dos
Aposentados




40% 50% 61%
1.986,82 | 2.483,52 | 3.029,89
2.066,29 | 2.582,86 | 3.151,09

Referéncia
4.967,04
5.165,72
5.372,35
5.587,24
5.810,73
6.043,16
6.284,89
6.536,29
6.797,74
7.069,65
7.352,43
7.646,53
7.952,39
8.270,49
8.601,31
8.945,36
9.303,17
9.675,30
10.062,31

A
Padrao
36%

1.788,13
1.859,66
1.934,05 | 2.148,94 | 2.686,18 | 3.277,13
2.011,41 | 2.234,90 | 2.793,62 | 3.408,22
2.091,86 | 2.324,29 | 2.905,37 | 3.544,55
2.175,54 | 2.417,27 | 3.021,58 | 3.686,33
2.262,56 | 2.513,96 | 3.142,45 | 3.833,78
2.353,06 | 2.614,51 | 3.268,14 | 3.987,13
244719 | 2.719,09 | 3.398,87 | 4.146,62
2.545,07 | 2.827,86 | 3.534,82 | 4.312,48
2.646,88 | 2.940,97 | 3.676,22 | 4.484,98
2.752,75 | 3.058,61 | 3.823,26 | 4.664,38

3.180,96 | 3.976,20 | 4.850,96
2

Nova matriz
salarial e:

Verticalizacao da tabela
salarial;

Reducao do intersticio de 18
para 12 meses;

Aceleracao da Capacitacao;
Reconhecimento de Saberes
e Competéncias;

- .
-

2.862,86
977,38 | 3.308,19 | 4.135,24 | 5.045,00
3.096,47 | 3.440,52 | 4.300,65 | 5.246,80
3.220,33 | 3.578,14 | 4.472,68 | 5.456,67
3.349,14 | 3.721,27 | 4.651,59 | 5.674,94
18 | 348311 |3.870,12 | 4.837,65 | 5.901,93
19 | 362243 | 4.024,92 | 5.031,16 | 6.138,01
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Para onde
vamos?

* Fim do RJU?

- Cargos Amplos?

* Projeto de Leil e
descumprimento do
acordo?



Inclusao e
Renovacao:
Papel dos
Sindicatos

Protagonismo da
Carreira e Formacao
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