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SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAOQ BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

X

i CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988  &x4

ESTATUTO DO SINASEFE

(Aprovado pelo | ENCONTRO NACIONAL DAS ASSOCIACOES DOS(AS)
SERVIDORES(AS)

DAS ESCOLAS FEDERAIS DE 1° E 2° GRAUS, realizado em novembro de 1988,
em Salvador, BA, alterado pelo IV CONSINASEFE, realizado no periodo de 19 a
23 de julho de 1993, em Vitoria, ES, pelo VI CONSINASEFE, realizado no periodo
de 19 a 23 de setembro de 1994, em Natal, RN, pelo VIl CONSINASEFE, realizado
no periodo de 29 de maio a 2 de junhode 1995, em Goiania, GO, pelo IX
CONSINASEFE, realizado no periodo de 21 a 26 de outubrode 1996, em
Floriandpolis, SC, pelo Xll CONSINASEFE, realizado no periodo de 24 a 29 de
novembro de 1998, em Manaus, AM, pelo XVIII CONSINASEFE, realizado no
periodo de 11 a 15 de novembro de 2004, no Rio de Janeiro, RJ, pelo XXIlI
CONSINASEFE, realizado no periodo de 1° a 3 de maio de 2009, em Brasilia, DF,
pelo XXVII CONSINASEFE, realizado no periodo de 6 a 9 de dezembro de 2012,
no Rio de Janeiro, RJ, pelo XXIX CONSINASEFE, realizado no periodo de 26 a
29 de marco de 2015, em Jodo Pessoa, PB, pelo XXXI CONSINASEFE, realizado
no periodo de 18 a 21 de maio de 2017, em Salvador, BA, e pelo XXXIII
CONSINASEFE, realizado no periodo de 14 a 17 de novembro de 2019, em
Brasilia, DF).

SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS DA
EDUCACAQO BASICA,PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

SINASEFE

TITULO |
DA CONSTITUICAO, NATUREZA, FINS, DURACAO E SEDE

Art. 1°. O SINASEFE, Sindicato Nacional dos Servidores da Educac¢éo Federal de
1° e 2° Graus, criado em 11 de novembro de 1988 pelo | Encontro Nacional das
Associagdes de Servidores das Escolas Federais de 1° e 2° Graus, com base no
artigo 8° e no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, cujo nome foi alterado
no VIl CONSINASEFE para Sindicato Nacional dos Servidores da Educacao
Federal de 1°, 2° e 3° Graus da Educacgéo Tecnolégica, no IX CONSINASEFE
para Sindicato Nacional dos Servidores da Educacdo Federal de 1° e 2° Graus e
3° Grau da Educacao Tecnoldgica, no XIl CONSINASEFE para Sindicato Nacional
dos Servidores Federais da Educagdo Basica e Profissional, e no XXIll
CONSINASEFE para SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS)
FEDERAIS DA EDUCACAO BASICA,

PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, constitui-se em pessoa juridica de direito
privado, com natureza e fins ndo lucrativos e duracao indeterminada.

Art. 2°. O SINASEFE é constituido pelos servidores federais ativos e aposentados
da Educacéo Bésica, Profissional e Tecnolégica.
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Art. 3°. Ao SINASEFE cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos e
individuais dacategoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

Art. 4°. O SINASEFE, como entidade sindical democratica, ndo fara distincao
entre cidaddosde qualquer natureza.

Art. 5°. O SINASEFE tem sede na cidade de Brasilia, DF, e base territorial de ambito
nacional.

TiTULO Il
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS, COMPROMISSOS E PRERROGATIVAS

Art. 6°. O SINASEFE tem como objetivos fundamentais organizar, representar e
dirigir a luta dos servidores federais da Educacdo Bésica, Profissional e
Tecnolégica, em carater sindical, numa perspectiva classista, autbnoma,
democratica e participativa, por melhores condi¢des de vida e de trabalho, a partir
de seus interesses imediatos e histéricos e dentro dos limites deste Estatuto.

Art. 7°. Para cumprir seus objetivos, o SINASEFE se rege pelos seguintes
principios e compromissos:

I. Principios:

a) Defender que os servidores federais da Educacdo Basica, Profissional e
Tecnolégica se organizem com total independéncia frente ao Estado e as
instituicdes de ensino, mantendo a sua autonomia frente aos partidos politicos ou
a qualquer outro tipo de organizagdo da sociedade civil, devendo decidir
livremente suas formas de organizacao, sindicalizacao esustentacéo material;

b) Garantir o exercicio da mais ampla democracia em todas as suas instancias,
assegurando completa liberdade de expresséo aos seus(uas) sindicalizados(as),
combinada com a unidade de acao;

c) Solidarizar-se com todos os movimentos da classe trabalhadora, no pais ou no
exterior, desde que os objetivos e principios desses movimentos nao colidam com
os deste Estatuto;

d) Defender que as Instituicdes de Ensino devam ser publicas e que garantam a
oferta de uma educacéo gratuita, laica, de qualidade, com referéncia social, em
consonancia com os legitimose reais interesses da classe trabalhadora;

e) Defender a liberdade de pensamento como direito inalienavel do cidad&o, nas
contratacbese nomeacOes para as Instituicdes Federais de Ensino, assim como
no exercicio das funcdes e atividades administrativas e académicas.

II. Compromissos:

a) Lutar pela unificacéo internacional da classe trabalhadora, visando a construcao
de uma sociedade socialista;

b) Desenvolver, organizar e apoiar, nos aspectos politicos, educacionais,
econdmicos, sociais eculturais, todas as acdes que visem as conquistas de
melhores condi¢cbes de vida e detrabalho;

¢) Promover a unidade dos servidores ativos e aposentados, baseada na vontade,
na consciéncia e na agéo concreta;
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d) Promover a solidariedade entre os servidores federais da Educacédo Basica,
Profissional eTecnoldgica, desenvolvendo e fortalecendo a consciéncia de
classe;

e) Lutar pela defesa do meio ambiente e pela qualidade de vida;
f) Implementar a formacao politico-sindical da categoria.

Art. 8°. Para atingir seus objetivos o SINASEFE exercera as seguintes prerrogativas:

a) Representar, em nivel sindical, através dos seus coordenadores, os(as)
sindicalizados(as), perante os Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo;

b) Representar, judicialmente e extrajudicialmente, os servidores federais da
Educacdo Basica, Profissional e Tecnolégica na defesa dos seus interesses,
podendo atuar na condi¢cdo de seu substituto ou representante processual, ou
ainda na de autor de mandados de seguranca coletivos ou de acdes civis publicas.

TiTULO 1Nl
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA E ADMINISTRATIVA

Art. 9°. S&o instancias do SINASEFE:

a) CONSINASEFE - Assembleia Geral Nacional;
b) PLENA - Plenaria Nacional;

c) DN - Direcédo Nacional,

d) S. Sind. - Secdes Sindicais;

e) CF - Conselho Fiscal;

f) CE - Conselho de Etica.

CAPITULO |
DO CONSINASEFE - ASSEMBLEIA GERAL NACIONAL

Art. 10°. O CONSINASEFE é a instadncia maxima de deliberacdo do SINASEFE,
constituido pelos(as) delegados(as) eleitos(as) nas Assembleias Gerais das
Sec0des Sindicais.

§ 1°. Os(As) delegados(as) das Sec¢Oes Sindicais serdo eleitos(as) por chapa nas
respectivas Assembleias Gerais, obedecendo aos mesmos critérios da
proporcionalidade qualificada previstos para as eleicées da Dire¢cdo Nacional do
SINASEFE.

§ 2°. O numero de delegados(as) de cada Secdo Sindical esta estabelecido na
propor¢éo de um(a) delegado(a) para cada 50 sindicalizados(as) ou da sua fracao,
conforme descrito no quadro abaixo:

NUMERO DE SINDICALIZADOS(AS) NUMERO DE DELEGADOS(AS)
de 20 a 50 01 (um)
de 51 a 100 02 (dois)
de 101 a 150 03 (trés)
de 151 a 200 04 (quatro)
de 201 a 250 05 (cinco)
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de 251 a 300 06 (seis)

de 301 a 350 07 (=ete)

de 351 a 400 08 (oito)

de 401 a 450 09 (nove)

de 451 a 500 10 {dez)

de 501 a 550 11 {onzg)

de 551 a 600 12 (doze)

de 501 a 650 13 {freze)

de 651 a 700 14 {quatorze)
de 701 a 750 15 {guinze)

de 731 a 800 16 (dezesseis)
de 801 a 850 17 (dezesseie)
de 651 a 200 18 (dezoito)
de 901 a 950 18 {dezenove)
de 951 a 1000 20 (vinte)

de 1001 a 1050

21 (vinte & um)

de 1051 a 1100

22 {vinte & doig)

de 1101 a 1150

23 [vinte e trés)

de 1151 a 1200

24 {vinte & quatro)

de 1201 a 1250

25 (vinte & cinco)

de 1251 a 1300

26 [vinte & seis)

de 1301 a 1350

27 [vinte e seie)

de 1351 a 1400

28 (vinte e oito)

de 1401 a 1450

29 (vinte & nove)

de 1451 a 1500

30 (trinta)

de 1501 a 1550

31 (frinfa & um)

de 1551 a 1600

32 (trinta e dois)

de 1601 a 1650

33 (frinfa e trés)

de 1651 a 1700

34 (frinta & quatra)

de 1701 a 1750

35 (frinta & cinco)

de 1751 a 1800

36 (frinta & seis)

de 1501 a 1850

37 (frinfa & sete)

de 1851 a 1900

34 (frinfa & oito)

de 1901 a 1550

38 (frinta & nowe)

de 1951 a 2000

40 {guarenta)

de 2001 a 2050

41 (quarenta & um)

de 2051 a 2100

42 {quarenta e dois)

de 2101 a 2150

43 {guarenta e trés)

de 2151 a 2200

44 {guarenta e quatro)

de 2201 a 2250 45 (guarenta e cinco)
de 2251 a 2300 45 [guarenta e seiz)
de 2301 a 2350 47 (guarenta e sete)

de 2351 a 2400

45 (quarenta e oito)

de 2401 a 2450

49 [guarenta e nove)

de 2451 a 2500

30 {cinguenta)
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de 2501 a 2550 51 (cinguenta e um)
de 2551 a 2600 52 (cinguenta e dois)
de 2601 a 2650 53 (cinguenta e trés)
de 2651 a 2700 54 (cinguenta e quatro)
de 2701 a 2750 55 (cinguenta e cinco)
de 2751 a 2800 56 (cinguenta e seis)
de 2801 a 2850 57 (cinguenta e sete)
de 2851 a 2900 58 (cinguenta e oito)
de 2901 a 2950 59 (cinguenta e nove)
de 2951 a 3000 60 (sessenta)

§ 3°. Cada Secao Sindical tera direito a um(a) delegado(a), além do numero de
delegados(as) descrito no paragrafo 2° deste artigo.

8§ 4°. A Assembleia Geral, que constar de seu edital de convocacéo a eleicao de
delegados(as) para 0 CONSINASEFE devera ter o quérum de, pelo menos, cinco
(05) sindicalizados(as) para cada delegado(a) eleito(a).

§ 5°. Poderd participar na qualidade de observador(a), sem direito a voto, porém
com direito a voz, qualquer sindicalizado(a) que se inscrever de acordo com o
Regimento Interno do CONSINASEFE, bem como os(as) convidados(as) da
Direcao Nacional ou da Secéo Sindical que vier a sedia-lo.

Art. 11. O cadastramento dos(as) delegados(as) no CONSINASEFE se dara,
exclusivamente, mediante assinatura dos(as) mesmos(as) em formulario préprio,
sendo vedado o cadastramento por procuragdo e a eventual substituicdo por
delegados(as) ndo escolhidos na Assembleia Geral de sua respectiva Secéo
Sindical.

Paragrafo Unico. As situacdes especificas que envolverem o cadastramento de
delegados(as)somente serdo aceitas durante o tempo de credenciamento.

Art. 12. O CONSINASEFE reunir-se-a, ordinariamente, no ultimo trimestre de
cada ano, por convocacdo da DN, a partir da aprovacdo de uma PLENA
convocada para este fim.

Paragrafo Unico. A cada quatro (04) anos acontecerd, prioritariamente, o
CONSINASEFE ESTATUINTE.

Art. 13. Sempre que o momento exigir, 0 CONSINASEFE podera ser convocado,
extraordinariamente, por iniciativa:

a) do proprio CONSINASEFE;

b) da PLENA,;

¢) da maioria simples dos membros efetivos da DN;

d) de um tercgo (1/3) das Secdes Sindicais em dia com as suas obrigacbes estatutérias, ou
e) de um quinto (1/5) dos sindicalizados em dia com suas obrigacdes estatutarias.

§ 1°. Cabe a instancia que convocar o CONSINASEFE definir proposta de pauta
e estabelecer cronograma de preparacdo e apresentacdo das teses, ambos a
serem analisados por uma PLENA convocada para este fim.
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§ 2°. A proposta do Regimento Interno do CONSINASEFE serd elaborada pela
PLENA referidano paragrafo anterior.

Art. 14. Compete privativamente ao CONSINASEFE:

a) Eleger e dar posse, a cada dois anos, a Direcao Nacional, Conselho Fiscal
e Conselho dekEtica;

b) Destituir membros da Direcdo Nacional e do Conselho Fiscal, ap6s
parecer emitido peloConselho de Etica;

¢) Aprovar o programa de trabalho do biénio;

d) Alterar o Estatuto, desde que conste da pauta do edital de sua convocacéo;
e) Aprovar o proprio Regimento Interno na Sesséo Plenéria de Instalacéo;

f) Dissolver o SINASEFE.

§ 1°. A alteracéo do Estatuto e a destituicdo dos membros da Dire¢do Nacional e
do Conselho Fiscal somente poderdo ser deliberadas em CONSINASEFE,
convocado para este fim, pela maioria simples dos(as) delegados(as) presentes.

§ 20 A dissolucdo do SINASEFE somente poderd ser deliberada em
CONSINASEFE, extraordinario, especialmente convocado para essa finalidade,
mediante a aprovacdo de, no minimo, dois tercos dos(as) delegados(as)
presentes.

Art. 15. Quando da realizacdo dos CONSINASEFES, sera efetivado um processo
de rateio solidario entre as Secdes Sindicais do SINASEFE, que elegerem
delegados(as) para aquele férum, com critérios e normas isonémicas, para o
financiamento da hospedagem, alimentagdo e transporte desses(as)
delegados(as).

8§ 1° O rateio solidario que se refere o caput deste artigo devera ser
regulamentado em uma PLENA,;

§ 2°. A PLENA que aprovar ou modificar o rateio solidario devera ocorrer até 180
diasantecedendo ao CONSINASEFE.

~ CAPITULO I
DA PLENARIA NACIONAL - PLENA

Art. 16. A Plenaria Nacional - PLENA, instancia deliberativa do SINASEFE,
somente inferior aoCONSINASEFE, é constituida por dois(uas) delegados(as) de
cada Secéo Sindical, sendo garantida a participacdo dos membros da Direcdo
Nacional - DN, sem direito a voto.

§ 1°. Um dos delegados(as) de cada Sec¢dao Sindical serd, prioritariamente, de sua
Diretoria e eleito, entre os seus membros, o outro sera de base, eleito em
Assembleia Geral da Sec¢éo Sindical, que tenha no minimo a presenga de cinco
(05) sindicalizados(as) para cada delegado(a) eleito na mesma.

8 2°. Poderao convocar a PLENA:

a) A Direcé@o Nacional, por deliberag@o da maioria simples dos seus integrantes;
b) O Conselho Fiscal, por deliberacao da unanimidade dos seus integrantes;
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c) Um terco (1/3) das Sec¢des Sindicais em dia com suas obriga¢cdes estatutarias;
d) Um quinto (1/5) dos(as) sindicalizados(as) em dia com as suas obrigacdes estatutarias.

Art. 17. APLENA, compete:

a) Garantir a aplicacdo da linha politica e do plano de luta aprovado no CONSINASEFE;
b) Convocar o CONSINASEFE extraordinario, definindo suas finalidades, o
local de realizacdoe a data, mediante aprovacao de, no minimo, maioria simples
dos representantes presentes;

c) Apreciar e deliberar acerca do relatério do Conselho Fiscal em relacao
aos balancetessemestrais e ao balanco anual das contas da DN;

d) Fiscalizar a Direcdo Nacional na execucdo dos programas de trabalho
aprovados,assegurando aos sindicalizados(as) os direitos e deveres definidos
no Estatuto;

e) Apreciar e deliberar sobre o plano orgamentério apresentado pela DN;

f) Apreciar e deliberar as reivindicagdes das Sec¢des Sindicais;

g) Elaborar a proposta do Regimento Interno dos CONSINASEFEs;

h) Tomar decisdes sobre o0 ndo cumprimento, por parte das Sec¢des Sindicais,
das delibera¢gdesestatutérias e das instancias do SINASEFE;

i) Elaborar, alterar e aprovar o Regimento Interno do SINASEFE e de
funcionamento eorganizacédo da PLENA,

j) Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Etica;

k) Eleger os membros da Comisséao Eleitoral para eleicbes da DN, CF e CE;

I) Deliberar sobre outras questdes que ndo sejam da competéncia
privativa das demaisinstancias do SINASEFE.

CAPITULO 1lI
DA DIRECAO NACIONAL — DN

Art. 18. A Direcédo Nacional - DN é um plenario colegiado, composto de vinte e
sete (27) membros, sendo vinte e trés (23) titulares e quatro (04) suplentes.

Paragrafo Unico. Aos membros titulares da Direcdo Nacional cabe a
responsabilidade pela coordenacdo de todas as a¢des do SINASEFE e pela
execucdo das resolucBes aprovadas peloCONSINASEFE, pela PLENA e pela
propria DN.

Art.19. A Direcdo Nacional é composta pelas seguintes Coordenacdes:

I. Coordenacédo Geral, que tera trés (3) membros;

Il. Coordenacao de Administracéo e Financgas, que tera trés (3) membros;

Ill. Coordenacéo de Pessoal, que tera trés (3) membros;

IV. Coordenacdo de Comunicacédo, que tera dois (2) membros;

V. Coordenagéo de Politicas Educacionais e Culturais, que tera dois (2) membros;

VI. Coordenacao de Formacéo Politica e Rela¢gdes Sindicais, que tera dois (2) membros;

VII. Coordenagéo Juridica e Relacao de Trabalho, que tera dois (2) membros;

VIII. Coordenacéo de Politica para as Mulheres, que tera duas (2) mulheres como
membros;

IX. Coordenacao de Combate as Opressoes, que tera dois (2) membros;

X. Coordenagéo de Incluséo e Acessibilidade, que teré dois (2) membros.
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8§ 1° A coordenacdo prevista no inciso Il sera composta de um(a)
secretario(a), um(a)primeiro(a) tesoureiro(a) e um(a) segundo(a) tesoureiro(a).

8§ 2°. A coordenacdao prevista no inciso Il serd composta de um(a) docente, um(a)
técnico-administrativo e um(a) aposentado(a).

8 3°. Os membros das coordenacdes previstas nos incisos IV, V, VI, VII, VIII, IX e
X receberdoas seguintes denominacfes: secretario(a) e secretario(a) adjunto(a).

8 4°, As atribuicdes das coordenagdes previstas nos incisos I, IlI, IV, V, VI, VII,
VI, IX e Xserdo definidas no Regimento Interno.

8§ 5° A Coordenacédo de Politica para as Mulheres tem assegurado a
importancia doprotagonismo e do local de fala.

8§ 6°. A Coordenacdo de Combate as Opressdes sera composta por
LGBTQIA+’s, ou
negros(as), ou indigenas.

§ 7°. A Coordenacao de Inclusdo e Acessibilidade tera prioridade para
pessoas comdeficiéncia.

Art. 20. Compete & DN:

a) Dirigir e administrar o SINASEFE, a partir das decisfes e

encaminhamentos das suasinstancias e féruns democraticos;

b) Colocar em pratica as decisdes emanadas pelas instancias superiores do
SINASEFE;

¢) Garantir a aplicacdo da linha politica e das resolu¢g6es da PLENA e do
CONSINASEFE;

d) Aplicar as sancdes disciplinares decididas na forma do Estatuto e do Regimento
Interno;

e) Convocar e instalar a PLENA,;

f) Gerenciar o patriménio do SINASEFE;

g) Elaborar a proposta orcamentario-financeira anual do SINASEFE, remetendo-

a para andlisee aprovacao as Secfes Sindicais, até trinta (30) dias antes da

PLENA, que se realizara no primeiro semestre de cada ano;

h) Providenciar a publicagdo do edital de convocacdo do CONSINASEFE;

i) Providenciar a infraestrutura necessaria e instalar os CONSINASEFEs

Ordinarios e Extraordinarios;

j) Assinar documentos, autorizar despesas e firmar contratos;

k) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e os Regimentos Internos do SINASEFE;

[) Assegurar que a organizacdo e a atuacdo das instancias deliberativas do

SINASEFE se desenvolvam de acordo com os fundamentos e principios deste

Estatuto.

Paragrafo Unico. Poderdo convocar a DN:

a) A maioria da Coordenacéao-Geral,

b) A maioria simples dos seus membros;

c) CONSINASEFE e PLENA,; ou

d) Um quinto (1/5) dos(as) sindicalizados(as) em dia com as suas obrigacfes
estatutérias.

Art. 21. O mandato da DN sera de dois anos.
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Art. 22. O(A) Coordenador(a) Geral transita nos assuntos de todas as demais
Coordenacgbes, sendo um cargo politico por exceléncia que, individual ou
coletivamente, deve(m) possuir iniciativa politica e democratica sobre as outras
coordenacgdes.

Paragrafo Unico. Compete aos(as) Coordenadores(as) Gerais:

a) Assinar os editais de convocacdo do CONSINASEFE e da PLENA,;

b) Coordenar as reunifes da DN;

¢) Garantir, junto aos demais membros da DN, o cumprimento dos objetivos e
das decisdesemanadas das Instancias da Entidade;

d) Representar legalmente o SINASEFE em nivel judicial ou administrativo;

e) Representar o SINASEFE nacional ou internacionalmente;

f) Delegar a outros membros da Direcdo Nacional tarefas de sua atribui¢cdo de
maneirademocratica e transparente;

g) Assinar documentos que representem valor, autorizar despesas e firmar
contratos, sempreem conjunto com os(as) tesoureiros(as);

h) Rubricar as atas das reunifes da DN e os livros do SINASEFE.

Art. 23. Todos(as) os membros da DN, titulares e suplentes, tém direito a
voz e voto nasreunifes da Direcdo Nacional.

CAPITULO IV
DAS SECOES SINDICAIS - S. Sind.

Art. 24. A Secdo Sindical do SINASEFE, criada em conformidade com o disposto
neste capitulo, é a instancia organizativa de base da entidade, possuindo
autonomia politica, administrativa, econdémica, financeira e patrimonial.

§ 1°. A autonomia patrimonial, referida no caput deste artigo, abrange somente o
patrimonio afeto a Secao Sindical.

§ 2°, Equipara-se, na estrutura do SINASEFE, para todos os efeitos, a Secao
Sindical, o Sindicato Local de servidores federais da Educagdo Basica,
Profissional e Tecnoldgica, que queira dele fazer parte.

Art. 25. A Secao Sindical é constituida por, no minimo, vinte servidores da
Educacéo Basica, Profissional e Tecnoldgica, possuindo regimento préprio.

Art. 26. A Secéo Sindical terd por base territorial a area de uma Instituicéo Federal
deEducacao Basica, Profissional e Tecnoldgica, podendo ter essa base territorial
estendida para mais de uma instituicdo, atendendo 0s interesses organizativos
dos(as) sindicalizados(as).

Paragrafo Unico. Os Servidores dos Campi e similares, atendendo a interesses
organizativos, poderdo constituir uma Sec¢éo Sindical.

Art. 27. A Secéo Sindical representa os interesses coletivos ou individuais da
categoria situadana sua base territorial, junto aos poderes Judiciario, Legislativo e
Executivo.

Art. 28. A Assembleia Geral é a instancia maxima deliberativa da Secao Sindical.
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Art. 29. A Secéo Sindical terd uma Diretoria e um Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A Secdo Sindical disporda de uma estrutura administrativa que
garanta oatendimento as questdes que digam respeito aos segmentos que integram a
categoria.

Art. 30. A criacdo da Secao Sindical sera coordenada pela Dire¢cdo Nacional, e
consistird narealizacéo dos seguintes atos:

I. Realizacdo de Assembleia Geral com a presenca de, no minimo, vinte
servidores(as) federais da Educacdo Basica, Profissional e Tecnoldgica
convocada especificamente para esse fim, com ampla divulgacéo prévia, onde se
dara:

a) A aprovacgédo do seu Regimento Interno, compativel com este Estatuto;

b) A escolha e posse de sua Diretoria e do Conselho Fiscal, provisorios.

Il. Lavratura da ata da Assembleia Geral onde, obrigatoriamente, deverdo constar:
a) Texto integral do Regimento Interno;

b) Nome completo e assinatura de todos os presentes ao ato;

c) Nome completo e cargo respectivo de todos os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscalprovisérios da Secéo Sindical.

lll. Registro em cartdrio da ata da Assembleia Geral de criacdo da Secéo Sindical.

Paragrafo Unico. Criada a Secéo Sindical, a Diretoria Proviséria devera, no prazo
méximo de noventa (90) dias, realizar as eleicdes e dar posse a Diretoria e ao
Conselho Fiscal.

Art. 31. Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal da Sec&o Sindical seréo
de dois (02) anos.

Art. 32. As competéncias das Sec¢des Sindicais e de suas instancias organizativas
serdo definidas no seu Regimento Interno, respeitadas as disposi¢cdes contidas no
presente Estatuto.

Paragrafo Unico. Somente poderdo participar das instancias deliberativas do
SINASEFE as Sec¢fGes que mantiverem o0s requisitos estabelecidos para sua
criacdo e que comprovem o encaminhamento dos repasses estatutarios junto a
Dire¢@o Nacional.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL - CF

Art. 33. O Conselho Fiscal é constituido por trés (03) membros titulares e trés
(03) suplentes,com mandato de dois (2) anos.

Paragrafo Unico. O cargo de Conselheiro Fiscal é incompativel com o de
dirigente de qualqueroutra instancia organizativa do SINASEFE.

Art. 34. O CF sera eleito no mesmo CONSINASEFE que eleger a Direcdo Nacional.

§ 1°. O(A) Presidente(a) do CF sera o(a) candidato(a) mais votado(a), e em caso
de empate navotacgdo, o(a) mais idoso(a).

8§ 2°. Aos membros do Conselho Fiscal sera permitida uma reeleicdo consecutiva.
Art. 35. Compete ao Conselho Fiscal:
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a) Apreciar e emitir parecer acerca dos balancetes semestrais e do balan¢o anual
das contas da DN e envia-lo a PLENA para apreciacao e deliberagéo;

b) Examinar todos os livros e documentos da Tesouraria;

¢) Comunicar a Coordenacdo de Administracdo e Financas as irregularidades
encontradas nosbalancetes, balancos e bens patrimoniais da Direcdo Nacional,
determinando as devidas correcdes no prazo de sessenta (60) dias;

d) Comunicar a PLENA qualquer irregularidade encontrada nos balancetes,
balancos e bens patrimoniais da DN, quando extrapolado o prazo determinado
na alinea ‘c’;

e) Convocar a PLENA sempre que a Dire¢do Nacional, por agdo ou omissao,
venha expor a riscos o patriménio do SINASEFE;

f) Certificar-se do cumprimento das exigéncias ou deveres da DN junto as
autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem como aos 6rgaos do
sindicalismo;

g) Certificar-se de que os contratos de prestacdo de servicos junto a terceiros,
bem como o contrato de leasing de bens e equipamentos, estdo em conformidade
com os interesses do SINASEFE, deste Estatuto e das Leis vigentes.

8§ 1°. As competéncias do Presidente do CF serdo definidas no Regimento Interno
do SINASEFE.

§ 2°. O Conselho Fiscal podera submeter ao Conselho de Etica a apuragéo de
irregularidadespraticadas por funcionarios(as), sindicalizados(as), dirigentes ou
prestadores de servicos.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ETICA - CE

Art. 36. O Conselho de Etica é constituido por cinco (05) membros titulares e cinco
(05)suplentes, com mandato de dois (02) anos.

Art. 37. O Conselho de Etica sera eleito no CONSINASEFE que eleger a
Dire¢@o Nacional e oConselho Fiscal.

§ 1°. O(A) Presidente(a) do CE sera o(a) candidato(a) mais votado(a) e, em caso
de empate navotacéo, o(a) mais idoso(a).

§ 2°. Aos membros do Conselho de Etica sera permitida uma reeleicio consecutiva.

§ 3°. O cargo de Conselheiro de Etica é incompativel com o de dirigente de
qualquer outrainstancia organizativa do SINASEFE.

Art. 38. Os trabalhos do CE devem ser desenvolvidos com celeridade e
observancia dosseguintes principios:

I. Protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il. Independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragao dos fatos,
com as garantiasasseguradas neste Estatuto.

Art. 39. Compete ao Conselho de Etica:
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a) Instaurar, apurar e processar as denuncias apresentadas;

b) Atuar como instancia consultiva da PLENA e do CONSINASEFE em
matéria de éticasindical;

c) Zelar pelo cédigo de ética sindical;

d) Manter a guarda e controle dos processos e documentos em tramite no CE;

e) Dirimir, juntamente com a assessoria juridica nacional, a interpretacdo de normas;
f) Ter atuacdo pedagdgica nos processos; e

g) Apresentar a PLENA proposta de Regimento Interno especifico.

Paragrafo Unico. As competéncias do Presidente do CE e do(a) Secretario(a)
serdo definidas no respectivo Regimento Interno.

Art. 40. As denudncias escritas serdo encaminhadas diretamente ao Conselho
de Etica, pormeio fisico ou virtual, com as provas que possuir o(a) denunciante,
devendo ser analisadas previamente pelo CE quanto a admissibilidade.

§ 1°. Nao havendo nenhum indicio e/ou prova sobre o fato contido na denincia, o
Conselho de Etica podera elaborar relatério e opinar pelo arquivamento,

submetendo a apreciacdo para deliberacdo da PLENA ou CONSINASEFE,
dispensado o contraditério e ampla defesa do(a) acusado(a).

§ 2°. Se a PLENA ou CONSINASEFE deliberar pela continuidade do processo,
devolvera para o Conselho de Etica cumprir os tramites necessarios e garantir a
ampla defesa e contraditdrio ao(a) acusado(a).

§ 3°. O parecer final e conclusivo do Conselho de Etica sera apreciado pela PLENA
e, eventual destituicdo de cargo e recursos interpostos, encaminhados ao
CONSINASEFE parajulgamento.

Art. 41. Na aplicacdo das penas disciplinares, o Conselho de Etica, quanto a
dosimetria, analisara caso a caso, recomendando e considerando a natureza e a
gravidade da infrag&o e os danos que dela provierem para o SINASEFE.

TiTULO IV
DASELEICOES

Art. 42. A PLENA elegera a Comisséo Eleitoral, composta por um(a) membro de
cada chapa que compde a Dire¢cdo Nacional e mais um(a) da Plenaria que néo
represente nenhuma das chapas, para coordenar o processo eleitoral da Direcéo
Nacional, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica.

§ 1°. O Cadigo Eleitoral sera aprovado em PLENA.
§ 2°. A DN garantira a estrutura necessaria para o funcionamento da Comisséo Eleitoral.

§ 3°. E vedada a participagéo de qualquer membro da Comissdo Eleitoral em
qualquer chapa concorrente ao pleito.

Art. 43. Poderdo votar todos os(as) delegados(as) credenciados(as) ao
CONSINASEFE, com direito a voto.

Art. 44. As eleigbes a que se refere este artigo constardo, obrigatoriamente,
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do Edital deConvocacgédo do CONSINASEFE ELEITORAL.

Art. 45. Quando se apresentarem duas ou mais chapas concorrentes ao
pleito, ocorrera umdebate entre as chapas, que sera realizado de acordo com
seguintes procedimentos:

a) O mediador do debate sera obrigatoriamente um membro da Comissao Eleitoral;

b) Somente participarao do debate trés (3) concorrentes por chapa,

c) O tempo necessario para o debate sera estabelecido na programacéo do
CONSINASEFE; e

d) As demais regras do debate serdo propostas pela Comisséo Eleitoral e

apreciadas peloCONSINASEFE.

Art. 46. E vedada a reeleicdo de qualquer membro da Direcdo Nacional, do
Conselho Fiscal e do Conselho de Etica por mais de dois (2) mandatos
consecutivos, independente de cargos.

Art. 47. A posse dos eleitos dar-se-a no mesmo CONSINASEFE, apés a apuracéo
dos votos e proclamacéo oficial dos resultados, lavrando-se ata especifica.

Art. 48. A composicdo da DN sera proporcional ao nimero de votos que cada
chapa obtiver no pleito.

§ 1° Os votos validos, para efeito deste Estatuto, sdo o somatdério dos votos
atribuidos a todas as chapas concorrentes, excluindo-se os votos brancos e nulos.

§ 2°. Quando houver mais de duas chapas concorrentes, verificando-se o empate,
havera segundo turno entre as duas chapas.

§ 3°. Para efeito de proporcionalidade, serdo computados somente os votos
obtidos por todasas chapas, com aproximacao de trés casas decimais e nao se
computando os votos nulos e brancos.

8§ 4°, Os cargos serao distribuidos proporcionalmente ao nimero de votos obtidos,
nos seguintes termos:

a) A parte inteira estara garantida as chapas mais votadas;

b) Os cargos restantes serao distribuidos pelo critério do decimal maior, na ordem
decrescente e enquanto houver cargos para serem preenchidos;

¢) Uma chapa que obtiver um nimero igual a cinquenta por cento (50%) mais um
voto ndo podera ficar com menos da metade mais um dos cargos da Direcéo
Nacional; e

d) Quando a diferenga entre o niumero de cargos relativos a duas chapas mais
préximas de empate for de apenas uma unidade inteira do niumero, e a chapa mais
votada entre elas estiver ameacada de perder sua maioria (empate no nimero de
cargos) pelo critério do decimal maior, esta devera ficar com o cargo em disputa,
desde que a diferenca entre as porcentagens das duas seja igual ou superior a
30% (trinta por cento).

§ 59, A prioridade na escolha e no preenchimento dos cargos da Direcdo Nacional

cabera proporcional e qualificadamente a chapa mais votada, em seguida a
segunda chapa mais votada e assim sucessivamente.

8 6°. As chapas poderéao preencher os cargos, conforme o paragrafo anterior deste
artigo, com os nomes indicados pela chapa, independente da ordem de inscri¢cao.

§ 7°. Na composicao da Direcdo Nacional deve conter, no minimo, cinquenta por
cento (50%) do género feminino.

Art. 49. O registro das chapas perante a Comissao Eleitoral dar-se-4 em
requerimento préprio com apresentacao, por escrito, do nome de seus membros
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efetivos e suplentes no exatonimero de cargos admitidos para a DN.

§ 1° Somente serdo aceitos os nomes de sindicalizados(as) vinculados as
Secdes Sindicaisque estejam em dia com suas obrigacfes estatutarias.

§ 2°. Em hipotese alguma podera ocorrer repeticdo de nomes nas chapas inscritas
no pleito.

Art. 50. O Codigo Eleitoral dispora sobre as regras da eleicdo para o Conselho
Fiscal e Conselho de Etica, observadas as disposicdes deste Estatuto.

Art. 51. As elei¢Bes, no @mbito de cada Secao Sindical, realizar-se-do a cada dois
anos e observardo os principios do voto secreto, direto e universal.

Paragrafo Unico. As regras complementares a estas eleicdes deverdo ser
definidas no ambito da Secao Sindical.

TiITULO V
DA SINDICALIZACAO, DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DAS SANCOES E
DARESPONSABILIDADE CiVIL E PENAL

CAPITULO |
DA SINDICALIZAGAO

Art. 52. A sindicalizacdo ao SINASEFE podera ser feita por qualquer servidor(a)
federal ativo(a) e/ou aposentado(a) da Educacdo Baésica, Profissional e
Tecnoldgica, em cada Secao Sindical, através de ficha propria.

Paragrafo Unico. O ato de sindicalizac&o implica reconhecimento e aceitacio
imediata dos principios, objetivos, compromissos e demais normas estabelecidas
neste Estatuto, no Regimento Interno do SINASEFE, no Regimento Interno da sua
respectiva Secao Sindical e em outras normas do Sindicato Nacional.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 53. S&o direitos do(a) sindicalizado(a), em dia com suas obrigacdes
estatutarias eregimentais:

a) Participar das atividades e das instancias organizativas e deliberativas do SINASEFE;
b) Votar e ser votado(a) para qualquer cargo de representacdo na Entidade,
ressalvado oscasos de inelegibilidade previstos;

c) Fiscalizar a administracdo do SINASEFE e da Secdo Sindical a que

estiver vinculado,denunciando, por escrito, qualquer irregularidade constatada;
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d) Recorrer as instancias superiores, com amplo direito de defesa contra
deliberacdes dequaisquer instancias do SINASEFE; e

e) Ser sempre informado sobre as atividades do Sindicato, inclusive sobre as
contas,apresentadas sob a forma de balancetes e balancos.

Paragrafo Unico. A desfiliacdo néo isenta o(a) sindicalizado(a) da quitacéo de
eventuaisdébitos com o sindicato.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 54. Constituem deveres do(a) sindicalizado(a):

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as demais normas
regulamentares daentidade;

b) Cumprir e fazer cumprir as determinagfes das instancias deliberativas;

¢) Manter-se rigorosamente em dia com as obrigacfes estatutarias e regimentais;
d) Acatar a decisdo da maioria;

e) Exigir da DN o cumprimento das deliberacbes do CONSINASEFE e da PLENA,;
f) Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicbes do cargo quando investido,
seja em nivelnacional ou nas Sec¢des Sindicais;

g) Respeitar e praticar a ética sindical;

h) Levar ao conhecimento da DN ou das Secbes Sindicais as irregularidades
de que tenhaciéncia, ocorridas no ambito da entidade;

i) Zelar pelo patriménio do SINASEFE;

j) Manter conduta compativel com os principios da liberdade e autonomia sindical;
k) Tratar com urbanidade os(as) sindicalizados(as); e

[) Representar, perante as instancias internas competentes, contra
ilegalidade, omissdo ouabuso de poder no &mbito da entidade.

Paragrafo Unico. Quando da infracdo das condutas descritas nos incisos deste
artigo, havendo reclamagédo escrita contra o(a) sindicalizado(a), a Se¢éo Sindical
ou a Direcdo Nacional, encaminhara a dentncia para o Conselho de Etica, caso
ndo enviada diretamente.

Art. 55. Constituem deveres das Secdes Sindicais:

I. Por extensao, e no que couber, os deveres previstos no artigo precedente;

[I. Comunicar e manter informadas as instancias do SINASEFE sobre eventuais
alteracBes nos Regimentos Internos, sobre resultado de eleicbes e o que mais for
de importancia para o conjunto do Sindicato Nacional.

[ll. Implementar na composicdo das dire¢des sindicais, no minimo, cinquenta por
cento (50%)do género feminino.

Paragrafo Unico. O cumprimento dos deveres previstos neste artigo constitui
condicao indispensavel para que a Secéo Sindical seja considerada em dia com
suas obrigacdes e credenciada a participar do CONSINASEFE, da PLENA e de
outras atividades do SINASEFE.

CAPITULO IV
DAS SANCOES

Art. 56. Todos os(as) sindicalizados(as) do SINASEFE, assim como todos(as)
os(as) dirigentesde qualquer instancia deste Sindicato que deixarem de cumprir
o presente Estatuto, o Regimento Interno do SINASEFE, o Regimento Interno da
Secdo Sindical e as deliberacdes das instancias (CONSINASEFE, PLENA, DN,
Diretoria da Secéo Sindical, Assembleia Geral e CF), conforme o caso, poderédo
sofrer as sancdes de adverténcia por escrito, suspensao e destituicdo do cargo
eletivo.
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8 1°. A adverténcia por escrito sera aplicada quando da infragdo das alineas ‘a’,
‘b, ‘¢, ‘d’, ‘e’, ‘h’ e iV’ do artigo 48.
§ 2°. A suspensao seré aplicada nas hipéteses de:

a) Infracéo das alineas ‘f, ‘'g’, j', 'k’ e ‘' do artigo 48;

b) Cumulacdo de mais de uma conduta passivel de adverténcia por escrito; ou
¢) Reincidéncia em qualquer das condutas passiveis de adverténcia por escrito,
no periodo del (um) ano.

§ 3°. A destitui¢do de cargo eletivo serd aplicada nas hipoteses de:

a) Cumulacéo de mais de uma conduta passivel de suspensao; ou
b) Reincidéncia em qualquer das condutas passiveis de suspenséo, no periodo de 1 (um)
ano.

Art. 57. Para aplicar as sancdes referidas no artigo anterior, o Conselho de Etica
analisard os casos, apresentando parecer para as Instancias deliberativas
competentes do SINASEFE, PLENA ou CONSINASEFE.

Art. 58. A pena de suspensao sera estabelecida por uma PLENA, nédo podendo
ultrapassar oprazo maximo de um (01) ano.

Paragrafo Unico. O(a) sindicalizado(a) suspenso ndo podera exercer
mandato classista emandato de representacao sindical.

Art. 59. O sindicalizado destituido de cargo eletivo ndo podera exercer novo
mandato classistana eleicdo subsequente, em qualquer instancia.

Art. 60. As penalidades, ap6s serem aprovadas pelas instancias
competentes, serdoencaminhadas pela DN ou pela Dire¢do da Sec¢éo Sindical,
conforme o caso.

Art. 61. Os recursos dos sindicalizados(as) nao teréo efeito suspensivo.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Art. 62. Os membros da DN responderéo civil e penalmente por quaisquer atos
irregulares ou lesivos ao patriménio do sindicato, ficando sujeitos a perda de
mandato, e ndo podendo transferir suas responsabilidades a outros diretores.

Paragrafo Unico. Este artigo sera regulamentado no Regimento Interno.

TITULO VI
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 63. O patrimonio do SINASEFE é constituido:

a) Da receita resultante das contribuicdes dos(as) sindicalizados(as) e
dos(as) nao-sindicalizados(as);

b) Dos bens iméveis que a ele pertengam ou venham a pertencer;

c) Dos moveis, utensilios e equipamentos; e

d) Dos legados, doagbes e concessoes feitas em carater permanente,
resultante ou ndo deconvénios com entidades ndo governamentais, nacionais
ou internacionais.

Paragrafo Unico. Os convénios que tratam a alinea “d” desse artigo deveréo
ser aprovados pela DN.
Art. 64. Em caso de dissolucao, o patrimdnio do SINASEFE sera revertido para
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entidades congéneres que ndo tenham vinculo ou dependéncia com o Estado
e que atuem em defesados interesses dos(as) trabalhadores(as).

Art. 65. Os titulos de crédito e os bens mdveis, diretamente afetos a DN, somente
poderdo ser alienados ou vendidos com aprovacdo da maioria simples dos(as)
delegados(as), reunidos(as) em PLENA, de cuja convocagdo tenha constado
como ponto de pauta.

Art. 66. A venda dos bens imoéveis sera efetuada pela DN ap6s deciséo favoravel
do CONSINASEFE, mediante concorréncia publica em nivel nacional, pela maior
oferta, com editalpublicado no Diario Oficial da Unido, com antecedéncia minima
de trinta (30) dias da data de sua realizacéo.

Art. 67. A receita do SINASEFE sera composta de:

a) Mensalidade sindical,

b) Percentual sobre acdes judiciais;

¢) Juros provenientes de aplicacdes no mercado financeiro;
d) Subvencdes de qualquer natureza; e

e) Renda de doacdes feitas ao SINASEFE.

Paragrafo Unico. Toda contribui¢do sindical compulséria, que néo esteja prevista
neste Estatuto, e que por forca de lei for descontada dos(as) sindicalizados(as) e
revertida aoSINASEFE, sera devolvida integralmente a seus titulares.

Art. 68. A mensalidade sindical, prevista na alinea ‘a’ do artigo anterior,
sera nacionalmente unificada, e de um por cento (1%) sobre a remuneracgéo
do(a) sindicalizado(a).

Paragrafo Unico. Remuneracdo, para efeito deste Estatuto, € o vencimento
basico ou provento do(a) sindicalizado(a), acrescido de todas as vantagens
pecuniarias estabelecidas emlei, de carater permanente ou ndo, excetuando-se
auxilio pré-escolar, auxilio alimentacao, adicionais de
insalubridade/periculosidade, adicional noturno, salario-familia, vale-transporte,
décimo terceiro salario e um terco (1/3) de férias.

Art. 69. A Secdo Sindical, ao receber a mensalidade sindical, repassara, em
conta prépria, aDN, 17% (dezessete por cento) do montante arrecadado de julho
de 2015 a dezembro de 2015e de 15% (quinze por cento) a partir de janeiro de
2016.

Paragrafo Unico. O repasse para a DN devera ocorrer em, no maximo, cinco
(5) dias UuteisapoOs o depoésito efetuado pela Instituicdo de Ensino na conta da
Secao Sindical.

Art. 70. Sobre os montantes ganhos em decorréncia das acdes judiciais, sera
descontado um percentual de cada servidor(a) para o SINASEFE, a ser definido
em Assembleia Geral daSecéo Sindical.

§ 1°. Do total dos recursos obtidos pela Secéo Sindical, provenientes de acdes
judiciais,conforme estabelecido no caput deste artigo, serdo repassados 20%
(vinte por cento) para aDN, em conta propria.

§ 2°. Das ac¢les judiciais ajuizadas em nome do SINASEFE Nacional, que
comportarem ganhos financeiros, serdo descontados dos(as) sindicalizados(as),
por intermédio das respectivas Sec¢Bes Sindicais, e repassados a tesouraria do
SINASEFE o percentual definidono contrato de honorarios firmado entre o
advogado e a DN, aprovado em PLENA.

§ 3° As acdes judiciais ajuizadas via DN terdo seus custos pagos pelo(a)
sindicalizado(a), através das respectivas Secfes Sindicais.
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_ TiTuLo il ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. O SINASEFE tem personalidade juridica prépria, distinta de seus(uas)
sindicalizados(as), que nédo respondem solidaria ou subsidiariamente pelos atos
praticados pelos dirigentes das diversas instancias da Entidade.

Art. 72. Nao havera, no ambito do SINASEFE, remuneracdo nem prejuizo
financeiro de qualquer natureza pelo exercicio de cargos e de representacdes
sindicais.

Art. 73. Em caso de vacancia de membros da Direcdo Nacional, para substituicao,
recomposi¢cao e/ou remanejamento por suplente ou outra pessoa da mesma chapa,
bastara simples comunicacao escrita & Dire¢cdo Nacional, por um dos integrantes
da chapa que componha a DN, que devera proceder a homologacao da troca.

§ 1°. O substituto devera constar no rol de inscritos da chapa no CONSINASEFE
ELEITORAL, a ser verificada pela Secretaria da DN, obedecendo a
proporcionalidade original e a paridade de género.

§ 2°, Apods a confirmacao da substituicdo, a chapa apresentara o substituto em
PLENA posterior, com registro em Ata.

Art. 74. E vedado, a qualquer tempo, o exercicio simultaneo de qualquer cargo
previsto neste Estatuto com:

a) Cargos de Direcao (CD);
b) FungbBes Gratificadas (FG), salvo as deliberadas em Assembleia Geral.

Art. 75. Sao inelegiveis para qualquer cargo do SINASEFE:

a) Os que comprovadamente lesaram o patriménio de qualquer entidade sindical;

b) Os que tenham sido destituidos de cargo administrativo ou de representacao sindical;
c) Os que ndo tiveram definitivamente aprovadas as suas contas, quando em
exercicio, emqualquer cargo do SINASEFE; e

d) Os ocupantes dos cargos e funcdes definidas nas alineas ‘a’ e ‘b’ do artigo anterior.

Paragrafo Unico. Os dispositivos deste artigo aplicam-se, no que couber, para
efeito de destituicdo de ocupante de qualquer cargo do SINASEFE.

Art. 76. Poderéo sindicalizar-se ao SINASEFE, e se manterem sindicalizados(as),
pelo tempo que durar seu vinculo com a Instituicdo Federal de Ensino, 0s
respectivos(as) servidores(as) temporarios(as).

Art. 77. A Direcdo Nacional devera apresentar em PLENA, para deliberacao,
proposta de Regimento Interno do SINASEFE NACIONAL.

Art. 78. As Sec0bes Sindicais devem adequar seus Regimentos Internos no que
couber com o presente Estatuto.

Art. 79. Sdo fundadores(as) deste Sindicato todos(as) aqueles(as) que assinaram
a lista de presenca no ato de sua fundacéo, em onze (11) de novembro de hum
mil novecentos e oitentae oito, na cidade de Salvador, BA.

Art. 80. Eventos nacionais poderdo ser custeados pela DN, de acordo com o que
for deliberadopelas instancias do Sindicato Nacional.

§ 1° A Secdo Sindical que sediar eventos nacionais em conjunto com a DN
devera prestar contas quanto aos valores que foram repassados pelo Sindicato
Nacional.

8§ 2°. A escolha de palestrantes e convidados para composicdo das mesas é de
responsabilidade da Comisséo Organizadora do evento nacional, composta pela
Secdo Sediadora e Direcdo Nacional.

§ 3°. Os eventos nacionais deverdo cumprir uma pauta minima, atendendo as
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deliberagdes e discussbes estabelecidas nas Instancias do SINASEFE.

Art. 81. A Comissédo Organizadora do Encontro de Mulheres sera composta pelas
Secretéarias da Coordenacdo de Politica para as Mulheres, mais cinco (05)
mulheres da base, eleitas em Plenaria Nacional.

§ 1°. O Encontro Nacional de Mulheres acontecera sempre em anos pares, a partir
de 2020, com no minimo trés dias de duracao, e o Encontro Regional de Mulheres
em anos impares, a comecar em 2021.

§ 2°. Os Encontros Regionais Sul, Sudeste, Centro-Oeste, Norte e Nordeste seréo
organizados pelas Secdes Sindicais que compfem as respectivas regides, e
suporte da Coordenacéo de Politica para as Mulheres da DN.

§ 3°. E garantido as mulheres um momento para compartilhamento com os
homens das questdes de género tratadas no Encontro de Mulheres, que podera
ser durante uma PLENA ouCONSINASEFE.

Art. 82. O atual Conselho de Etica tem seu mandato prorrogado até o proximo
CONSINASEFEELEITORAL.

Art. 83. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSINASEFE.
Art. 84. O presente Estatuto entrara em vigor a partir da data de sua aprovacao.

Brasilia/DF, 14 a 17 de novembro de

2019.

CARLOS MAGNO AUGUSTO SAMPAIO CARLOS DAVID DE CARVALHO
LOBAO

Coordenador Geral do SINASEFE Coordenador Geral do SINASEFE

j s

CAMILA DE SOUZA MARQUES SILVA VALMIR FLORIANO VIEIRA DE
ANDRADE

Coordenadora Geral do SINASEFE Advogado - OAB/DF 26.778

Sinasefe

31 SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - CEP 70300-902 - BRASILIA - DF
FONE: (61) 2192-4050 - FAX (61) 21924095 - EMAIL: DN@SINASEFE.ORG.BR
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HAuws






Caderno de documentos do 36° CONSINASEFE

7N SINDICATO NAGIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS
'™ DA EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA.

Fundado em 11 /11/ 1988 —CGC 03.658.820/0001-63 ﬂywﬁ
Filiado a CEAe a 7"

REGEMENTO [NTERNO DO SINASEFE - . .

TITULO I
DA CONSTITUICAO

Agt. 1°. O SINASEFE, Sindicato Nacional dos Servidores da Educacao Federal
de 1° e 2° Graus, criado em 11 de novembro de 1988 pelo I Encontro Nacional
das Associacdes de Servidores das Escolas Federais de 1° e 2° Graus, com base
no artigo 8° € no artigo 37, inciso VI, da Constituicao Federal, cujo nome foi
alterado no VII CONSINASEFE para Sindicato Nacional dos Servidores da
Educacdo Federal de 1°, 2° e 3° Graus da Educacao Tecnologica, no IX
CONSINASEFE para Sindicato Nacional dos Servidores da Educacdo Federal de

° & 2° Graus e 3° Grau da Educacao Tecnologica, no XII CONSINASEFE para
Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacéo Basica e Profissional, e
no XXIII CONSINASEFE para SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES(AS)
FEDERAIS DA EDUCAGCAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA,
constitui-se em pessoa juridica de direito privado, com natureza € fins nao
lucrativos e duragio indeterminada.

TITULO 1T
DOS OBJETIVOS

Azt. 2°. Em concordancia com o Estatuto do SINASEFE o presente Regimento
Interno tem como objetivo, regulamentar os Artigos 15, 19, § 4°, 34, § Unico, 49,
§8§ 4° e 5°, 54, § Unico, € dar outras providéncias.

TITULO III
DA COMPETENCIA DAS COORDENACOES

Ast. 3°. A Direcdo Nacional esta constituida das seguintes Coordenacoes:
Coordenagao Geral; Administragéo e Financas; Pessoal; Comunicacao; Politicas
Educacionais e Culturais; Formacao Politica e Relagoes Sindicais; e Juridica e
Relacédo de Trabalho.

Pardgrafo tmico: Para o exercicio das suas funcdes, os membros da DN
receberdo diaria correspondente dez por cento (10%) do salario minimo vigente,
bem como ofa)(s) sindicalizado(a) que esteja(m) exercendo atividades da DN.

Ast. 4°, A Coordenacdo de Administracao e Finangas sera constituida por um(a)
Secretério(a), um(a) primeiro(a) Tesoureiro e um(a) segundo(a) Tesoureiro(a),
sendo a mesma competente para:

SCS — OD 02 ENT. 22 BL."C” ED. SERRA DOURADA SLS.109/110 - CEP 70.300-902 — 1
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a) Organizar e administrar o arquivo geral, as atas, documentos “além de
supervisionar € manter em ordem todos os servicos administrativos, financeiros
e patrimoniais do SINASEFE;

b) Administrar os funcionarios do SINASEFE;

c) Garantir a aplicacdo da politica de finangas e sustentacéo de material, de
acordo com as normas do Estatuto, Regimento Interno e as deliberacgoes das
instancias superiores,

dl) Sugerir a Coordenagao Geral periodo para convocagao do Conselho Fiscal.

§ 1°. Compete ao(a) Secretario(a):

a) Organizar e secretariar as reunides da DN;

b) Preencher os certificados a serem conferidos aos participantes do
CONSINASEFE e demais eventos da Entidade;

¢) Organizar ¢ CONSINASEFE em conjunto com a Sec¢ao sediadora;

d) Manter atualizado € organizado o arquivo do SINASEFE Nacional, inclusive
dos sindicalizados;

@) Encaminhar as bases todas as deliberacoes das instancias do SINASEFE.

§ 2°. Compete ao(a) primeiro(a) Tesoureiro(a):

a) Manter atualizada a parte financeira e a contabil;

b) Receber, distribuir, e administrar as receitas previstas no Estatuto,
assinando os respectivos comprovantes;

c) Elaborar e remeter os balancetes semestrais e o Balanco Anual sobre as
contas da Diretoria para o Conselho Fiscal;

d) Assinar, conjuntamente com a Coordenacido Geral, todos os documentos que
representam valores;

e) Solicitar informacées sobre saldos bancarios, extratos de contas e requisitar
taldes de cheques, bem como praticar os demais atos necessarios ao bom
desempenho da funcéo, relativos as questoes bancarias;

) Analisar, relacionar € remeter ao Conselho Fiscal, processos de alienacao de
bens moveis considerados irrecuperaveis;

g) Atuar conjuntamente com ola) segundo(a) Tesoureiro(a).

§ 3°. Compete ao(a) segundo(a) Tesoureiro(a):

a) Atuar conjuntamente com o(a) primeiro(a) Tesoureiro(a) no desempenho das
funcoes;
) Substituir o(a) primeiro(a) Tesoureiro(a) em seus impedimentos e auséncias.

Art. 5° A Coordenacdo de Pessoal sera composta por um(aj sindicalizado(a) do
segmento docente, um(a) do segmento técnico-administrativo ¢ um(a)
aposentado(a), sendo a mesma competente para:
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a) Selecionar, organizar, classificar e manter em arquivo toda a documentacao
pertinente;

b) Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacdo as questoes de
interesse da categoria;

¢) Manter intercambio permanente com dirigentes de entidades congéneres,

visando uniformidade de procedimentos no tocante as questdes de interesse dos
docentes, técnico-administrativos € dos aposentados.

Art. 6°. A Coordenagio de Comunicacdo sera constituida por um(a)
Secretario(a) e um(a) Secretario(a) Adjunto, sendo a mesma competente para:

a) Registrar e divulgar informes do SINASEFE;

b) Preservar a imagem do SINASEFE nos meios de comunicagdo e a
padronizacéo dos simbolos que o identificam;

c) Estabelecer e organizar a comunicacao do SINASEFE, junto as suas bases €
entidades co-irmés e érgaos de imprensa.

§ 1°. Compete ao(a) Secretario(a) de Comunicagao:

) Coordenar os érgdos de divulgacdo e editar as publicacoes € 0 material de
comunicacéo do SINASEFE;

3) Organizar a comunicacao da Entdade em conformidade com os objetivos
expressos no atual Estatuto € conforme deliberacoes dos foruns;

@) Manter sob sua guarda todo material de comunicacao das Se¢des Sindicais,
em fichario proprio;

d) Organizar e arquivar todo material de divulgacdo no SINASEFE;

e) Estabelecer e organizar a comunicacdo da Entidade junto aos 0rgaos de
imprensa,

f) Atuar conjuntamente com ofa) Secretario(a) Adjunto.

§ 2°. Compete ao(d) Secretario(a) de Comunicacgao Adjunto:

a) Atuar conjuntamente com ol(a) Secretario(a) de Comunicacao no desempenho
de suas funcoes;

b) Substituir ofa) Secretario(a) de Comunicacdo nos seus impedimentos e
auséncias.

Ast. 7°. A Coordenacdo de Politicas Educacionais e Culturais sera constituida
por um(a) Secretario(a) e um(a) Secretario(a) Adjunto, sendo a mesma
competente para:

a) Desenvolver uma politica para a Educacao e Cultura que atenda aos anseios da
Categoria, em defesa das Instituicdes de Ensino, garantido a oferta de uma
educacao gratuita, laica e de qualidade com referéncia social.

§ 1°. Compete ao(a) Secretario(a):
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a) Acompanhar as mudangas nas politicas Educacionais brasileiras; 3377
b) Fomentar e participar dos debates nos foruns relatives. -a—-Educagde--e--a-— !
Cultura;

¢) Promover e organizar os encontros da Educacéo e Cultura;

d) Atuar conjuntamente com o Secretario Adjunto.

§ 2°. Compete ao(a) Secretario(a) Adjunto:

a) Atuar conjuntamente com oa) Secretario(a) no desempenho de suas funcoes;
b) Substituir o{a) Secretario(a) em seus impedimentos e auséncias.

Art. 8°. A Coordenacio de Formacao Politica e Relagdo Sindical sera constituida
por um(a) Secretiriofa) e umf(a) Secretarioa) Adjunto, sendo a mesma
competente para:

@) Desenvolver uma politica geral de formacdo sindical, de acordo com os
objetivos do SINASEFE e com as deliberaces das suas instancias organizativas.

§ 1°. Compete ao(a) Secretario(a):

a) Elaborar e contribuir com os estudes e projetos relacionados com a formacao
sindical;

b) Preparar cursos, seminarios, debates sobre assuntos de relevancia para a
formacao sindical;

¢) Manter intercambio com as Escolas Sindicais no pais € no exterior;

d) Analisar e documentar as experiéncias de lutas, a organizacao dos trabalhos
da Educacdo e os fatos relacionados as Secoes Sindicais, buscando a
construcdo permanente de suas memérias historicas;

) Estabelecer convénios com entidades sindicais, institui¢des académicas e
outros centros especializados com o objetivo de desenvolver a formagéo sindical
dos(as) sindicalizados(as).

§ 2°. Compete ao(a) Secretario(a) Adjunto:

a) Atuar conjuntamente com o(a) Secretario(a) no desempenho de suas funcoes;
b) Substituir o(a) Secretario(a) em seus impedimentos e auséncias.

Art. 9°, A Coordenacdo Juridica e Relacao de Trabalho sera constituida por
um(a) Secretério(a) e um(a) Secretario(a) Adjunta, sendo a mesma competente
para:

a) Desenvolver agdes que visem a defesa dos trabalhadores das [FEs;
b) Desenvolver agdes que visem conquistas nos aspectos politicos, educacionais
€ econdmicos.
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§ 1°. Compete ao(a) Secretariofa): }

a) Selecionar, classificar, organizar e manter em arquivo;-toda-adocumentacao
legislativa e juridica de interesse do SINASEFE e dos seus sindicalizados(as);

b) Acompanhar agées e matérias de interesse da categoria, que tramitam no
Congresso Nacicnal, nos Tribunais e outros;

¢) Requerer parecer das Assessorias Técnica e Juridica sobre matérias de interesse
dos servidores das IFEs;

d) Com base em parecer juridico, apresentar as instancias do SINASEFE
propostas de ajuizamente sobre acdes que configurem interesses da categoria,
representado por este Sindicato;

e) Manter intercambio permanente com dirigentes de entidades congéneres,
visando acdes conjuntas;

f) Elaborar propostas com instrumentos legais aos Poderes Publicos
Constituidos, versando sobre temas de interesse da categoria;

g) Manter intercambic com as Sec¢des Sindicais visando a socializacdo das
informacdes referentes a Pastza;

In) Atuar conjuntamente com ofa) Secretario(a) Adjunto.

§ 2°. Compete ao(a) Secretario(a) Adjunto:

a) Atuar conjuntamente com o(a) Secretario(a) no desempenho de suas funcoes;
b) Substituir o(a) Secretario(a) em seus impedimentos e auséncias.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO(A) PRESIDENTE(A) DO CONSELHO FISCAL

Art, 10. Compete ao(2) Presidente(a) do Conselho Fiscal:

a) Coordenar as reunides do CF;

b) Comunicar a Tesouraria as irregularidades e ou impropriedades encontradas
nos balancetes € balangos da DN, determinando as devidas correcoes num
prazo de trinta (30) dias;

¢) Encaminhar a PLENA o parecer elaborado pelo Conselho Fiscal;

d) Convocar o CF guando ultrapassar o prazo de oito meses da ultima
convocacao;

e) Participar da PLENA quando da apreciacao dos balancetes.

Pardgrafo Unico. Na auséncia do(a) Presidente do CF, assumira o(a) segundo(a)
mais votado(a), e assim sucessivamente.

TITULO V )
DA COMISSAO DE APURACAO PREVIA, COMISSAO DE ETICA,
CONSTITUICAO E SANCOES
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DA COMISSAO DE APURACAO PREVIA

Art. 11. A Comissdo de Apuracio Prévia devera apurar denuncia por escrito de
sindicalizado(a)(s) devidamente identificado(a)(s), de ato, fato ou conduta que
infrinja os principios e deveres insculpidos no Estatuto ou Regimento Interno do
SINASEFE.

§ 1° A Comissdo de Apuracac Prévia sera composta por trés (03) membros
titulares e trés (03) suplentes, eleitos pelo CONSINASEFE a cada ano.

§ 2°, A Comissao de Apuracio Prévia buscara reunir documentos e identificar o
causador da suposta irregularidade, oportunizando que este seja ouvido antes
do Parecer Final;

§ 3° A Comissao de Apuragéo Prévia tera o prazo de até sessenta (60) dias para
apresentar Parecer Final devidamente fundamentado opinando:

1 - pelo arquivamento da dentncia do sindicalizado(a)(s) se nao for possivel
apontar quem cometeu a irregularidade ou, entdo, nao encontrou provas
suficientes;

Il - pela constituicdo de Comissdc de Etica, se houver indicios ou provas da
irregularidade e uma vez identificadc quem as praticou.

§ 4°. O Parecer Final da Comissdo de Apuracao Prévia nao podera indicar e
nem sugerir penalidade;

8§°. A Comissao de Apuracgao Prévia devera submeter o parecer as instancias
deliberativas competentes do SINASEFE;

§ 6°. A PLENA ou CONSINASEFE, apreciando o Parecer Final da Comissao de
Apuragao Prévia, constando indicios ou provas de irregularidade e quem as
praticou, podera deliberar pela constituicdo de Comissdo de Etica.

CAPITULO I
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 12. A Comissio de Etica sera instalada pela PLENA ou pelo
CONSINASEFE, guando houver dentincia por escrito de sindicalizado(a)(s)
devidamente identificado(a)(s), de ato, fato ou conduta que infrinja os principios
e deveres insculpidos no Estatutoc ou Regimento Interno do SINASEFE e, por
deliberacdo, tiver sido aprovado o Parecer Final da Comissdao de Apuragio
Prévia.
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e 13. A Comissao de Fitica sera constituida por trés (03) tiulares e tres703) (e

suplentes, eleitos em PLENA ou no CONSINASEFE comm(a)-;:éléier{a)@us'co:lhidb\(;)w“ p—-
entre os seus membros.

Pardgsafo dnico. A Comissao de Etica solicitara a assessoria juridica do SINASEFE
orientacio sobre a forma de procedimentos juridicos.

Art. 14. Apos a instalagdo da Comissédo de Etica, o(a) relator{a) notificara o(a)
denunciado(a)(s) em até dez (10) dias uteis e estabelecera um prazo de trinta
(30) dias uteis para ¢ mesmo(a)(s) apresentar(em) defesa prévia e as provas que
deseja(m) produzir.

§ 1°. Primeiro serdo ouvidas as testemunhas da Comissao de Etica e
posteriormente as testemunhas arroladas pelo(a)(s) denunciado(a)(s);

§ 2°. O(A)(S) denunciado(a)(s) sera(ao) notificado(a)(s) previamente para
acompanhar a audiéncia de oitiva de testemunhas e formular as perguntas que
entender cabiveis, sendo que as despesas serao custeadas pela DN;

§ 3° As provas documentais, vistorias e inspecdes poderdo ser juntadas e
realizadas até dez (10) dias uteis apoés o encerramente da oitiva das
testemunhas;

§ 4°. Concluida a coleta das provas, a Comissdo promovera o interrogatorio
dofa)(s) denunciado(a)(s) e, neste ato, concedera o prazo de quinze (15) dias
Uteis para se manifestar por escrito em razdes finais no procedimento;

§ 5° Encerrada a instrucéo, a Comissdo de Etica tera prazo de trinta (30) dias
tUteis, para apresentar o parecer final;

§ 6° Durante a PLENA ou CONSINASEFE, apds leitura do parecer pela
Comissio de Etica, ofa)(s) denunciado(a)(s) tera(ao) direito a fazer defesa oral
pelo periodo de vinte (20) minutos;

§ 7°. No parecer a Comissao de Etica devera recomendar o arquivamento por
auséncia de provas ou a penalidade a ser aplicada;

§ 8°. Das punigdes aplicadas pelas instancias inferiores, cabera recurso, no
prazo de 30 (trinta) dias uteis, para o CONSINASEFE. O recurso devera ser
protocolado na DN gue encaminhara ¢ mesmo;

§ 9°, A Comissdo de Etica devera comunicar o(a)(s) denunciado(a)(s) de todos os
atos que puder resultar interesse ou culminar eventual prejuizo para este(a)(s).
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Art. 15. Os prazos comegam a fluir a partir da_data de ciéncia do
denunciado(a)(s) ou interessado(a)(s). :

CAPITULO III
DAS SANCOES

Art. 16. As sancdes serdo aplicadas nos termos e limites do Estatuto e ficarao a
cargo da instancia que constituiu a Comisséo de Etica, assegurado o direito de
recorrer as instdncias superiocres, enquanto as de carater civil e penal serao
encaminhadas aos foruns competentes, para fins de adotar as providéncias
cabiveis.

§ I°. Quando o parecer da Comissao de Etica contrariar as provas dos autos, a
PLENA ou CONSINASEFE podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o(a)(s) denunciado(a)(s) de responsabilidade;

2°, A penalidade de destituicdo do cargo eletivo sera aplicada pelo
CONSINASEFE;

3°. As penalidades de adverténcia por escrito e suspensdo serdo aplicadas pela
PLENA, salvo se a Comissio de Etica for constituida pelo CONSINASEFE.

TITULO VI
DA RESPONSABILIDADE & DAS PENALIDADES DOS MEMBROS
DA DIRECAO NACIONAL

CAPITULO I
DOS DEVERES

Arzt. 17. Os(as) membros da DN assumem a responsabilidade de fazer no
minimo trés (03) plantdes por ano na sede em Brasilia.

Art. 18. O membro da Direcdo Nacional que faltar a duas (02) reunides
seguidas, ou trés (03) intercaladas, sem a devida justificativa sera substituido(a)
pelo seu(ua) suplente, até o final do mandato.

 CAPITULO II
DAS PENALIDADES CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVA

Art. 19. A pena administrativa aplicavel ao(s) membro(s) da Direcao Nacional,
sera sugerida por uma Comissio de Etica aprovada na PLENA ou no
CONSINASEFE.
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Art. 20. A PLENA ou o CONSINASEFE que deliberar: peia pe adr;nmstr lva;
também podera indicar outras providéncias civeis e penals a sereniadotadas; i

TITULO VII
DOS GRUPCOS DE TRABALHO

Art. 21. Os Grupos de Trabalho (GTs) sao nucleos de assessoramento da DN
com a participagéo de sindicalizados(as) da base.

Art. 22. Os GTs do SINASEFE serdo coordenados pelos membros das
respectivas Coordenacdes correlatas.

§ 1°. A DN indicara dois (02) de seus membros para coordenar os GTs que nao
possuam coordenagdes correlatas;

§ 2°. As bases que indicarem nomes aos GTs, contribuirdo politica e
financeiramente para a participagao destes indicados;

Art. 23. A necessidade da continuidade dos GTs, ou criacao de novos Grupos,
sera avaliada por ocasido dos Congressos néo Eleitorais.
TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 24, Nas eleicoes para a DN € o CF as chapas inscritas devem ter
preferencialmente, no minimo, trinta por cento (30%) de um dos géneros.

Art. 28. O presente Regimento Interno somente podera ser alterado, em PLENA
ou CONSINASEFE, em conformidade com o Edital de Convocacao.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela PLENA ou CONSINASEFE.
Art. 27. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao.

Brasilia, 27 de junho de 2010.

%ﬂpmm@n@smlssnn:f\ Q\:"“
Blowet e yeole N
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REGIMENTO INTERNO DO 362 CONSINASEFE
CONGRESSO ELEITORAL DO SINASEFE

CAPIiTULO | - DO PERIODO E DO TEMA

Art. 12. O 362 Congresso do Sindicato Nacional dos(as) Servidores(as) Federais da Educagao Basica,
Profissional e Tecnoldgica (SINASEFE) — 362 CONSINASEFE, sera realizado nos dias 05, 06, 07 e 08 de
setembro de 2024, na cidade de Brasilia-DF, conforme edital publicado no DOU em 23/07/2024,
sendo precedido pelas Assembleias das Sec¢des Sindicais de base, seguindo as normas previstas no
seu Estatuto e por este Regimento Interno.

Art. 22. O Congresso terd como tema central “Fortalecer o Sinasefe para enfrentar a precarizagdo
da educagao publica e a politica neoliberal”.

Art. 32. S30 objetivos do 362 Congresso do SINASEFE - Assembleia Geral Nacional:
l. Aprovar o Regimento Interno do 362 CONSINASEFE;

1. Debater Conjuntura politica, carreira e tarefas da classe trabalhadora;

lil. Debater e definir o plano de lutas do Sinasefe;

V. Debater Politicas educacionais, carreira e futuro da rede federal;

V. Debater o de Combate as Opressdes;

VI. Debater CondicOes de trabalho e saide dos(as) trabalhadores(as);

VILI. Apresentar e votar teses de Conjuntura, Educacdo e Combate as Opressoes;
VIII. Realizar elei¢Bes para a Dire¢do Nacional biénio 2024/2026;

IX. Realizar elei¢cdes para o Conselho Fiscal;

X. Realizar elei¢Bes para o Conselho de Etica;

Xl Empossar os eleitos para a Dire¢do Nacional, Conselho de Etica e Conselho Fiscal.

Art. 42, A organizagao do 362 Congresso do SINASEFE estad a cargo da Comissdo de Organiza¢do
indicada pela Direcdo Nacional, aprovada na 1922 PLENA, e da Comissao Eleitoral, eleita na mesma
Plendria.

CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTES

Art. 52, Participam do 362 CONSINASEFE, com direito a voto, as(os) sindicalizadas(os) das Sec¢Ges
Sindicais em dia com as suas obrigacGes estatutarias, eleitas(os) em Assembleia(s) Geral(is) das
Secdes Sindicais, desde que conste do(s) seu(s) edital(is) de convocacdo que se deu para o 36°
CONSINASEFE e uma vez cumpridos os prazos estabelecidos.

§ 12, S3o participantes do Congresso com direito a voz, mas ndo a voto, a Diregdo Nacional do
SINASEFE, Convidados da Dire¢do Nacional e Observadores devidamente credenciados pela se¢do
de base ou Direcao Nacional.

§ 22, As(os) delegadas(os) serdo eleitos por chapa nas respectivas Assembleias Gerais, obedecendo
aos mesmos critérios da proporcionalidade qualificada previstos para as elei¢cdes da Direcao Geral d
o SINASEFE, conforme prevé o Estatuto da Entidade.

I.‘Illﬂ 2022
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§ 32, Se for realizada apenas uma Assembleia Geral, a Secdo Sindical devera preservar apenas as
questées descritas no Estatuto do SINASEFE, garantindo o quérum minimo para cada delegado.

§ 42, Deixardo de participar do 36° CONSINASEFE, como delegadas(os), as Se¢des que ndo enviarem
a Tesouraria Geral o repasse de 15% (quinze por cento) da Mensalidade Sindical em, no maximo, 05
(cinco) dias uteis apds o depdsito efetuado pela Instituicdo de Ensino na conta da Secdo Sindical, no
més de julho de 2024, bem como os acordos financeiros e dividas anteriores, além das folhas
de consignacgdo dos 03 (trés) meses anteriores ao Congresso. Ficam dispensadas deste critério as
Secdes Sindicais integrantes da Bisaweb, desde que em dia com suas obriga¢des Estatutdrias e
Regimentais.

§ 52, As Secdes Sindicais com dificuldades de apresentar folha de consignacao apresentarao relacao
nominal dos sindicalizadas(os) fornecida e assinada pelo responsavel de Recursos Humanos da
respectiva IFE.

§ 62. Fica assegurado o credenciamento, na qualidade de observador(a), sem direito a voto, porém
com direito  a voz, qualquer sindicalizado(a) que se inscrever, conforme o Regimento Interno do
CONSINASEFE, bem como as(os) convidadas(os) da Dire¢do Nacional.

§ 72. A critério das ComissGes Organizadoras, poderao participar do Congresso, com direito a voz, tr
abalhadores(as) e entidades representativas, na qualidade de convidados(as).

§ 82. As secOes Sindicais recém-criadas somente poderdo exercer seus direitos perante o 36°
CONSINASEFE se estiverem em dia com o repasse das contribuicdes sindicais.

Art. 62. Todas as Secdes Sindicais tém direito de estar representadas no 36° CONSINASEFE através d
e suas/seus delegadas(os), cujo nimero esta determinado no artigo 10 do Estatuto do SINASEFE.

§ 12. O numero de delegadas(os) de cada Secdo Sindical estd estabelecido na proporc¢do de uma(um)
delegada(o) para cada 50 sindicalizadas(os) ou da sua fragdo, conforme o descrito no Estatuto do
Sinasefe. A elei¢do para delegadas(os) devera, obrigatoriamente, respeitar a paridade de género,
conforme principio seguido e ratificado na Plena 1942, O ndao cumprimento acarretara a
participa¢dao da Se¢ao somente com observadoras(es).

§ 22, A Assembleia Geral que constar de seu edital de convocagdo para eleicdo de delegados (as)
para o 362 CONSINASEFE devera ter o quérum de, pelo menos, cinco (05) sindicalizados(as) para
cada delegado(a) eleito(a).

§ 32, As Sec¢bes Sindicais com menos de 20 filiadas(as) ndo estdo aptas a eleger delegados(as) e
observadoras(es) para o 362 CONSINASEFE, nos termos do artigo 32, paragrafo Unico do Estatuto.

CAPITULO Ill - DO CREDENCIAMENTO:

Art. 72. Para efeito de credenciamento, as Sec¢des Sindicais deverdao encaminhar as Atas das
Assembleias Gerais que elegeram os(as) delegados(as) e seus suplentes.

Art. 82. O credenciamento definitivo de delegadas(os) no Congresso se dara, exclusivamente,
mediante assinatura da(o) Delegada(o) em formulario préprio, sendo vedado o cadastramento por

1988-2022

- ) SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - CEP 70300-902 - BRASILIA - DF
% y FONE: (61) 2192-4050 - EMAIL: DN@SINASEFE.ORG.BR

./-L_,: WWW.SINASEFE.ORG.BR




Caderno de documentos do 36° CONSINASEFE

SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

GigiAR el CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 cea

procuracgdo e a eventual substituicdo de delegadas (os) nao escolhidos em Assembleia Geral de sua
Secdo Sindical.

Art. 92, Para o credenciamento ao 36° CONSINASEFE, as Se¢des Sindicais contribuirdo com uma taxa
de R$ 200,00 (duzentos reais), por delegada(o), a fim de auxiliarem nas despesas decorrentes da
organizacdo do Congresso, valor ja incluido pela Tesouraria Geral no Rateio Solidario. As(os)
observadoras(es) contribuirdo com o mesmo valor no ato de seu credenciamento.

§ 12, Ataxa de inscricdo de observadoras(es) serd paga no ato do credenciamento ou através dos ins
trumentos disponibilizados pela Coordenagdo de Administragao e Finangas - CAF.

§ 22, Quando do credenciamento, as Sec¢Ges Sindicais deverdo estar em dia com as obrigacbes
estatutdrias. Os repasses estatutdrios e os fundos de greve também deverdo estar quites com a
Direcdo Nacional, de acordo com o preconizado no Estatuto da Entidade.

§ 32. A Secdo Sindical que ndo respeitar as deliberacdes constantes art. 52 deste Regimento
Interno terd o seu credenciamento indeferido.

Art. 10°. A delegacdo da Secdo Sindical que for fundada e/ou transformada apds 05/08/2024 sera cr
edenciada apenas com direito a voz no Congresso, conforme artigo 25 e seus pardgrafos do estatuto

do SINASEFE.

CAPITULO IV - DOS FORUNS DO 362 CONGRESSO DO SINASEFE:

Art. 11. S3o foruns do 362 CONSINASEFE:
l. Credenciamento;

Il Abertura;

1. Aprovagdo do Regimento Interno do Congresso;
V. Teses;

V. EleicOes;

VI. Posse.

Art. 12. A mesa Conjuntura politica e tarefas da classe trabalhadora trata-se de um debate sobre o
quadro politico atual e como os trabalhadores atuardo nesse cenario. Sera composta por uma(um)
Coordenadora(or) Geral do SINASEFE e convidadas(os). A Coordenacao Geral do SINASEFE fard
mediacdo e, juntamente com as(os)convidados, debaterdo o tema definido.

Art. 13. A mesa Politicas educacionais, carreira e futuro da rede federal trata-se de amplo debate
sobre Educacgdo, precarizagdo, expansdo da rede, militarizagdo da educacdo e carreiras. Sera
composta por 1 membro da pasta de Politicas Educacionais da Direcdo Nacional, e pasta de pessoal
e convidadas(os). Os membros das pastas do Sinasefe fardo a mediagdo e, juntamente com
as(os)convidados, debaterdo o tema definido.

Art. 14. A mesa Combate as opressoes trata-se de amplo debate sobre mulheres, negras(os),
indigenas, LGBTQIAPN+ e PCD’s. Sera composta por 1 membro da pasta de Combate as opressoes, 1
da pasta de Mulheres e 1 da pasta de acessibilidade da Dire¢dao Nacional e convidadas(os). Os
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membros das pastas do SINASEFE fardo a mediacdo e, juntamente com as(os) convidadas(os),
debaterdo os temas definidos.

Art. 15. A mesa Condicoes de trabalho e satide dos trabalhadores trata-se de amplo debate sobre
assédio, condicdes de trabalho e adoecimento da(o) trabalhadora(or) da Rede Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia e as(os) servidora(es) civis vinculados as escolas ligadas ao Ministério da
Defesa. Serd composta pela(os) coordenadora(es) gerais do SINASEFE e convidadas(os). A
Coordenacgao Geral fard a mediagdo e, juntamente com as(os)convidados, debaterdo os temas
definidos.

Art. 16. A apresentagao das Teses se destina exclusivamente a exposi¢ao das teses congressuais.
Pardgrafo Unico — Os expositores sdo autores das teses e poderdo contar com até cinco (5) minutos
para a sua exposicao.

Art. 17. Os Grupos de Trabalho sdo 6rgdos de discussdo e deliberacdo em seu ambito. Serdo
compostos por delegados(as), convidados(as), observadores(as), conforme distribuicao
estabelecida no momento do credenciamento e debaterdo os temas definidos na pauta e na
dindamica e discussdes do 362 CONSINASEFE.

§ 12. Compete aos Grupos de Trabalho:

I Debater e deliberar quais teses serdo votadas na plendria geral;

1. Emendar aditivamente tais teses, dentre outros;

M. Suprimir parte do texto em tais teses, dentre outros.

§ 22. Nos Grupos de Trabalho as votagBes serdo feitas por levantamento de crachds das(os)
delegadas(os).

§ 32, As teses de conjuntura, para serem apreciadas no Plendrio Geral, deverdo obter o voto no
minimo de 10% das(os) delegadas(os) presentes nos Grupos de Trabalho, cujas teses foram
debatidas. As demais teses, para serem votadas no Plendrio Geral, necessitam de 30% de aprovagao
das(os) delegadas(os)presentes no Grupo de Trabalho em que a tese foi debatida.

§ 42, As teses que nao obtiverem tal percentual nos Grupos de Trabalhos ndo serdo apreciadas pela
Plenaria Geral.

CAPITULO V — DA PLENARIA GERAL DO 362 CONGRESSO DO SINASEFE:

Art. 18. A Plenaria Geral do 362 CONSINASEFE é a instancia maxima de decisdo. Sera composta por
todas(os) as(os) participantes credenciados ao CONSINASEFE, nos termos do Art. 5.2, os quais
decidirdo, apés a garantia das devidas defesas, soberanamente sobre todas as questées relativas ao
temario do Congresso.

§ 12. Compete a Plenaria Geral deliberar, por meio de votacdo, acerca dos encaminhamentos.
§ 22, A Plendria Geral sera dirigida por uma Mesa Diretora dos Trabalhos, composta por trés
participantes do Congresso indicados pela Comissdo Nacional de Organizacdo e referendada
pelas(os) delegadas(os) presentes, a quem caberd coordenar os trabalhos, propondo os
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encaminhamentos e a ordem dos trabalhos, que serdo decididos pelas(os) delegadas(os).
§ 32, Para que possa ser instalada e deliberar sobre os temas em discussdo, a Plendria deliberativa
do Congresso devera contar com a presenca de mais da metade das(os) delegadas(os)
credenciados(as).

Art. 19. As deliberagdes da Plenaria serdo feitas por levantamento de crachds das(os) delegadas(os).
A afericdo da proposta vencedora sera feita pela Mesa Diretora dos Trabalhos, por contraste, e,
quando houver duvida, através de contagem individual dos votos de cada proposta. Cada
delegada(o) tem direito a apenas 1 (um) voto. Ndo serd admitido o voto por procuragao.

Art. 20. Na Plendria Geral, a votacdo de cada proposta serd precedida de uma intervencao favoravel
e outra contraria a proposta que estiver colocada para deliberagdo, ou uma defesa de cada proposta
apresentada para o tema, com dura¢do maxima de 4 minutos cada uma. Podera haver mais uma
intervencdo, dependendo da importancia do tema em questdo, por decisdo da Plendria.
Paragrafo Unico: Ser3o consideradas aprovadas as propostas que obtiverem a maioria simples dos
votos.

CAPITULO VI - DA ORGANIZACAO DOS DEBATES:

Art. 21. As(os) delegadas(os) poderdo apresentar propostas de resolugdes diretamente na Plendria
e submeté-las a discussdo e votacao.

Art. 22. A Comiss3o de Sistematizacdo das Teses cabera a tarefa de fazer a sistematizacdo das
propostas que serdao submetidas, apresentada defesa e votacdo na Plenaria Geral do Congresso.
Paragrafo Unico: Poderd ser contratado servico profissional para auxiliar na sistematizacdo.

CAPITULO VII - DA PROGRAMACAO DO CONGRESSO

Art. 23. Os trabalhos do 362 CONSINASEFE desenvolver-se-do de acordo com a seguinte
programacao (disponivel em https://sinasefe.org.br/consinasefe/programacao/)

CAPITULO VIII
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 24. As moclOes, para que sejam apresentadas e votadas na sessdo Plenaria de
encerramento do Congresso, deverdo ser encaminhadas a mesa até as 09h do dia 08 de setembro
de 2024.

Art. 25. Os casos omissos serdao apreciados pela Comissdao Organizadora e remetidos a Plenaria
do 362 CONSINASEFE.

Paragrafo Unico: O Estatuto do SINASEFE sera utilizado como referéncia nas atitudes e acdes
executadas durante o Evento.
1952 PLENA, Brasilia-DF, 24 de agosto de 2024.
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CODIGO ELEITORAL DO 36° CONSINASEFE

A Comissdo Eleitoral, constituida na 1862 Plendria do SINASEFE e de acordo com as
deliberagBes da 196® Plenéria do SINASEFE, em conformidade com o Titulo IV do Estatuto do
SINASEFE, estabelece as normas e procedimentos para o processo eleitoral de escolha dos membros
para comporem a Direcdo Nacional (DN), o Conselho Fiscal (CF) e o Conselho de Etica (CE), para
mandato de dois anos, biénio de 2024/2026, a ser realizado no 36° CONSINASEFE em Brasilia - DF,
no periodo de 05 a 08 de setembro de 2024, conforme Edital de Convocagdo do 36° CONSINASEFE,
publicado no DOU no 23 de julho de 2024.

TITULO |
DA ELEICAO

Art. 1° - As eleicdes para a Direcdo Nacional, para o Conselho Fiscal e para o Conselho de Etica do
SINASEFE serdo realizadas de acordo com os artigos do Titulo IV, com os artigos dos Capitulos 11, V
e VI do Titulo Il e com os artigos do Titulo VII do Estatuto do SINASEFE (tal qual atualizado em 19
de novembro de 2023), bem como os dispositivos contidos neste Codigo.

Art. 2° - As eleicBes para a Direcdo Nacional, para o Conselho Fiscal e para o Conselho de Etica do
SINASEFE serao realizadas em Brasilia - DF no 36° CONSINASEFE.

§ 1° O sufragio seré pessoal, direto, secreto e facultativo.

8§ 2° O sigilo do voto serd assegurado com o uso de urnas eletrénicas e o isolamento da cabine de
votacao que garantam a inviolabilidade do sufragio. A urna ficara em local visivel.

§ 3° Consideram-se urnas eletrdnicas a utilizagdo de computadores, com programas especificos para as
eleicBes, que asseguram o sigilo do voto e inviolabilidade do sistema.

Art. 3° - As eleigcbes serdo acompanhadas em todas as suas etapas pela Comissdo Eleitoral, com
suporte da Assessoria Juridica Nacional do SINASEFE.

Art. 4° - A Comissdo Eleitoral organizara e fara publicar os atos necessarios para assegurar a
realizacdo das eleicdes.

Art. 5° - A Comissdo Eleitoral divulgara seus atos através da Plenaria, do quadro de avisos do 36°
CONSINASEFE e de outros meios que julgar necessarios.

TiTuLo Il
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 6° - A Comissdo Eleitoral é constituida por titulares, aos quais compete:

I - coordenar o processo eleitoral para a Direcdo Nacional, para o Conselho Fiscal e para o Conselho

SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - BRASILIA - DF
CEP 70300-902 | FONE: (61) 2192-4050 | FAX (61) 2192-4095
E-MAIL: DN@SINASEFE.ORG.BR | WWW.SINASEFE.ORG.BR

SINASEFE



Caderno de documentos do 36° CONSINASEFE

SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADOD A

P ey 2 CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 cea

de Etica do SINASEFE;

I - elaborar a proposta de Codigo Eleitoral que regera as elei¢cbes para a Direcdo Nacional, para o
Conselho Fiscal e para o Conselho de Etica do SINASEFE;

Il - receber a inscricdo de chapas para a Direcdo Nacional, de candidatas/os para o Conselho Fiscal e
de candidatas/os para 0 Conselho de Etica do SINASEFE;

111 - nomear e apresentar a plenaria os integrantes das Mesas Receptoras de votos;

v - zelar pelo bom andamento do processo eleitoral;

V - credenciar as/os fiscais de votacéo;

VI - entregar & Mesa Receptora todo o material necessario para a votagao;

VII -receber as urnas eletrdnicas apds o encerramento da votacao;

i - encaminhar as urnas eletrénicas para o local de apuragdo e proceder com a apuragdo dos votos;
IX - proclamar os resultados do pleito no plenario do 36° CONSINASEFE;

X - organizar o debate entre as chapas concorrentes a Dire¢cdo Nacional, bem como o debate entre
as/os candidatas/os ao Conselho Fiscal e o debate entre as/os candidatas/os ao Conselho de Etica,
estabelecendo e divulgando suas regras, observando o disposto nos artigos 13 e 14 deste Cédigo
Eleitoral;

XI - julgar impugnagdes e recursos interpostos, salvo quando de competéncia do CONSINASEFE
contra decisdo da Comissdo Eleitoral.

Art. 7° - A Comissao Eleitoral requisitara os recursos e as condigdes necessarias para a realizacdo das
eleigdes junto a Direcdo Nacional do SINASEFE.

TITULO I
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DO COLEGIO ELEITORAL

Art. 8° - O Colégio Eleitoral para o 36° CONSINASEFE sera formado pelas/os Delegadas/os
inscritas/os no referido Congresso, elencadas/os em lista oficial encaminhada a Comissdo Eleitoral
pelo setor de credenciamento, depois de resolvidas todas as pendéncias.

Art. 9° - A Comissdo Eleitoral publicara lista preliminar das/dos delegadas/os aptas/os a votarem
conforme cronograma disposto no Anexo 1.

8§ 1° - Qualquer recurso em relacdo a lista preliminar devera ser interposto & Comissdo Eleitoral,
respeitando o prazo estabelecido no Anexo Il.
§ 2° - A lista definitiva sera divulgada conforme prazo estipulado no Anexo II.
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CAPITULO II
DA INSCRICAO

Art. 10° - As inscricbes para a Direcdo Nacional serdo feitas por chapas e as inscrigdes para o
Conselho Fiscal e para o Conselho de Etica serfo feitas individualmente junto & Comissao Eleitoral do
36° CONSINASEFE, respeitando os prazos estabelecidos no Anexo II.

§ 1° - Encerrado o prazo estabelecido no caput, serd lavrada a ata das inscri¢ces pela Comissdo
Eleitoral.

§ 2° - E vedada a participagdo de qualquer membro da Comisséo Eleitoral e das Mesas Receptoras de
votos na composicdo das chapas para a Direcdo Nacional, de candidaturas para o Conselho Fiscal e
para 0 Conselho de Etica.

§ 3° - A/o candidata/o inscrita/o em chapa para a Dire¢do Nacional ndo podera concorrer ao Conselho
Fiscal e ao Conselho de Etica e vice-versa.

Art. 11 - As inscri¢des de chapas a Direcdo Nacional serdo efetivadas mediante entrega de formuléarios
préprios, constando a nominativa completa dos integrantes e suas respectivas assinaturas; as
candidaturas ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Etica serdo efetivadas mediante entrega de
formularios préprios, constando a nominativa completa e sua respectiva assinatura.

8 1° - O numero de integrantes da chapa para a Direcdo Nacional serd de 27 (vinte e sete),
considerando a paridade de género, conforme § 7° do art. 56 do Estatuto, e a distribui¢do dos cargos
pela proporcionalidade qualificada estara de acordo com o Anexo | deste Cédigo Eleitoral.

§ 2° - O formulario de inscricdo serd assinado pela/o representante da chapa e podera indicar uma
denominacéo para a chapa.

§ 3° - A Comisséo Eleitoral fornecer4d um comprovante de registro de inscrigdo da chapa a sua/seu
representante.

8§ 4° - O numero da chapa sera sorteado pela Comissao Eleitoral.

§ 5° - O nimero de identificacdo das/os candidatas/os ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Etica sera
por ordem alfabética.

§ 6° - SO serdo aceitas inscri¢des de sindicalizadas/os presentes e registradas/os e/ou credenciadas/os
no 36° CONSINASEFE.

§ 7° - E vedada a inscrigdo para a Direcdo Nacional, para o Conselho Fiscal e para o Conselho de Etica
por procuracao.

8§ 8° - Os formulérios para inscricBes de chapas (DN) e de candidaturas ao Conselho Fiscal e ao
Conselho de Etica deverdo ser obtidos junto & Comissdo Eleitoral do 36° CONSINASEFE, em prazo
definido pelo Anexo II.

Art. 12 - O pedido de inscricdo de chapa concorrente a Dire¢do Nacional e de candidaturas ao
Conselho Fiscal e ao Conselho de Etica implicara a aceitacdo das normas estatutarias e deste Codigo
Eleitoral.

8 1° - As inscricdes deverdo respeitar as normas do Estatuto do SINASEFE, que estabelece em seus
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arts. 35 § 2°, 38 § 2°, 54, 57 § 1°, 66 Parégrafo unico, 67, 82 e 83:

“Art. 35 8§ 2°: Aos membros do Conselho Fiscal sera permitida uma reelei¢cdo consecutiva.”
“Art. 38 § 2°: Aos membros do Conselho de Etica sera permitida uma reeleigdo consecutiva.”

“Art. 54. E vedada a reeleicdo de qualquer membro da DN, do CF e do CE por mais de dois (2)
mandatos consecutivos, independente de cargos.”

“Art. 57 § 1°: Somente serd@o aceitos 0s nomes de sindicalizados(as) vinculados(as) as Se¢des
Sindicais que estejam em dia com suas obrigacdes estatutarias.”

“Art. 66 Paragrafo Unico: O(a) sindicalizado(a) suspenso(a) ndo podera exercer mandato classista e
mandato de representacdo sindical.”

“Art. 67: O sindicalizado destituido de cargo eletivo ndo podera exercer novo mandato classista na
eleicdo subsequente, em qualquer instancia.”

“Art. 82. E vedado, a qualquer tempo, 0 exercicio simultaneo de qualquer cargo previsto neste
Estatuto com:

a) Cargos de Direcdo (CD);
b) Funcdes Gratificadas (FG), salvo as deliberadas em Assembleia Geral.

“Art. 83. Sa0 inelegiveis para qualquer cargo do SINASEFE:

a) Os que comprovadamente lesaram o patrimonio de qualquer entidade sindical;

b) Os que tenham sido destituidos de cargo administrativo ou de representacéo sindical;

c) Os que ndo tiveram definitivamente aprovadas as suas contas, quando em exercicio, em qualquer
cargo do SINASEFE; e

d) Os ocupantes dos cargos e funcBes definidas nas alineas “a” e “b” do artigo anterior.”

8 2° - Consideram-se 02 (dois) mandatos consecutivos, como previsto no artigo 54 do Estatuto e para
fins de vedar a reeleicdo, o exercicio total ou parcial de mandatos, mesmo devido renincia,
substituicdo ou recomposigéo.

Art. 13 - Quando se apresentarem duas ou mais chapas concorrentes ao pleito, ocorrerd um debate
entre elas.

8 1° - A/o mediador(a) do debate sera obrigatoriamente 01 (um) membro da Comissdo Eleitoral.
8§ 2° - Participardo do debate até 3 (trés) concorrentes por chapa.
§ 3°- O tempo necessério para o debate serd estabelecido na programacéo do 36° CONSINASEFE.

8§ 4° - As demais regras do debate serdo propostas pela Comissdo Eleitoral e apreciadas pelo 36°
CONSINASEFE.
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Art. 14 - Havera também uma apresentagéo ou discussao ou um debate entre as/os candidatas/os ao
Conselho de Etica e entre as/os candidatas/os ao Conselho Fiscal, oportunizando a interacdo destas/es
com a plenaria a partir de temas e metodologia definidos pela Comissao Eleitoral.

§ 1° - A/o mediador(a) da discussdo ou do debate sera obrigatoriamente 01 (um) membro da Comissdo
Eleitoral.

§ 2°- O tempo necessario para a discussdo ou debate serd estabelecido na programacdo do 36°
CONSINASEFE.

§ 3° - As demais regras da discussdo ou do debate serdo propostas pela Comissdo Eleitoral e
apreciadas pelo 36° CONSINASEFE.

Art. 15 - A Comissdo Eleitoral publicara a relacdo das candidaturas ao Conselho Fiscal e ao Conselho
de Etica e das chapas concorrentes & Direcdo Nacional do SINASEFE conforme estabelecido no
Anexo II.

CAPITULO I
DA IMPUGNACAO

Art. 16 - As chapas inscritas para a Direcdo Nacional e as candidaturas ao Conselho Fiscal e ao
Conselho de Etica poderdo ser impugnadas.

§ 1° - O pedido de impugnacéo deverd ser apresentado por pelo menos 01 (um(a)) sindicalizada/o em
formulério préprio, obtido junto a Comissao Eleitoral.

8 2° - O ndo cumprimento do que dispbe o art. 12 deste Codigo Eleitoral implicara a impugnacéo da
chapa para a Direcdo Nacional e/ou das/os candidatas/os ao Conselho Fiscal e/ou ao Conselho de Etica.
§ 3°- O prazo para solicitar impugnacao esta fixado pelo Anexo II.

§ 4° - Incumbe &/ao solicitante da impugnacéo juntar as provas de suas alegacdes.

§ 5% Os pedidos de impugnagdo, atendidos os requisitos deste Codigo Eleitoral, serdo apreciados e
julgados pela Comisséo Eleitoral.

8 6° - A chapa que for objeto de impugnagéo, a/o candidata/o ao Conselho Fiscal e/ou ao Conselho de
Etica sera notificada/o e devera apresentar defesa por escrito e, querendo, garantindo-se a sustentagio
oral perante a Comissao Eleitoral.

§ 7° - O prazo para apresentar a defesa esta definido no Anexo II.

8 8° - A Comissdo Eleitoral deliberara sobre o(s) pedido(s) em prazo estabelecido pelo Anexo Il.

8 9° - Na hipétese de indeferimento do recurso e da consequente manutencdo da impugnacao, a/o
candidata/o podera recorrer ao Plenario do 36° CONSINASEFE, conforme prazo previsto no Anexo II.
§ 10° - Se mantida a decisdo de impugnacdo de chapa, tera ela - no prazo definido pelo Anexo Il - a

possibilidade de substitui¢cdo da/o candidata/o impugnada/o, sob pena de ser totalmente impugnada e
impedida de participar das demais etapas do processo eleitoral.
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CAPITULO IV
DA HOMOLOGACAO

Art. 17 - Finalizados os tramites do CAPITULO I, a Comissdo Eleitoral homologara e divulgara a
relagdo de chapas, candidatas/os ao Conselho Fiscal e candidatas/os ao Conselho de Etica
habilitadas/os ao pleito conforme cronograma disposto no Anexo Il.

CAPITULO YV
DA MESA RECEPTORA DE VOTOS E DA FISCALIZACAO

Art. 18 - As Mesas Receptoras serdo constituidas por 01 (um(a)) presidenta/e, 01 (um(a)) secretaria/o,
01 (um(a)) mesaria/o e 02 (duas/dois) suplentes.

Paragrafo Unico - A Mesa Receptora ndo podera ser constituida por:

a) membros da Dire¢do Nacional, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica;
b) candidatas/os a qualquer cargo;

c) fiscais das Chapas;

d) membros da Comisséo Eleitoral.

Art. 19 - Compete & Mesa Receptora de votos:

I - identificar as/os delegadas/os eleitoras/es e habilitar seus votos;

Il - comunicar imediatamente a Comissdo Eleitoral as ocorréncias que a ela forem subordinadas, em
formulério especifico;

I11 - preencher a ata de votacdo, que, apds registro de todo o processo, devera ser assinada pelas/os
integrantes da mesa;

IV - entregar a urna eletrdnica @ Comissdo Eleitoral, acompanhada de todos os documentos que
tiverem sido utilizados durante a votagao.

Art. 20 - Caso ocorra vacancia de cargos na Mesa Receptora, a/o presidenta/e nomeara
temporariamente substitutas/os dentre as/os sindicalizadas/os (delegadas/os e/ou observadoras/es)
presentes, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 18.

§ 1° - Em caso de auséncia da/o presidenta/e da Mesa Receptora, a/o secretaria/o assumira, e assim
sucessivamente, segundo a ordem estabelecida.

§ 2° - A Mesa Receptora de votos devera estar constituida por trés pessoas durante todo o processo de
votacdo.

Art. 21 - A fiscalizagdo do processo eleitoral sera de responsabilidade da(s) chapa(s) e da Comisséo
Eleitoral.

§ 1° - Cada chapa poderé indicar 02 (duas/dois) fiscais para atuar junto a cada Mesa Receptora, sendo
um(a) titular e a/o outra/o suplente, observando o prazo disposto no Anexo Il.
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§ 2° - As/os candidatas/os inscritas/os serdo consideradas/os fiscais natas/os.
§ 3° - Seré permitida a presenca de apenas 01 (um(a)) fiscal de cada chapa junto ao local de votagdo.

Art. 22 - As/os fiscais poderdo solicitar:
I - aimpugnacdo de votos em formulario prdprio fornecido pela Comissao Eleitoral;

11 - pedido de providéncias para garantir a lisura da votacao.

§ 1° - As solicitacdes das/os fiscais deverdo ser realizadas por escrito e dirigidas a Comissdo Eleitoral,
garantindo-se a sustentacdo oral perante a respectiva Comisséo.

8 2° - As/os fiscais serdo credenciadas/os pela Comisséo Eleitoral.

8§ 3° - As/os fiscais deverdo rubricar as atas de votacéo.

CAPITULO VI
DA VOTAGAO

Art. 23 - Cabera a/ao presidenta/e da Mesa Receptora;

I - demonstrar que o computador estd funcionando corretamente e que ndo tem nenhum voto ja
computado;

11 - dar inicio ao processo de votacdo, observando o cronograma disposto no Anexo Il.

Art. 24 - A votacdo presencial eletrdnica se dara da seguinte forma:

| - apresentacdo da/o eleitor(a) a mesa de credenciamento eleitoral, portando um documento oficial de
identificagdo com foto;

Il - esse documento ficara retido durante o processo de votagdo. Ato continuo, a/o eleitor(a) assinara a
lista de eleitoras/es;

I11 - na sequéncia, a/o presidenta/e liberara a urna eletrdnica para votacao;

IV - a/o eleitor(a) devera dirigir-se a cabine de votacdo para exercer seu direito de voto;

V - finalizado o voto, a/o eleitor(a) recebera da/o meséria/o seu documento de volta;

VI - a/o secretaria/o da Mesa Receptora serd a/o responsavel pela orientacdo as/aos eleitoras/es e pela
organizacdo da fila, se necessario.

Art. 25 - A votacdo eletrdnica seguird a seguinte ordem: primeiro, para a chapa candidata a Direcao
Nacional; depois, para as/os candidatas/os ao Conselho Fiscal; e, por fim, para as/os candidatas/os ao
Conselho de Etica.

Art. 26 - A votacdo para a Direcdo Nacional se dara através de um Unico voto em uma chapa
concorrente.

Art. 27 - A votacdo para o Conselho Fiscal se daré através do voto em até 03 (trés) candidatas/os da
listagem constante na urna eletronica.

Art. 28 - A votagdo para o Conselho de Etica se daré através do voto em até 05 (cinco) candidatas/os
da listagem constante na urna eletronica.
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Art. 29 - Encerrada a votacao, a Mesa Receptora de votos adotara as providéncias a seguir:

| - finalizar o funcionamento da urna eletrénica;

I - lavrar e assinar a ata de votacéo;

111 - entregar a Comissao Eleitoral o computador da Mesa Receptora (caso haja), a urna eletrnica, a
ata de votagéo e todos os documentos que tiverem sido utilizados durante a votacdo, conforme 1V do
art. 19.

CAPITULO VII
DA APURACAO

Art. 30 - A Mesa Apuradora de votos serd composta pelos membros da Comissdo Eleitoral, que,
conjuntamente, dardo inicio ao processo de apuracao eletronica.

Paragrafo Unico: Cada chapa podera designar 1 (um) fiscal para a Mesa Apuradora, até o prazo
estabelecido pelo Anexo Il.

Art. 31 - O trabalho de apuracéo tera inicio, ap6s o término da votacdo, com a descriptografizacdo dos
votos, mediante insercdo de chaves distintas, de posse dos membros da Comissao Eleitoral.

8§ 1° - Verificada a igualdade entre o nimero total de votos na urna eletrénica e o nimero total de
assinaturas constantes das listas de votacéo, serd iniciada a apuragéo.
8 2° - Caso ndo se verifique a igualdade entre o nimero total de votos na urna eletrénica e 0 nimero

total de assinaturas constantes nas listas de votacdo, apds recontagem, o processo de apuracdo sera
interrompido. A Comissdo Eleitoral, apds andlise, deliberara sobre os procedimentos a serem adotados.

Art. 32 - Apds a apuracdo, o resultado sera lavrado em ata e proclamado.

Art. 33 - A contabilizacdo dos resultados para a Direcdo Nacional obedecera ao previsto no art. 56 do
Estatuto do SINASEFE e sua respectiva regulamentacdo constante no Anexo | do presente Cddigo
Eleitoral.

Art. 34 - A apuracdo dos votos da eleicdo para o Conselho Fiscal, Conselho de Etica e a Dirego
Nacional serdo realizadas simultaneamente

8 1° - Serdo consideradas/os eleitas/os para o Conselho Fiscal as/os 06 (seis) candidatas/os mais
votadas/os, sendo as/os 03 (trés) primeiras/os consideradas/os titulares e as/os demais, suplentes.

§ 20 - Para o Conselho de Etica serdo consideradas/os eleitas/os as/os 10 (dez) candidatas/os mais
votadas/os, sendo as/os 05 (cinco) primeiras/os consideradas/os titulares e as/os demais, suplentes.

§ 3° - Em caso de empate na votacdo dos Conselhos (CF e CE), sera escolhida a candidata do género
feminino; se todas forem do género feminino, sera vitoriosa a de maior idade. Persistindo o empate,
havera sorteio.

Art. 35 — A ata de apuracdo devera conter:

SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - BRASILIA - DF
CEP 70300-902 | FONE: (61) 2192-4050 | FAX (61) 2192-4095
E-MAIL: DN@SINASEFE.ORG.BR | WWW.SINASEFE.ORG.BR

A

SINASEFE



Caderno de documentos do 36° CONSINASEFE

SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADD A

SRS CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 ca

| - dia, local e horéarios de abertura e encerramento dos trabalhos;

Il - nimero total de eleitoras/es aptas/os a votar; nimero de votantes; nimero de ausentes; nimero de
votos em branco; nUmero de votos nulos; e nimero de votos validos;

111 - resultados da apuracéo;

IV - registro das demais ocorréncias relacionadas a apuracéo.

Art. 36 - A Comisséo Eleitoral publicara, conforme prazo previsto no Anexo Il, o resultado preliminar
das eleigbes a Direcdo Nacional, ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Etica do SINASEFE, ao qual
poderé ser apresentado pedido de impugnacéo.

§ 1° - O pedido de impugnacéo devera ser preenchido em formulario especifico por 01 (um(a)) ou mais
sindicalizados presentes ao 36° CONSINASEFE.

8§ 2° - O pedido de impugnacéo, devidamente fundamentado, devera ser protocolado junto & Comissao
Eleitoral, observando o prazo constante do Anexo Il.

8 3° - O pedido de impugnacao ndo podera ocorrer para 0s atos preclusos.

Art. 37 - Os pedidos de impugnacdo, atendidos os requisitos, serdo apreciados pela Comissédo Eleitoral,
gue dara ou ndo provimento, ap6s ouvir as partes.

§ 1° - A Comissao Eleitoral apreciara os pedidos de impugnacdo por ordem de subscricdo, segundo
prazo definido pelo Anexo II.

8§ 2° - Da deciséo da Comiss&o Eleitoral cabera recurso ao Plenério do 36° CONSINASEFE.

I - O recurso devera ser encaminhado a Comisséo Eleitoral observado o prazo constante do Anexo 1.
Il - A Comissao Eleitoral fara encaminhamento do recurso a Plenaria, que julgara a procedéncia do
recurso.

§ 3° - Vencidos o prazo e os tramites estabelecidos, a Comissdo Eleitoral publicara o resultado final
das eleigdes a Direcdo Nacional, ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Etica do SINASEFE.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - A posse das/os eleitas/os para a Dire¢cdo Nacional, para o Conselho Fiscal e para o Conselho
de Etica ocorrera no ltimo dia do 36° CONSINASEFE, ap6s a proclamagcéo final dos resultados.

Parégrafo Unico: A posse dos membros efetivos e suplentes da Direcdo Nacional, Conselho Fiscal e
Conselho de Etica se efetivara pela Comissdo Eleitoral em sessio solene, lavrando-se a ata especifica,
com suporte da Assessoria Juridica Nacional.

Art. 39 - Os casos omissos e eventuais mudancas de cronograma serdo resolvidos pela Comissdo
Eleitoral.

Art. 40 - Este Cdédigo entra em vigor na data de sua publicagdo, submetendo-se ao Estatuto do
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SINASEFE, e apreciacdo na 1962 Plena do SINASEFE, realizada no dia 24 de agosto de 2024.

Cétia Cilene Farago Aline Hypolito da Silva Pickler
Presidenta Membro

Secéo IFBaiano Sec¢do IFSC

Aluisio Gomes Coelho Avrivaldo da Silva Souza
Membro Membro

Secdo CMR/EAMPE Sec¢do IFBA

Graziela Tosini Tejas Joilson Cruz da Silva

Membro Membro

Secéo IFRO Secéo IFBA

Luis Mércio Nogueira Fontes
Membro
Secdo Sintietfal
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ANEXO |
Regulamentacéo do Art. 56 do Estatuto do SINASEFE

Art. 1° — A proporcionalidade qualificada sera determinada pelas seguintes regras:

I - Em conformidade com o art. 56 § 1° do Estatuto do SINASEFE, o NUmero de Votos Vélidos sera
calculado subtraindo os Votos em Branco e VVotos Nulos do Total de VVotos, como na formula a seguir:

NVV =TV -VB - VN,
em que
NVV = Numero de Votos Validos
TV = Total de Votos
VB = Votos em Branco
VN = Votos Nulos

Il - O Percentual de Votos Obtidos por uma dada Chapa sera calculado pela divisdo do NUmero de
Votos de uma dada Chapa pelo Nimero de Votos Vélidos, como na férmula a seguir:

PVOC; = NVCi/NVV,
em que
PVOC; = Percentual de Votos Obtidos por uma dada Chapa;
NVCi = Nimero de Votos de uma dada Chapa;
NVV = Numero de Votos Validos.

Paragrafo Unico: Em conformidade com o art. 56 § 3° do Estatuto do SINASEFE, o Percentual de
Votos Obtidos por uma dada Chapa (PVOC;) sera calculado com aproximacao de trés casas decimais.

11 - Em conformidade com o art. 56 do Estatuto do SINASEFE, o Numero de Cargos de uma dada
Chapa seré determinado pela multiplicacdo do Percentual de VVotos Obtidos por uma dada Chapa pelo
numero total de cargos da Direcdo Nacional, a saber, 27 (vinte e sete), como na formula a seguir:

NCCi = PVOC;x 27,

em que

NCCi = Nimero de Cargos de uma dada Chapa;
PVOC; = Percentual de Votos Obtidos por uma dada Chapa;
e 27 representa o0 nimero total de cargos na Dire¢cdo Nacional.

SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - BRASILIA - DF
CEP 70300-902 | FONE: (61) 2192-4050 | FAX (61) 2192-4095
E-MAIL: DN@SINASEFE.ORG.BR | WWW.SINASEFE.ORG.BR

A

SINASEFE



Caderno de documentos do 36° CONSINASEFE

SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADD A

SRS CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 ca

I - Em conformidade com o art. 56 § 4° (b) do Estatuto do SINASEFE, os cargos restantes serdo
preenchidos pelo critério do decimal maior, na ordem decrescente e enquanto houver cargos a serem
preenchidos.

Il - Em conformidade com o art. 56 § 4° (d) do Estatuto do SINASEFE, quando a diferenca entre o
numero de cargos relativos a duas chapas mais proximas de empate for de apenas uma unidade inteira
de nimero, e a chapa mais votada entre elas estiver ameacada de perder sua maioria (empate no
namero de cargos) pelo critério do decimal maior, esta devera ficar com o cargo em disputa, desde que
a diferenca entre as porcentagens das duas seja igual ou superior a 30%.

Art. 2° - Em conformidade com o art. 56 8 2° do Estatuto do SINASEFE, quando houver mais de duas
chapas concorrentes, verificando-se o empate, havera segundo turno entre as chapas empatadas.

§ 1° - O segundo turno determinard primariamente qual, entre as chapas empatadas, tera prioridade na
ordem da escolha, sem alterar seu Percentual de VVotos Obtidos, de modo que a chapa mais votada no
segundo turno tera prioridade frente a segunda mais votada (que terd, por sua vez, prioridade frente a
terceira mais votada, e assim sucessivamente).

§ 2° - Se houver uma vaga em disputa pelo critério do decimal maior, o segundo turno resolvera em
favor da chapa vitoriosa.

8 3° - O segundo turno seguird as regras aplicaveis do primeiro turno, garantindo que o voto seja
pessoal, direto, secreto e facultativo.

§ 4° - Em caso de novo empate, a Comissdo Eleitoral sorteard a ordem de prioridade das chapas em
empate.

Art. 3° - Em conformidade com o art. 56 8 5° do Estatuto do SINASEFE, a prioridade na escolha e no
preenchimento dos cargos da Direcdo Nacional cabera proporcional e qualificadamente a chapa mais
votada, em seguida & segunda chapa mais votada, e assim sucessivamente.

I - A primeira escolha sera da chapa mais votada (isto é, da chapa com o maior Percentual de VVotos
Obtidos).

Il - Da chapa que efetuou a escolha, sera subtraido de seu Percentual de VVotos Obtidos um valor igual
a seu Percentual de Votos Obtidos dividido pelo Nimero de Cargos Ocupados mais um, ou seja,
PVOC;/(NCO; + 1), em que

PVOC; = Percentual de Votos Obtidos por uma dada Chapa;
NCOi = Numero de Cargos Ocupados por uma dada Chapa.
O Percentual resultante dessa subtragdo sera considerado para a rodada subsequente.

111 - A escolha sempre caberd a chapa com o maior Percentual de Votos Obtidos da rodada,
considerando o calculo apontado em Il acima, até que cada chapa preencha a totalidade de suas vagas.

Paragrafo Unico: A chapa que preencher todas suas vagas serd desconsiderada na(s) rodada(s)
seguinte(s).

Art. 4° - Em conformidade com o art. 56 § 6° do Estatuto do SINASEFE, as chapas poderdo preencher
0s cargos com os homes indicados pelas chapas, independentemente da ordem de inscricao.
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8 1° - em conformidade com o art. 56 § 7° do Estatuto do SINASEFE, na composi¢do da Direcdo
Nacional deve haver, no minimo, 50% de pessoas do género feminino. Assim, quando as indicacGes
pelas chapas atingirem 13 indicados do género masculino, para 0s cargos ainda vagos deverdo ser
indicadas somente candidatas do género feminino.

8 2° - Na composicdo da Coordenacdo Geral e da Coordenacdo de Administracdo e Finangas sera
garantida a representatividade de, no minimo, um técnico-administrativo e um docente.

§ 3° - Caso a mesma chapa indique dois ou mais membros para a Coordenacdo Geral e/ou
Coordenacdo de Administracdo e Financas, serd responsavel por garantir a representatividade, no
minimo, de um técnico-administrativo e de um docente.

EXEMPLO DE CALCULO DO NUMERO DE CARGOS DE CADA CHAPA

Vamos supor uma eleicdo com 500 votos, 20 dos quais foram em branco, 17 dos quais foram nulos.
Havia 5 chapas inscritas, nomeadas 1, 2, 3, 4 e 5; elas receberam, respectivamente, 45 votos, 99 votos,
233 votos, 52 votos, 34 votos.

I - Conforme art. 1° | acima, calculamos primeiro o NUmero de Votos Validos.

NVV =TV -VB-VN
TV =500
VB =20
VN =17
NVV =500 - 20 - 17 = 463

Il - Conforme art. 1° Il acima, calculamos entdo o Percentual de Votos Obtidos de cada Chapa, com
aproximacao de trés casas decimais.

PVOC; = NVCi/ NVV

NVC, =45 PVOC; = 45/463 = 9,719%
NVC. =99 PVOC,=99/463 = 21,382%
NVC; =233 PVOC; = 233/463 = 50,323%
NVC, =52 PVOC,=52/463 = 11,231%
NVCs = 34 PVOCs = 34/463 = 7,343%

111 - Conforme o art. 1° Il acima, efetuamos o calculo do Numero de Cargos de cada Chapa.

NCCi =PVOC; x 27
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NCC1 =9,719% x 27 = 2,624
NCC: =21,382% x 27 = 5,773
NCCs =50,323% x 27 = 13,587
NCC,; =11,231% x 27 = 3,032

NCCs =7,343% x 27 = 1,982

I - Conforme art. 1° IV acima, a parte inteira esta garantida as chapas, entéo:

Chapa 1 = 2 vagas
Chapa 2 =5 vagas
Chapa 3 = 13 vagas
Chapa 4 = 3 vagas
Chapa 5 =1 vaga
Total = 24 vagas

I1 - As 3 vagas restantes devem ser distribuidas conforme art. 1° V, VI e VIl acima.

a) Chapa 3 alcancou 50% dos votos mais um voto, o que lhe garante mais uma vaga, conforme o art.
1° V acima.

b) Pelo critério do maior decimal - art. 1° VI acima -, a Chapa 5 pareceria obter mais uma vaga. Porém,
se ela ganhasse mais uma vaga, ela teria 2 vagas, mesmo nimero de vagas que obteve a Chapa 1, o que
criaria um empate entre elas. Como a diferenca de votos entre as chapas excede 30%, isso recai no
caso descrito no art. 1° VII acima; ou seja, a vaga deve ir para a Chapa 1. Note que, ao receber essa
vaga, a Chapa 1 empata com a Chapa 4. Porém, como a diferenca de votos entre as chapas é inferior a
30%, a Chapa 4 ndo tem direito a uma vaga extra.

¢) Por fim, pelo critério do maior decimal - art. 1° VI acima -, a Chapa 5 deveria obter a préxima vaga,
pois ndo ha mais empate com a Chapa 1.
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EXEMPLO DA ORDEM DE ESCOLHA DOS CARGOS

CHAPAS (em verde, a chapa com direito a escolha na rodada)
ESCOLHA

1 2 3 4 5
1 9,719% 21,382% 50,323% 11,231% 7,343%
2 9,719% 21,382% 25,162% 11,231% 7,343%
3 9,719% 21,382% 16,775% 11,231% 7,343%
4 9,719% 10,691% 16,775% 11,231% 7,343%
5 9,719% 10,691% 12,582% 11,231% 7,343%
6 9,719% 10,691% 10,066% 11,231% 7,343%
7 9,719% 10,691% 5,616% 7,343%
8 9,719% 7,128% 5,616% 7,343%
9 9,719% 7,128% 5,616% 7,343%
10 4,860% 7,128% 5,616% 7,343%
11 4,860% 7,128% 5,616% 7,343%
12 4,860% 7,128% 5,616% 3,672%
13 4,860% 7,128% 5,616% 3,672%
14 4,860% 5,346% 5,616% 3,672%
15 4,860% 5,346% 5,616% 3,672%
16 4,860% 5,346% 3,744% 3,672%
17 4,860% 5,346% 3,744% 3,672%
18 4,860% 4.277% 3,744% 3,672%
19 4,860% 4.277% 3,744% 3,672%
20 3,240% 4.277% 3,744% 3,672%
21 3,240% 3,744% 3,672%
22 3,240% - 3,744% 3,672%
23 3,240% - 3,744% 3,672%
24 3,240% - 3,599% 3,744% 3,672%
25 3,240% - 3,599% - 3,672%
2 3.240% N :
27 3,240% - - - -

I - Conforme o art. 3° |, a primeira escolha é da chapa mais votada - no caso, a chapa 3.

11 - Conforme o art. 3° I, subtraimos do PVOC; da chapa que escolheu um valor equivalente a
PVOCi/(PCO;i+ 1), em que
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PVOC; =50,323%
PCO3=1

entdo, o valor que precisa ser subtraido do PVOC; é
50,323% / (1 + 1) =50,323% / 2 = 25,1615%

mas, lembrando que, conforme o art. 1° 1l Paragrafo Unico, 0 PVOC; é calculado com uma aproximagao
de trés casas decimais, temos

50,323% - 25,161% = 25,162%
que serd, ainda conforme o art. 3° I, 0 novo valor a ser considerado na segunda rodada.

I - Conforme o art. 3° I, a segunda escolha é da chapa com maior PVOC; da rodada 2 - no caso, a chapa
3.

Il - Novamente conforme o art. 3° |, subtraimos do PVOC; da chapa que escolheu um valor equivalente a
PVOCi/(PCOi+ 1), em que

PVOC; = 25,162%
PCOz3=2

entdo, o valor que precisa ser subtraido do P\VOC1, ja com aproximacdo de trés casas decimais, é
25,162% / (2 + 1) = 25,162% / 3 = 8,387%

entéo teremos
25,162% - 8.387% = 16,775%

111 - Novamente conforme o art. 3° 1ll, a terceira escolha é da chapa com maior PVOC;da rodada 3 -
nocaso, a chapa 2.

IV - Novamente conforme o art. 3° 11, subtraimos do PVOC; da chapa que escolheu um valor equivalente a
PVOCi/(PCOi+ 1), em que

PVOC.; = 21,382%
PCO.=1

entdo, o valor que precisa ser subtraido do PVOC1, ja com aproximagao de trés casas decimais, é
21,382% /(1 + 1) = 21,382% / 2 = 10,691%
entdo teremos

21,382% - 10,691% = 10,691%
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I - O que foi dito basta para entender como 0s passos seguintes, até a rodada 27, foram calculados.

Il - Narodada 21, a chapa 2 escolheu seu 5° cargo, de um total de 5 vagas que tinha. Assim, conforme o
art. 3° Ill Paragrafo Unico, a chapa deve ser desconsiderada das rodadas seguintes. Isso também explica
por que as demais chapas foram desconsideradas quando o foram.

EXEMPLO DE SEGUNDO TURNO

Vamos supor, agora, uma eleicdo com 500 votos, 20 dos quais foram em branco, 17 dos quais foram
nulos. Havia 5 chapas inscritas, nomeadas 1, 2, 3, 4 e 5; elas receberam, respectivamente, 45 votos, 51
votos, 233 votos, 45 votos, 89 votos.

I - Calculamos, rapidamente, o Percentual de VVotos Obtidos de cada Chapa.

PVOC: = 45/463 = 9,719%
PVOC,=51/463 = 11,015%
PVOC; = 233/463 = 50,323%
PVOC.,=45/463 = 9,719%
PVOCs = 89/463 = 19,222%

Il - Agora, efetuamos o célculo do Namero de Cargos de cada Chapa.

NCCy =9,719% x 27 = 2,624
NCC. =11,015% x 27 = 2,974
NCCs =50,323% x 27 = 13,587

NCC4=19,719% x 27 = 2,624
NCCs = 19,222% x 27 = 5,189

I11 - Cada chapa tera direito ao nimero inteiro de vagas; ou seja:

Chapa 1 = 2 vagas
Chapa 2 = 2 vagas
Chapa 3 = 13 vagas
Chapa 4 = 2 vagas
Chapa 5 =5 vagas
Total = 24 vagas
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I - As 3 vagas remanescentes serdo distribuidas conforme os critérios ja discutidos.

(a) A chapa 3 ganha 1 vaga, por ter obtido 50% dos votos mais um voto.
(b) A chapa 2 ganha 1 vaga, por ter o maior decimal.

(c) As chapas 1 e 4 empataram no critério do maior decimal; ou seja, essa vaga sera disputada no segundo
turno. A chapa que obtiver o maior nimero de votos no segundo turno obterd a vaga em disputa.

11 - O segundo turno também decidira qual, entre as chapas 1 e 4, tera prioridade na ordem de escolha dos
cargos da Direcdo Nacional.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO ELEITORAL - 36°

CONSINASEFE

Evento Horario
Aprovagdo das regras dos debates A partir de 10h30
Prazo final para indicacdo de mesarias/os 19h
Publicacdo da lista preliminar de delegadas/os aptas/os a votar 8h
Prazo para a apresentacao de recursos a lista de aptas/os a votar 8h as 10h
Publicacdo da lista definitiva de delegadas/os aptas/os a votar 12h30
Retirada dos formularios das chapas a Diregdo Nacional e candidaturas ao 14h 3s 19h
Conselho Fiscal e ao Conselho de Etica

Inscrigdo das candidaturas ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Etica 14h as 18h
Publicacdo da relagdo das candidaturas ao Conselho Fiscal e ao Conselho de 19h
Etica inscritas

Reunido com candidatas/os ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Etica para 19h
apresentacdo das normas do debate (ou discussao)

Prazo para solicitar impugnacdo de candidaturas ao Conselho Fiscal e ao 19h s 20h
Conselho de Etica

Prazo para a Comissao avaliar as solicitagdes de impugnacdo 20h as 21h
Prazo para apresentacdo de defesa das candidaturas ao Conselho Fiscal ou ao 21h s 22h
Conselho de Etica impugnadas

Prazo final para deliberacdo da Comissdo Eleitoral sobre as defesas das 23h

candidaturas ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Etica impugnadas

Prazo final para inscri¢do das chapas concorrentes & Dire¢do Nacional 7h30
Prazo final para indicacdo de fiscais de votagdo pelas chapas concorrentes a 7h30
Direcéo Nacional

Publicagdo da relagdo das chapas concorrentes & Dire¢do Nacional inscritas 8h
Reunido com representantes das chapas para apresentacdo de normas do debate 8h
Recursos ao Plenario do 36° CONSINASEFE para candidaturas impugnadas ao 8h
Conselho Fiscal e ao Conselho de Etica

Prazo para solicitar impugnacéao de candidatura a Direcdo Nacional 8h as 9h
Homologac&o e divulgacéo da relagdo de candidaturas ao Conselho Fiscal e ao 8h30
Conselho de Etica

Debate/discussao entre candidatas/os ao Conselho Fiscal e ao Conselho de 8h30 as 12h
Etica

Prazo final para deliberacdo sobre os pedidos de impugnacédo de candidaturas a 10h

Dire¢do Nacional
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Prazo para apresentacdo de defesa, junto a Comissdo Eleitoral, de candidaturas 10h &s 11h

a Direcao Nacional impugnadas

Prazo final para deliberagdo da Comissdo Eleitoral sobre as defesas de 12h

candidaturas a Direcao Nacional impugnadas

Recursos ao Plenario do 36° CONSINASEFE para delegadas/os considerados X

. N . . 12h as 13h

inaptas/os e chapas a Direcdo Nacional impugnadas

Prazo para substituicdo de candidaturas impugnadas 13h as 13h30

Homologacao e divulgacdo das chapas concorrentes a Direcdo Nacional 13h30

Debate entre as chapas concorrentes a Direcéo Nacional 14h as 18h

Votacdo Geral 19h as 23h

Apuragio A partir de 23h15
A partir de 23h15

Publicacédo do resultado preliminar

Prazo para apresentacdo de pedido de impugnacéo ao resultado preliminar 8h as 9h

Prazo final para apreciacao e divulgacéo das decisdes referentes aos pedidos de 10h
impugnacéo

Prazo para interposi¢éo de Recurso da Deciséo, junto a Comisséo Eleitoral Até 10h30

Publicacdo do Resultado Final e Defini¢do dos cargos da Direcdo Nacional 12h

Posse da Direcdo Nacional, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica 14h30 as 16h
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