TERMO DE ACORDO ENTRE O IFRN E O SINASEFE/RN PARA REPOSICAO
DE ATIVIDADES E DE DIAS LETIVOS DOS SERVIDORES DO IFRN EM
RAZAO DE GREVE

Considerando a greve dos servidores publicos federais da educagdo deflagrada no IFRN
em 3 de abril de 2024 pelo Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagdo
Bésica, Profissional e Tecnolégica (SINASEFE) - Segdes Sindicais Natal ¢ Mossor6 - e
seu encerramento, comunicada(o) através do Oficio n® 056/2024, enviado pela entidade
sindical a Reitoria do IFRN;

Considerando que o direito de greve tem previsdo constitucional (Art. 9°), estendido aos
servidores publicos (Art. 37, VII);

Considerando a decis@o do Plenério do STF no julgamento do Recurso Extraordinério n°
693.456/RJ, que fixou a seguinte tese: “A administragdo piblica deve proceder ao
desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do exercicio do direito de greve pelos
servidores piblicos, em virtude da suspensdo do vinculo funcional que dela decorre,
permitida a compensagio em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar
demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Piblico”;

Considerando o contetido do Parecer n° 004/2016/CGU/AGU, relativo ao processo
00400.002301/2016-31, que asseverou que “IV. A Administragdo Piblica Federal possui
a faculdade de firmar acordo para, em vez de realizar desconto, permitir a compensagédo
das horas ndo trabalhadas pelos servidores”, confirmando que “existe a possibilidade de
negociagdo, como deixou claro o STF, para que possa ser realizado acordo para
compensagio mediante um plano de trabalho a ser desenvolvido pelos grevistas, sem a
necesséria imposigo de desconto dos dias paralisados”;

Considerando a Portaria ME n°® 7081, de 09 de agosto de 2022 que delega competéncia
aos ocupantes de cargos de natureza especial, em seus respectivos &mbitos de atuagdo,
para celebragdo de termos de acordo para compensagdo de horas ndo trabalhadas de
servidores, decorrentes da paralisagio por exercicio do direito de greve;

Considerando que a educagdo ¢ direito fundamental inalien4vel previsto na Constitui¢éo
Federal (Art. 205) sendo obrigatério as institui¢des de ensino assegurar o cumprimento
dos dias letivos e horas-aula estabelecidas conforme previséo da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/96);

Considerando ainda a natureza multicampi do IFRN, que além das 22 unidades de ensino
em diferentes cidades do Rio Grande do Norte, também possui a Reitoria e o Polo de
Inovagdo, cada qual com sua realidade e particularidades;

As partes signatérias celebram o presente acordo, que seré regido pelas disposigdes a
seguir expostas: "

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES



SINDICATOS ACORDANTES: SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES
FEDERAIS DA EDUCAGCAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA -
SINASEFE - SECOES SINDICAIS NATAL E MOSSORO, entidade sindical
representativa dos servidores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Norte, sendo a Segdo Natal inscrita no CNPJ sob o n® 03.658.820/0017-
20, com sede na Rua Camilo de Paula, 06 -Tirol -Natal/RN, CEP: 59015-340, Natal, Rio
Grande do Norte, por intermédio dos seus Coordenadores-Gerais, Fernando Luis Dias
Varella, José Diego Cime Santos e Fabiana Teixeira Marcelino, e a Segdo Mossor6
inscrita sob o CNPJ 03.658.820/0046-65, com sede na Rua dos Ipés, 20 — Ulrich Graff,
Mossord/RN, CEP: 59625-390, por intermédio de seus Coordenadores-Gerais, Euza
Raquel de Sousa, Maria do Socorro Moura Paulino e Francisca Torres Gomes Filha.

AUTARQUIA ACORDANTE: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, autarquia federal, com
sede no enderego Rua Dr. Nilo Bezerra Ramalho, 1692, Tirol, CEP: 59015-300,
Natal/RN, por seu Reitor, José Amébio de Aratjo Filho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto do presente acordo € a compensagéo das atividades equivalentes ndo executadas
e dias letivos em razio de paralisagdes e da deflagragdio do movimento grevista,
informadas através do Oficio n° 020/2024/SECAO SINDICAL NATAL e do Oficio n°
02/2024/SECAO SINDICAL MOSSORO enviados ao Reitor. Os servigos essenciais
durante o periodo de greve no IFRN foram regulamentados pela Portaria Normativa
RE/IFRN n° 30/2024, de 11 de abril de 2024, e atualizados por meio da Portaria
Normativa RE/IFRN n°® 32/2024, de 29 de abril de 2024, com nova atualizagdo através
da Portaria Normativa RE/IFRN n° 33/2024, de 07 de maio de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PLANOS DE COMPENSACAO PARA
SERVIDORES

Para cumprimento do presente acordo, o SINASEFE Se¢des Natal e Mossord juntamente
com a Reitoria do IFRN, apresentam aos servidores o modelo de plano de trabalho para
compensagdo das atividades represadas devido as paralisagGes € a greve.

§ 1° Para a compensagdo das atividades e dias letivos, os servidores deverdo cumprir o
plano de compensagdo individual de atividades, acordado entre o servidor e a chefia
imediata.

§ 2° A compensagdo deveréd contemplar:

I - atividades administrativas e outras demandas relacionadas as necessidades do
setor/institui¢do, que poderdo ser realizadas de forma ndo presencial, quando possivel,
acordada com a chefia imediata;

II - atividades académicas, apoio na realizagéo de eventos e sdbados letivos previstos no
calendério académico de referéncia, de forma presencial.
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§ 3° O plano de trabalho, individual ¢ obrigatério, serd elaborado pelos servidores que
aderiram as paralisagdes e/ou & greve, junto as chefias imediatas, e dever4 ser apresentado
em, no maximo, 30 (trinta) dias corridos apds a assinatura deste Termo de Acordo.

§ 4° Em caso de afastamento por parte do servidor, o prazo para abertura do processo
com o plano de trabalho seré contabilizado a partir da data de seu retorno as atividades.

§ 5° A compensagdo dos dias ndo trabalhados pelos docentes seré a reposigdo das aulas
ndo ministradas ¢ o cumprimento das atividades previstas no Plano Individual de

Trabalho (PIT).

CLAUSULA QUARTA - DO CUMPRIMENTO

Sera de responsabilidade da chefia imediata o acompanhamento do cumprimento dos
planos de trabalho acordados.

§ 1° A chefia imediata comunicard ao setor de Gestdo de Pessoas da sua Unidade o
cumprimento do plano de trabalho para compensago das atividades.

§ 2° O prazo para cumprimento da compensagdo devera estender-se até o final do ano
letivo de 2024.

CLAUSULA SEXTA — DA INSTRUGAO PROCESSUAL

Caber4 ao servidor a abertura de processo no SUAP, contendo o Plano Individual de
Compensagdo de Atividades - PCIA e suas comprovagdes de cumprimento.

§ 1° Apds o deferimento do PCIA pela chefia imediata, o processo deverd ser
encaminhado a Gestdo de Pessoas da Unidade de exercicio do servidor, para avaliagdo.

§ 2° Ao final do processo, concluida a compensagdo, conforme previsdo no PCIA, a
chefia imediata atestard o cumprimento total da compensagdo, mediante declaragdo a ser
anexada ao processo, e realizaré os registros de abono sem compensagdo no relatério de
frequéncias do SUAP, mencionando o niimero do processo.

§ 3° Os servidores em Programa de Gestdo e Desempenho deverdo, além de apresentar o
PCIA via processo eletronico, registrar as entregas referentes ao periodo de greve no
médulo especifico do Programa, observando o Plano Individual de Trabalho (PIT)
previsto para o periodo na elaboragio do PCIA.

§ 4° Os casos omissos serdo tratados entre as partes assinantes deste acordo.

§ 5° Em caso de discordancia entre a chefia imediata e o servidor na elaboragdo e/ou
cumprimento do PCIA, podera ser solicitado um parecer juridico do sindicato.

E por estarem assim justos e acordados, as partes assinam este Termo de Acordo, para

que produza seus efeitos legais e juridicos. ,
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
Rua Dr. Nilo Bezerra Ramalho, 1692, Tirol, CEP: 59015-300, Natal/RN - www.ifrn.edu.br

PLANO DE COMPENSAGAO INDIVIDUAL DE ATIVIDADES

1. APRESENTAGAO

O presente Plano de Compensagao Individual de Atividades visa a compensagdo de trabalho em
decorréncia da participagdo em movimento grevista, conforme estabelecido na Instrucao Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 54, de 20 de maio de 2021, alterada pela Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME
n°® 113, de 14 de dezembro de 2021 e pela Instrugdo Normativa SRT/MGI n°® 49, de 20 de dezembro
de 2023, bem como do Parecer n°® 004/2016/CGU/AGU, a fim de evitar o desconto das horas nao
trabalhadas em virtude do exercicio do direito de greve.

2. INFORMAGOES GERAIS DO SERVIDOR

Nome do Servidor: SIAPE: N
Cargo: Fungao:

Campus: Setor:

Nome da chefia imediata: SIAPE:

3. INFORMAGOES GERAIS DO SERVIDOR

Data de adesdo a greve': Data de encerramento da adesdo a greve!':

N° de dias de greve!:

4. FORMA DE COMPENSAGCAO DAS HORAS NAO TRABALHADAS

Encaminhamento de XXX processos administrativos
1 | represados no setor XXXXXXX do SUAP. Prazo para conclusao:

Participagdo em XX sabados letivos, conforme

2 calendario académico do campus XXXXX. Prazo para conclusdo:
Outras atividades (de acordo com a natureza do -

3 Prazo para conclusao:
cargo)
Desenvolvimento de disciplinas e atividades

4 | académicas, conforme calendario académico e Prazo para conclusado:

demais diretrizes para realizagao das atividades.

Realizagao de atividades em capacitagao', pesquisa,
extensdo, participagao em comissoes, eventos,

5 | atividades desportivas e culturais, participagao nos Prazo para conclusao:
nucleos, entre outros.

6 Atividades represadas que nao foram registradas Prazo para conclusao:
anteriormente

' Informagdes individuais para cada servidor e segao sindical, conforme atuaci?o servidor durante o periodo.
/ : d

' As atividades de capacitagdo deverdo ser realizadas para desenvolvimento pesi6atem alinhdmento ao interesse institucional,

conforme Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN para o ano de 2024, relacionadas na planilha:
https://academicoifrnedu.sharepoint.com/:x:/s/CoordenaodeDesenvolvimentodePessoal/EYVek_zI3HIEtEubSWE4ahIBj1zrHHtNS
7pOvtH9YTYIvgle=sYS9cZ




5. TERMO DE COMPROMISSO

Comprometo-me a desenvolver as atividades acordadas no presente Plano de Compensagao Individual
de Atividades, nos termos e prazos pactuados, na legislagdo em vigor. Estou ciente de que a nao
realizacio das atividades nos termos do presente Plano de Compensagédo Individual de Atividades,
podera ensejar no desconto da remuneragéo correspondente aos dias de paralisagdo, nos termos da
Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 54, de 20 de maio de 2021 e suas alteragoes, respeitada a
ampla defesa e o contraditério na realizagao de eventuais descontos.

Nome do Servidor
Cargo

Nome da Chefia Imediata
Cargo




