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Resumo

Este relatorio versa sobre a reparacdo de um erro historico, por meio da racionalizacdo
de cargos. A transformacdo do plano PUCRCE (1987) para o PCCTAE (Lei n°
11.091/2005) alterou os niveis de Apoio, Intermediario e Superior para os niveis A, B,
C, D e E. Essa configuracdo provocou desajustes e equivocos no enquadramento dos
cargos. Entre eles estd o cargo de Assistentes de Aluno, com exigéncia de ensino
médio, alocado no nivel C (predominantemente composto por cargos de Nivel
Fundamental). Esse novo arranjo, supracitado, fere a isonomia entre 0s cargos publicos,
por gerar disparidades remuneratorias. O cargo em destaque apresenta-se compativel com
o nivel D, onde devem ser considerados os critérios de enquadramento usados a época:
Escolaridade, Responsabilidade, Complexidade, Conhecimentos, Experiéncia e Esforgo
Fisico. Neste escrito sdo apresentados achados (documentos, normativos, referéncias,
estudos, citagdes, etc.) que demonstram nao existir impedimento juridico para a correcdo
do erro historico, por meio da racionalizacdo. Para tanto, é imprescindivel a vontade
politica dos agentes que atuam a frente das representacdes sindicais, comissbes, Grupo de
Trabalhos (GT), bem como, do préprio governo. Em tempo, arrolam-se citagdes de dois
Tribunais Superiores, o de Justica (processo determinando o cumprimento do termo
acordo de greve de 2015) e o Federal (ADI 6966, jurisprudéncia, que trata da
transformacgdo de cargos). Tais citagdes afastam o “provimento derivado”, por se tratar do
retorno ao nivel de classificacdo adequado a escolaridade exigida para o cargo. Desse
modo, busca-se o cumprimento dos acordos das greves de 2012, 2015 e 2024, quanto a
Racionalizagdo, bem como, a decisio do STJ (PETICAO n° 12129, 2017-2024). Assim,
sugeresse a manutencdo da esséncia do cargo (atribuicbes e requisitos), devido a sua
importancia no contexto institucional e a reparacdo do erro histérico, com retorno do
cargo de Assistentes de Aluno ao nivel intermediario, atual nivel D .



Contextualizacao

A racionalizacdo de cargos esta presente desde a criacdo do Estado de Direito.
Ao passo que acontece a modernizacdo do trabalho, ocorre também a adequacdo da mao
de obra, para o adequado atendimento aos servigcos prestados. Destarte, no Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), a racionalizacdo de
cargos é uma demanda requisitada desde sua implementacdo, em 2005, quando alguns
cargos foram posicionados de maneira equivocada, refletindo prejuizo para determinadas
categorias/cargos. Dessa forma, ha 19 anos, a luta incansavel e legitima por seus
reposicionamentos continua.

Este documento aborda o equivoco na classificacdo de uma carreira a de Técnico-
Administrativo em Educacdo (TAE), do cargo de Assistentes de Aluno. Esse recorte €
requisitado em razdo de um erro historico cometido durante a transformacdo do Plano
Unico de Classificacdo e Redistribuicio de Cargos e Empregos - (PUCRCE/1987) para o
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo - (PCCTAE/2005) L.

Embora, desde a sua criacdo, apresente todos 0s requisitos para o enguadramento
no nivel D do PCCTAE, o cargo de Assistentes de Aluno foi indevidamente posicionado
no nivel C, predominantemente composto por cargos de Ensino Fundamental. Além de
possuir exigéncia de nivel médio e experiéncia profissional para provimento do cargo,
tem compatibilidade nas responsabilidades, complexidade, conhecimentos e esforco fisico e
mental, todos previstos na Lei 11.091/2005 e nos editais de concurso publico. Assim,
diante de um erro histérico que deve ser reparado, a racionalizacdo € um procedimento
urgente e indispensavel.

O cargo de Assistentes de Aluno era enquadrado no PUCRCE no nivel
intermediario, e, devido a sua importancia para o funcionamento das Instituicdes Federais,
em especial dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, é o Unico cargo
ativo no nivel C, conforme Decreto n° 9.262, de 9 de janeiro de 2018.

11lein211.091, de 12 de janeiro de 2005



Objetivo

e Corrigir o erro histdrico de classificacdo do cargo de Assistentes de Aluno do PCCTAE,

através do reposicionamento para o nivel D.

Motivacéao e Classificacdo: pontos de compatibilidade com o
nivel D

A Lei n°® 11.091/2005, em seu art. 5° inciso Il, trata dos niveis de classificacdo dos
cargos do PCCTAE:

"Art. 52 Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

()

Il - nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacao
especializada, experiéncia, risco e esfor¢o fisico para o desempenho de
suas atribuigdes . (Brasil, 2005, grifo nosso) "

Objetivamente, a partir de uma analise minuciosa, é veridico afirmar que o cargo
exposto apresenta todos os requisitos para estar no nivel D. Estes requisitos, supracitados,
vao além da escolaridade, sdo exigéncias inerentes as atribuicbes desenvolvidas,
requerendo do cargo incumbéncias complexas por assistir estudantes, dentro e por vezes
fora do ambiente organizacional, além de experiéncia na assisténcia direta ao aluno. Em
suma, afirma-se que € um cargo de atividade-fim, pois suas atribuicdes estdo atreladas
diretamente com o publico discente, esculpindo estes para o convivio social, externo e
interno ao ambiente institucional académico.

Ademais, o rol de afazeres do cargo em questdo, outrora inserido no nivel
intermediario, esta atualmente conflitante por seu enquadramento no nivel C,
comprovando-se, reiteradamente, sua compatibilidade com o0s cargos atualmente
enquadrados no nivel D. Desse modo, tendo em vista, também, a modernizacdo do cargo
de Assistentes de Aluno, s@o considerados requisitos para 0 mesmo:



e Escolaridade :

Exigéncia de Ensino Médio Completo, inserida tanto no PCCTAE quanto
no PUCRCE. O curso deve ser devidamente fornecido, registrado e certificado por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

e Responsabilidade:

Neste quesito, as atribuices do cargo exigem grande responsabilidade, pois
relacionam-se diretamente com aluno, principalmente crianga e adolescente, em
situacbes diversas fora da sala de aula. Portanto, a instituicio coloca o0s
Assistentes de Aluno como o responsavel por assessorar o publico discente
prestando-lhe suporte para um desenvolvimento académico saudavel.

e Complexidade:

Atuar diretamente com o0s publicos crianca e adolescente demanda
habilidades diversificadas que beira a expertise, necessitando de manobras para
ganhar a confianca e o respeito do estudante, pois os Assistentes de Aluno é um
dos principais profissionais dentro da instituicdo que convive, sobremaneira, com
vastas personalidades, conflitos e desafios.

Os Assistentes de Aluno estdo em proximidade com o estudante, e
consegue perceber diferencas no seu comportamento. Por regra, € quem detecta
uso de drogas, violéncia, processos de ansiedade, automutilagdo, roubos, entre
outros. Por estar no mesmo ambiente fisico, externo & sala de aula, em um
contato cotidiano, pode perceber situacbes em que Seja necessario recorrer a
equipe aos setores competentes para as intervengdes necessarias. O cargo é de
atividade-fim no processo de aprendizagem dos estudantes, justificando-se como tal
pela supramencionada citacdo e promovendo, também, no campo pedagdgico 0 que
se entende pela preparacdo para 0 mundo do trabalho aléem do ambiente "sala de
aula".

Por fim, para finalizar este item, complexidade, infere-se que ha a
necessidade de habitual utilizacdo de sistemas informatizados, por meio de
computador, que exigem capacitacdo para 0 auxilio nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, dentre outras modernizadas pelas necessidades do cargo.



e Conhecimentos :

Nos editais de concurso publico, em seus contetdos especificos, é possivel
verificar a exigéncia de conhecimentos como o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90). A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo -
LDB (Lei n° 9.394/96), nogdes sobre a acessibilidade para pessoas portadoras de
deficiéncia (Lei n° 10.048/00, Lei n° 10.098/00 e o Decreto-Lei n° 5.296/04),
Politica Nacional para integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n°
3.298/99 e a Lei n° 7.853/89), Primeiros Socorros no ambiente escolar, dentre
muitos outros conhecimentos complexos necessarios para o desenvolvimento das
atribuicdes. Nesse angulo, é observado entre o cargo exposto e outros cargos do
nivel D, o mesmo grau de complexidade nas provas de concurso, sendo que em
inimeras delas diferem apenas 0s contetidos especificos.

e Experiéncia:

Exigéncia minima de 6 meses, consoante a mesma exigéncia de alguns
cargos nivel D 2.

e Esforgo Fisico :

Na atuacdo no ambiente académico, € exigido o esforco fisico para
percorrer grandes areas, a fim de manter a ordem e a disciplina, seja dentro da
estrutura fisica institucional ou nas visitas de campo (exemplo, acompanhando o0s
discentes em fazendas ou outros lugares).

Esse conjunto de requisitos abordados no PCCTAE e nos diversos editais
de concurso consente aprovacdo para 0 reposicionamento no nivel de classificacdo
D, no qual deveria estar desde a constru¢do do PCCTAE.

2 Fonte: Anexo lI-1V da lei n2 11.091/2005.



Fundamentacdo do PUCRCE ao PCCTAE

Os Assistentes de Aluno, de acordo com o PUCRCE, se classificava conforme o
recorte abaixo, no nivel intermediario, subgrupo II:

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL: NTVEL MEDIO 3

— = =

TIrL.0 O CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO NH-02
cOD. DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO

DESCRICAO DO CARGO:
ASSISTIR E ORIENTAR OS ALUNOS NO ASPECTOS DE DISCIPLINA, LASER, SEGU-
RANCA, SAODE, PONTUALIDADE E HIGIENE‘ DENTRO DAS DEPENDENCIAS ESCOLARES.

RESPONSABILIDADES?

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente d sua
disposigao

(Disponivel em:
http://concursos.unb.br/images/Documentos/Tec_Administrativ
0o/CPAP_ARQUIVOS/Volume 1-PUCRCE.pdf, pag. 189, acessado
em 26/06/2024.)

Tal responsabilidade exigiu que a Administracdo Publica mantivesse o cargo ativo,
com concurso em aberto, e a serem ofertados, durante esses longos anos, e complementa-

se “dada a importancia deste cargo.”

Ora, se é importante, entdo, por que ser desvalorizado? Assim como todos 0s
outros cargos dentro do plano de carreira tiveram seu auge, grau de importancia e
imponéncia para o melhor funcionamento da maquina publica, ndo se permite ao Estado
de Direito escantear o servidor publico federal de carreira da Educacdo e assediar este a
desempenhar outras atribuicdes que ndo lhes foram afetadas por meio da forma do
provimento nos seus cargos publicos. Relata-se, indiretamente, que outros servidores, por
terem suas atribuicbes obsoletas passaram a desempenhar as atividades descritas do cargo
de Assistentes de Aluno. Entdo, nos cabe observar que a extingdo dos demais cargos,
coloca em cheque a extincdo de suas fungdes/atribuigdes, pois ocorrem conjuntamente no
exercicio da funcéo.

O documento descrito abaixo estd invocado para provocar a atencdo de que, ha
exatos 35 anos, a Administracdo Publica Federal, dotada do direito publico subjetivo,
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promoveu a exclusdo dos cargos de um determinado grupo, passando estes a outros
grupos (exemplo NM-01 para NM-03).
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(Disponivel em:

http://concursos.unb.br/images/Documentos/Tec Administrativo/
CPAP_ARQUIVOS/Volume 1-PUCRCE.pdf pag. 03, acessado em 26/06/2024.)

De fato, as mudancas dos cargos se repetem em 2005, na transformacdo do plano
PUCRCE para o PCCTAE. Atualmente, as alegacdes contrarias aos “objetivos politicos”
que pedem mudancas recaem no quesito de provimento derivado.

Ao trazer o assunto (objetivos politicos), faz-se necessario a exposicdo da Nota

Técnica “n° 01/2013, do coletivo de advogados”, que em resumo afirma ndo se tratar de
impedimento juridico:

De qualquer sorte, é possivel afirmar que as obje¢cdes de natureza
juridica, opostas pelo Governo as propostas de aglutinagdo e
racionalizacdo de cargos, apresentadas pela FASUBRA hd alguns anos,
deveriam vir formuladas por escrito, de modo que pudesse (esta
Assessoria Juridica e a Federagdo) aquilatar seu fundamento e até,
eventualmente, reconhecer que razdo pode assistir as autoridades
administrativas. Como estas razdes ndo sdo apresentadas formalmente, sé
pode se pensar que tais obje¢cdes possuem, em verdade, carater
meramente politicos, fazendo uso das “dificuldades juridicas” para
alcangar um objetivo politico inconfessado.
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(Disponivel em
https://drive.google.com/file/d/1pseHWi9qdC8lw1gq96AlagwvoPaPdKwoh/vi
ew?usp=sharing , pag. 26, acessado em 26/06/2024, grifo nosso)

Afasta-se, com o trecho da nota técnica supracitada, quaisquer ddvidas quanto ao
processo de racionalizacdo de cargos possuir impedimento juridicos ou, ainda, afirmacGes
de provimento derivado.

Nesse sentido, é possivel apresentar o plano PUCRCE para chamar a atencdo aos
diversos cargos do mesmo “GRUPO: Nivel Médio”

ANEXO I

GRUPO: NIVEL MEDIO

Subgrupo NM=01 - Ol. Afivador de Instrumcntos Nus1cnl:/ 02,
Auxiliar Administrative, ©03. Auxiliar de Cenografia, 04. Auxiliar de
Enfermagem, 05. Auxiliar de Figurinoy 06. Auxiliar de Salde; 07. Auxi-
liar de Topoprafia, 08. Auxiliar de Veterindria e Zootecnis 09. Bom=
beifo, 10. Contramestre/Oficio, 11. Curvador de Tubos de Vidros (Hillo
técnico, 12. Datilaprafol 13. holon1dov, 14. Digitadory 15. Dx:cotnca
vrio, 16, Elctricista/area; 17. Encadernadory¢ 18. Fotografo) 19, Foto-
gravador, 20, Fresador, 21. Guarda Florestal, 22. Impositer, 23, Im
pressor, 24. Laboratorista/irea, 25. Linotipista, 26. Mandrilador, 27
Mecinico/irea, 28. Motorista, 29. Operpdor de Caldeira, 30. Operador ¢
Central lidroclctrica, 31, Opcrador dec ‘Destilaria, 32. Operador de Eg
tacdo de Tratamento D'3gua, 33. Operador de Maquinas Foto-compository
3 Operador de Tele-impressora/ 35. Plainador de Metaie/ 34, Rovis.
de Brovas Tipograficas, 37, %ipagralfe; 38, Torneiro Mecanicod 39. Vi-
dresro, 40. Vigilante.. Subgrupe"RMS02 - 01, Aderecistas 02. Adminis-
trador de r-xr:g;ou. 03. Assistente de Alunos, 04. Assistente de Dire-
Gdo de Artes Chnicas, 05, Assistente de Producio de Artes Cénicass 06.
Camdreiro de Espetdculo, 07. Cenotécnico, 08. Confeccionador de Inltru
mentios Musicais, 09. Contra-regra, 10, Ccsturexro de Espetaculo/ Cena-
vriogd 11. Datildgrafo de Textus Graficosy 12. Eletricista de Espeticu=

la; P3. locutory 14. Maquinista de Artes C@nicas{ 15. Mestre/Oficio”,
16. Wwperador de Gerador de Caracteves/ 17. Operador de Luz/ 18. Opeta
dor Me R3dio-Telecomunicagoes{ 19. Programador de Radio e Televisigsy ,

20. lecrcacionista, 21. Scnoplasta/ SUBHEGHONNN=03N- 01, Almoxarifes ,
02. Ruxiliar Teenico de Processamento de Dadosf 03. Instrumentador Ci-
rirgicod 04, Operador de Computadow 05. Produter Artistico/ 06, Taxi-

dermf sta, 07. Técnico em Anatomia e hocrupﬁ11[ 08. Técnico em Aquxcul-
tura, 0Y9. Técnico em Audiovisuvalf 10. Técnico em Equipamentos Médico-
Odontoldgicoy 11. Tecnico em Estatistical 12. Técnico em llerbdriof 13.

Técnico ew Microfilmagem/l4, Técnico em OticaZ 15. Técnico em Piscicul
t o} l&. Teécnico em Rcslaur1glg/ 17. Teécnico em Som{ 18. Técnico em
Telelonia, 19. Transcritor de Sistema Braille!/ SubgrupomhM=04 - 01. As
sigtente em Aun:nlslrag1u’ 02. Cinegrafiscad 03, De;onhl.;a Projctxstq/
Q4. bBesenhista ]\CﬁltD/GSPéCIﬂlld1d¢{ 05. Editor de VldeO‘TﬂpP( 06. Jor
naligta Diapramador, 07. Montador de Filme{ 08. Operador de Camera de

(Disponivel em:
http://concursos.unb.br/images/Documentos/Tec Administrativo/CP

AP_ARQUIVOS/Volume 1-PUCRCE.pdf pdg. 35, acessado em
26/06/2024.)

Essa comparacdo se faz necessaria para demonstrar que a remuneracdo desses

cargos se equivalem.
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Porém, novamente com a mudanca para o0 PCCTAE, visualiza-se improcedente a
classificacdo de alguns cargos nos niveis A, B, C, D e E, dentre eles o objeto deste
relatério, Assistentes de Aluno. Para ampliar a fundamentagdo, € importante o recorte do
plano PUCRCE, abaixo:

ATIVIDADES TIPICAS:

- ORIENTAR 0S ALUNOS NOS ASPECTOS COMPORTAMENTAIS

- ASSISTIR 0S ALUNOS NOS HORARIOS DE LASER.

- PREVERVAR A INTEGRIDADE FISICA DOS ALUNOS

- ENCAMINHAR 0OS ALUNOS A ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA EMERGENCIAIS.

= ZELAR PELA MANUTENCAO, CONSERVACAO E HIGIENE DAS DEPENDENCIAS DA IFE;

- ASSISTIR O CORPO DOCENTE NAS UNIDADES DIDATICO-PEDAGOGICAS COM 0S MA-
TERIAIS NECESSARIOS E EXECUCAO DE SUAS ATIVIDADES.

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE MESMA NATUREZA E NIVEL DE DIFICULDADE |

(Disponivel em:
http://concursos.unb.br/images/Documentos/Tec Administrativo/CPAP_ARQUIVOS/Volu
me 1-PUCRCE.pdf pag. 189, acessado em 26/06/2024.)

Por se tratar dos afazeres inerentes aos cargos, e aqui do cargo de Assistentes de
Aluno, diz-se promover a ascensdo qualitativa dos servigos prestados nos ambientes
organizacionais. Pelas atividades tipicas e pelo Caodigo Brasileiro de Ocupacoes,
renomeadas como atribuicBes do cargo, vislumbra-se a rotina dos Assistentes de Aluno,
que, em resumo, faz-se presente no acompanhamento do aluno, desde a recepcdo até a

conclusdo do curso, formatura ou similar.

Por fim, traz-se, no contexto das atividades tipicas, dois assuntos polémicos,
porém, extremamente importantes na defesa da racionalizacdo dos cargos ocupados: o
assédio e a salde dos servidores , dentre estes os Assistentes de Aluno, ao que se
imputa a desvalorizacdo remuneratéria e aos desvios de funcgdes/atribuicdes exigidas no
exercicio do cargo, que, por desconhecimento talvez da sua importancia no atendimento
ao aluno, continua a contribuir com a rotatividade destes, causando a descontinuidade do
atendimento dos servicos prestados e, consequentemente, tornando-se um processo mais

oneroso a Administragao.


http://concursos.unb.br/images/Documentos/Tec_Administrativo/CPAP_ARQUIVOS/Volume_1-PUCRCE.pdf
http://concursos.unb.br/images/Documentos/Tec_Administrativo/CPAP_ARQUIVOS/Volume_1-PUCRCE.pdf
http://concursos.unb.br/images/Documentos/Tec_Administrativo/CPAP_ARQUIVOS/Volume_1-PUCRCE.pdf
http://concursos.unb.br/images/Documentos/Tec_Administrativo/CPAP_ARQUIVOS/Volume_1-PUCRCE.pdf
http://concursos.unb.br/images/Documentos/Tec_Administrativo/CPAP_ARQUIVOS/Volume_1-PUCRCE.pdf
http://concursos.unb.br/images/Documentos/Tec_Administrativo/CPAP_ARQUIVOS/Volume_1-PUCRCE.pdf
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Por que reparar o ERRO historico?

De acordo com o PCCTAE, o cargo de Assistentes € de nivel intermediario, com
exigéncia de Ensino Médio, e subgrupo Il, sendo a mesma classificacdo de outros cargos
que atualmente estdo no nivel D, a exemplo do Assistente em Administracdo. Antes do
PCCTAE, os referidos cargos recebiam valores remuneratorios iguais e tinham a mesma
classificacéo. Ao torné-los de niveis distintos, criou-se um erro que precisa ser reparado.

Sua classificagdo no nivel C implica a negacdo do seu conceito, e torna explicita
a discrepancia entre o valor remuneratorio e as atribuicdes exigidas. Esse enquadramento
equivocado do cargo fere a isonomia dentro do préprio nivel na requisicdo de Incentivo
a Qualificacdo (IQ), pela exigéncia da escolaridade para ingresso no cargo ser ensino
médio completo. Assim, afasta o direito dos Assistentes de Aluno de pleitear o 1Q de
Ensino Médio, fato que os demais cargos de nivel fundamental incompleto ou completo
puderam, antes de serem extintos ou suspensos, requerer tal incentivo. A falta de
isonomia recai em dano financeiro para os Assistentes de Aluno.

O fato é que o PCCTAE enquadrou os cargos que estavam alocados no plano
PUCRCE como niveis de Apoio, Intermediario e Superior, em niveis A, B, C, D e E,
baseado, majoritariamente, em requisitos subjetivos, desencadeando diversas incoeréncias e,
logicamente, prejuizos. E o cargo, objeto deste relatorio, foi alvo dessa arbitrariedade.

O PCCTAE favorece a Racionalizacéo
No que tange a Lei 11.091/2005, buscousse o seguinte compilado:

Art. 18. O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a racionalizagdao
dos cargos integrantes do Plano de Carreira, observados os seguintes
critérios e requisitos:

| - unificacdo, em cargos de mesma denominacdo e nivel de
escolaridade, dos cargos de denominagdes distintas, oriundos do Plano
Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC e de planos correlatos, cujas atribuicdes,
requisitos de qualificagdo, escolaridade, habilitacdo profissional ou
especializacdo exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente
iguais aos cargos de destino;

I - transposi¢cdo aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na
nova situacdo, obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de

atribuicdes entre o cargo de origem e o cargo em que for enquadrado; e
(...). (BRASIL, 2005)
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O art. 18 denota que a racionalizacdo de cargos € executavel pelo governo ao
passo que se pretende unificar ou transpor , para uma nova configuragdo com o
objetivo de adequar 0s cargos existentes, sejam vagos ou ocupados, extintos, suspensos
ou ativos, as exigéncias funcionais da Administracdo Publica, ndo atendendo tdo somente
as rotinas administrativas, mas também a um conjunto de fatores sociais postos pela
demanda de mercado.

Essa fundamentacdo afirma que o0 governo quer economizar em relacdo aos
servidores publicos, que sdo o suporte no atendimento ao publico da educacdo brasileira.
Essa economia desvalorativa imputa a Administracao perdas sociais irreparaveis.

Pela leitura da Lei 11.091/2005, insiste-se em explicar que ndo se trata de
provimento derivado:

Art. 49 Caberd a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente a
adequacdo do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo ao
Ministério da Educagdo, se for o caso, o seu redimensionamento ,
consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

I - demandas institucionais;

I - propor¢do entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano
de Carreira e usuarios;

1 - inovag0es tecnoldgicas; e

1Y - modernizagdo dos processos de trabalho no ambito da
Institui¢do. (Brasil, 2005, grifo nosso)

Esse apontamento do art. 4° demonstra abertura para o redimensionamento, em
observancia aos incisos, ao processo de inovacOes tecnol6gicas e a modernizacdo dos
processos de trabalho. Para tal proposicdo, além dos demais cargos obsoletos, traz-se
noticias de que os Assistentes de Aluno, ao longo dos supracitados 37 anos de exercicio
profissional, teve que se modernizar para o adequado acompanhamento do aluno (crianca,
adolescente e adulto), passando a exigir desses profissionais conhecimentos técnicos e

tecnologicos de ultima geracao.

Em seguida, ainda pontuam-se inconsisténcias nessa mudanca, quando, de fato, a
Lei 11.091/2005 traz no Capitulo III, “Dos conceitos™:

Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se 0s seguintes conceitos:

Il — nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacao
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especializada, experiéncia, risco e esfor¢co fisico para o desempenho de

suas atribuicdes; (Brasil, 2005)
J& nesse primeiro ponto, pode-se observar que, no inciso Il, o legislador pétrio
presumiu o agrupamento dos cargos conforme a descricdo acima, sendo reafirmado esse

agrupamento nos capitulos e artigos préximos:

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei serd efetuado de acordo
com a Tabela de Correlagdo, constante do Anexo VIl desta Lei.

§ 12 O enquadramento do servidor na Matriz Hierarquica serd efetuado
no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a publicacdo desta Lei,
observando-se:

| - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitacio | do nivel de
classificacdo a que pertence o cargo; e (...). (Brasil, 2005, grifo nosso)

O nivel de classificacdo de alguns cargos era intermediario, mas foram separados
e alocados em niveis diferentes (A, B, C, D e E) no PCCTAE. Nesse sentido, como
dizer que determinado cargo é mais ou menos importante para a alocacdo em niveis
diferentes, ja que escolaridade, responsabilidades, complexidades, esforco e conhecimentos
s&0 equivalentes? Foi aqui o ponto em que ocorreu o “ERRO HISTORICO”. O cargo de
Assistentes de Aluno era nivel intermediario e, com o PCCTAE, passou-se para a classe
nivel C. O legislador patrio feriu o principio da ISONOMIA. Com isso, ainda arroga-se
que, durante esses 19 anos de PCCTAE, em meio a conturbados pedidos de reajustes
salariais, coloca-se em pauta e nos termos dos acordos das greves de 2012 e 2015,
assunto: “Racionalizagdo dos cargos”. Assim, sempre espera-se que a Administracdo

Publica reveja seus atos. Vé-se, ainda, por meio da Lei n® 11.091/2005, que:

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Fica criada a Comissao Nacional de Supervisao do Plano de

Carreira, vinculada ao Ministério da Educacdo, com a finalidade de

acompanhar, assessorar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira,

cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes
gerais, ingresso, progressao, capacitacao e avaliagdao de desempenho;

Il - acompanhar a implementacao e propor alteragdes no Plano de Carreira;

Il - avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo das Instituicdes Federais

de Ensino, conforme inciso | do § 12 do art. 24 desta Lei; e
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IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira,
encaminhando-os a apreciacdo dos érgdos competentes.

§ 12 A Comissdo Nacional de Supervisdo sera composta, paritariamente,

por representantes do Ministério da Educacdo, dos dirigentes das IFES e

das entidades representativas da categoria.

§ 29 A forma de designacdo, a duracdo do mandato e os critérios e

procedimentos de trabalho da Comissdo Nacional de Supervisdo serdo

estabelecidos em regulamento. (BRASIL, 2005, grifo nosso)

Diz-se que ndo ha, neste ano de 2024, argumentos para a Administracdo Publica
Federal, no ambito das suas competéncias, ndo promover a racionalizacdo dos cargos
plblicos, entre eles o de Assistentes de Aluno. E cristalino que podem, a qualquer
momento, propor alteragdes por meio de uma comissao instituida em 2005.

Assim, no contexto apresentado, conta-se com a colaboracdo deste governo e dos
agentes politicos emanados para a defesa do servidor publico, bem como dos seus
usuarios. Pede-se, ao passo que se redige este documento, que as situacOes apresentadas
sejam apreciadas como um caso de omissdo da Lei n°® 11.091/2005, por ndo conter

legislado o termo “reparac¢do” dentro do contexto da Racionalizagdo.

Reconhecendo a Racionalizacéo

Entidades representativas e governo reconhecem que a racionalizacdo de cargos é
uma demanda represada desde 2005, quando se criou o PCCTAE. Houveram debates e
mesas de negociacdes, e tal proposta ficou contida no termo de acordo de greve do ano
de 2007 3e 2012. Porém, por situacBes adversas e desconhecidas até a construcdo deste
documento, sua implementacdo ndo saiu das linhas do acordo.

Em novembro de 2014, o préprio governo sinalizou 6 cargos a serem
racionalizados. Sao eles: “ Assistentes de aluno, Auxiliar em Administracdo, Auxiliar de
Biblioteca, Auxiliar em Assuntos Educacionais, Auxiliar de Processamento de Dados, Assistente
de Tecnologia da informagio” (RELATORIO CNSC, 2015).

3 “Cljusula Quinta: O Governo se compromete a retornar as discussbes sobre a racionalizac3o
dos cargos técnico-administrativos das Instituicdes Federais de Ensino, mediante Grupo de
Trabalho especifico, com a participacdo de membros do Ministério da Educacdo, sendo que a
primeira reunido serd realizada em meados de outubro de 2007. (Termo de Acordo de Greve de
2007, disponivel em _https://fasubra.org.br/wp-content/uploads/2016/10/Termo-de-Acordo-2007.pdf
acesso dem 14 de julho de 2024.



https://fasubra.org.br/wp-content/uploads/2016/10/Termo-de-Acordo-2007.pdf
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Na greve de 2015, o termo de acordo trouxe a racionalizacgdo novamente para a
pauta. No entanto, foi um acordo atendido apenas parcialmente, deixando de ser
cumpridas pautas importantes por parte do governo. Nesse momento, atenta ao
atendimento do governo, a movimentacdo sindical, ajuizou uma acdo junto ao STJ
(PETICAO n° 12129, 2017-2024) * .

Em resposta ao processo judicial, o governo faz alegacbes de contingenciamento
financeiro para cumprimento de determinadas clausulas, entre elas a reabertura de prazo
para a adesdo de servidores que permanecerdo no plano PUCRCE ao PCCTAE. No que
tange a clausula sétima do termo de acordo 05/2015, que toca a racionalizacdo de cargos
a época, visualiza-se em resposta ao STJ:

26. Com relacdo ao alegado descumprimento da Clausula Sétima, ou
seja, discussdes sobre o aprimoramento da carreira entre a FASUBRA, o
Ministério da Educacdo e esse Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, imperioso esclarecer que ndo se trata de uma
obrigacdo dirigida diretamente a essa Pasta, demandando, na verdade, a
iniciativa de todas as partes envolvidas no acordo.

27. Nesse ponto, a SGP/MP informou que, em 27 de novembro de
2017, recebeu a delegacdo da FASUBRA para tratar da questdo. Ato
continuo, em 8 de dezembro de 2017, reuniu-se com integrantes do
Ministério da Educacdo para dar continuidade as tratativas, ocasido em
que restou pacificado o entendimento de que as discussdes em conjunto
deverdo ser retomadas, mesmo diante das mudang¢as na gestdo no ambito
desses Ministérios. (...) 29. Por tudo aqui exposto, é possivel concluir que
esse Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo estd adotando
todas as providéncias possiveis, dentro do cendrio fiscal limitado e
deficitario, para dar integral cumprimento ao Termo de Acordo no
05/2015 ( PETICAO n° 12129, 2017-2024).

No acompanhamento do processo, percebe-se que hd o reconhecimento da
necessidade do tratamento da racionalizacdo, porém, incipiente para implantacdo. Sendo
uma acdo conjecturada entre ministérios e representantes sindicais, de 2017 até a véspera
da greve de 2024, as demandas postas em juizo continuam sem a devida resolubilidade.
Em resposta ao juridico, reforca-se o reconhecimento, contudo abrandam-se as tratativas,

trazendo, ainda, alegacdes de cendrio fiscal “limitado e deficitario”.

4 Processo de consulta publica n2 2017/0311942-1.
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Coincidentemente com a greve de 2024, o Superior Tribunal de Justica, em 14 de
maio de 2024, determinou que o governo cumpra os termos do acordo homologado em
2015. Logo, a racionalizacdo deve ser concretizada.

As entidades, SINASEFE (Sindicato Nacional dos Servidores Federais da
Educacdo Basica, Profissional e Tecnoldgica) e FASUBRA (Federacdo de Sindicatos de
Trabalhadores Técnico-administrativos em Instituicbes de Ensino Superior Publicas do
Brasil), bem como a CNSC (Comisséo Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira), a
qual estd instituida desde 2005, com formacdo de Grupo de Trabalho (GT), langam méo
de relatérios de estudos, entre outros temas, a Racionalizacdo de cargos. O CONIF
(Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica

e Tecnoldgica) destaca entre outras:

SugestOes para aprimoramento:

(...)

necessidade de promover a racionalizacdo / reclassificagdo de cargos
considerando o nivel de escolaridade — CONIF atuante nessa discussao
(exemplo: assistentes de aluno — nivel C — exigéncia Ensino médio);
(Disponivel em _Carreira TAE: confira o relatério final do GT
Reestruturacdo - SINASEFE acessado em 25/06/2024, pag. 12)

Observa-se que, por meio da citacio acima mencionada, exemplifica-se
“Assistentes de Aluno - nivel C - exigéncia de Ensino Médio”. No entanto, 0 que se
identifica como proposta no quadro 6 é a manutencéo do cargo no nivel C.

Quadro 6 - Cargos a Serem Unificados

Classe |Cddigo |Denominagdo do Cargo Encaminhamento | Nivel/cargo novo
AUXILIAR EM ASSUNTOS
C 701408 | EDUCACIONAIS Unificar Nivel C - Assistente de Alunos

(Disponivel em _Carreira TAE: confira o relatério final do GT Reestruturacdo - SINASEFE
acessado em 25/06/2024, pag 62)

Negrita-se que esses relatérios necessitam de adequacdes substanciais para que
ocorra a racionalizacdo dos cargos ocupados, em que, no seu proprio escopo, afirma-se a
escolaridade do cargo, porém, descreve abaixo o Nivel/cargo novo como “Nivel - C
Assistentes de Aluno”. Indaga-se como 0s representantes defendem racionalizar cargos
que historicamente ficaram mal posicionados? Ao passo que se questiona, promove a
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GRUPO DE TRABALHO
Ministros recebem relatério do GT da carreira dos técnicos
administrativos da Educacao 18

umento governo de reestru

afirmativa que a reparacdo do erro
histérico deve anteceder a juncdo ou
transformacéo de cargos.

(Disponivel  em Ministros recebem
relatério do GT da carreira _dos técnicos
administrativos da Educacdo — Ministério
da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos (_ www.gov.br ) acessado em
25/06/2024.)

E adequado sugerir que a CNSC, por meio do GT, tome como base outros
documentos, com o intuito de esclarecimento do processo de implantacdo da Lei n°
11.091/2005 e dos erros cometidos. Pois, na atual conjuntura, e entrega do relatério ao
governo, se a unificacdo ou transformacdo de cargos ocorrer em desconformidade com a
reparacdo de posicionamento na classe/nivel, ou seja, sem atender o0 quesito
escolaridade, e manutencdo das atribuicbes, havera, consultivamente, impedimento

normativo para futura reparacdo historica.

O mesmo indicativo, promovido ao relatério do GT carreira, faz-se ao documento,
de 13 de fevereiro de 2023, do SINASEFE, “Proposta para racionalizacdo dos cargos do
PCCTAE — com base no
artigo 18 da lei
11.091/2005”, o que se

4.2. Cargos a serem aglutinados

NIVEL DE
CARGO PROPOSTA
CLASSIFICACAO ; .
- reafirma:
Assistente em Assuntos D Assistente de Alunos (NCI- C)
Educacionais Auxiliar de Assuntos Educacionais (NC1- C)
Assistente em D Auxiliar. em Administragdo (NCI- C)
Administragdo Auxiliar de Biblioteca (NCI- C)
Visitador Sanitario D Auxihar de Saude (NCI- C)
Técnico em Enfermagem | D Auxiliar de Enfermagem (NCI- C)
— 4 . : i i : p
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Sendo esse documento produzido anteriormente ao relatério do GT de
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Racionalizacdo, apresentasse essa proposta que desagrada aos ocupantes do cargo de
Assistentes de Aluno. Pois, aglutinar dois cargos nivel C pode manté-lo estatico no nivel,
impossibilitando seu reposicionamento. Por isso, sugere-se utilizar, principalmente, o critério de
escolaridade.

Pontuar todas as situagOes nesta defesa demonstra um pedido para que a reparagédo

histérica ndo seja produto de indeferimento por antecipada “aglutinacdo de cargos”.

Com esses apontamentos, finaliza-se, afirmativamente, que o PCCTAE possui
espagos para que a racionalizacdo e os “casos omissos” sejam analisados imediatamente e
em conjunto, aproximando a importancia de que se iniciem com a ‘“reparacdo do erro

historico” e, consequentemente, a unificagdo ou transformacgao dos cargos.

Afastando o provimento derivado, segundo o Supremo Tribunal Federal
(STF)

Pensar em reparar o erro historico, racionalizando o cargo de Assistentes de
Aluno para o nivel D, sem promover qualquer mudanca nas atribuicdes desempenhadas
pelos servidores, na pratica, configura-se apenas uma reestruturacdo fundada na
competéncia do Poder Publico para organizar seus orgdos e estabelecer o regime aplicavel

ao seu quadro de pessoal, de modo a atingir uma maior eficiéncia administrativa.

Na ADI 6966, ajuizada pela Presidéncia da Republica, o Plendrio tornou
definitiva liminar de 2022 e considerou valida a transformacdo do cargo
de analista previdenciario, da extinta Secretaria de Receita Previdencidria,
no cargo de analista-tributdrio da Receita Federal. No caso, foi levada em
consideragdo a similitude de atribuices e do nivel de escolaridade. (STF,
2023)

Esse entendimento aplica-se, também, ao Assistentes de Aluno, na medida em que
propOe-se realizar a (re)adequacdo da sua classificagdo, sem mudangas no cargo. Tal
anuéncia desse procedimento decorre dos exemplos de reestruturacdo de outros cargos, 0sS
quais o Supremo Tribunal Federal se pronunciou favoravel e afastou o provimento
derivado, quando inexistem alteragdes substanciais nas atribuicdes desempenhadas pelos
servidores e o cargo continua 0 mesmo (ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO
SOCIAL DA AGU, 2023).
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Sugestbes Resolutivas

Desde a apresentagdo da Carta dos Servidores Assistentes de Aluno do Brasil, em
01 de maio de 2024, suscitaram-se termos de acordos de greve ndo cumpridos em 2012
e em 2015, processo em andamento junto ao STJ, reunifes e lives em diversas frentes
com o intuito de defesa do cargo.

Quanto a representacdo pela CNSC, espera-se um julgamento equéanime, pautado
pelos documentos apresentados e pelos consultivos exponenciados ao longo desses 19
anos de PCCTAE, que, além de demonstrarem o erro histérico, defendem a
racionalizacio, trazendo a justica almejada ao cargo. E preciso reforcar que a
racionalizacdo é uma demanda represada desde 2005, mas que a cada greve fica para
tras. Entende-se, portanto, a necessidade de acles resolutivas urgentes, honrando 0s
acordos de greve 2012, 2015 e 2024, bem como a decisdo do STJ (PETICAO n° 12129,
2017-2024). Deve-se considerar para 0 processo de racionalizagdo do cargo de Assistentes
de Aluno, a inexisténcia de alteracbes substanciais nas atribuicdes desempenhadas pelos
servidores, dando continuidade ao cargo, para que a reparacdo do erro de nivel no
PCCTAE néo incida em provimento derivado.
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