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            No último dia 11 de junho, ocorreu a sexta mesa de negociação temporária
referente ao segmento Técnico-Administrativo em Educação, que contou com a
participação de MGI, MEC, FASUBRA e SINASEFE.
      Naquela mesa, como já dito pelos negociadores de FASUBRA e SINASEFE na saída da
mesma, houve uma mudança significativa de postura por parte do negociador que, se
antes dizia que não havia mais negociação, agora apresentou uma proposta com algumas
conquistas que antes eram negadas, como a concessão do Reconhecimento dos Saberes e
Competências (RSC), a aceleração da progressão or capacitação, o reenquadramento de
Aposentados prejudicados na implantação do PCCTAE, entre outros pontos sem incidência
orçamentária. Ressaltando que consideramos o RSC como uma conquista histórica e
emblemática para o segmento TAE, democratizando o acesso aos Incentivos à Qualificação
de Mestrado e Doutorado, a partir do reconhecimento da trajetória de todas e todos na
Rede Federal de Ensino, e não somente a de docentes.capacitação, o reenquadramento de
Aposentados prejudicados na implantação do PCCTAE, entre outros pontos sem incidência
orçamentária. Ressaltando que consideramos o RSC como uma conquista histórica e
emblemática para o segmento TAE, democratizando o acesso aos Incentivos à Qualificação
de Mestrado e Doutorado, a partir do reconhecimento da trajetória de todas/os na  Rede
Federal de Ensino, e não somente a de docentes. Naquela mesa, tentamos esticar ao
máximo nossas reivindicações para que as opções da reestruturação do PCCTAE fossem
ampliadas, buscando uma equiparação do teto de outras carreiras, a partir de um reajuste
no step, hoje em 3,9%. Recebemos como resposta do Governo a ampliação do percentual
de 4,1% (4,0% em 2025 e 4,1% em 2026), mas continuamos tentando ampliar tal reajuste
para 4,2% ou 4,3%.
 Ainda, sobre a reestruturação do PCCTAE, conseguimos avançar, também, no
estabelecimento do IQ com correlação direta, abolindo a correlação indireta, fator
importante para equiparar a todos e todas que tinham um percentual menor do IQ devido
à correlação indireta do seu título com seu cargo ou setor de trabalho na Rede Federal de
Ensino.
 A proposta de recuperação salarial se manteve igual à mesa anterior, com o
estabelecimento de reajuste de 9% em janeiro de 2025 e 5% em maio de 2026. O governo
manteve a sua posição de não ter reajuste em 2024, com o reajuste neste ano apenas para
os benefícios, o que não atendeu às/aos aposentadas/os.
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PROPOSTAS DE REESTRUTURAÇÃO E DE RECOMPOSIÇÃO APRESENTADAS PELO
GOVERNO

              Em relação à proposta de reestruturação e de reajuste apresentadas e
confirmada pelo governo durante a mesa, além dos seus materiais de divulgação, temos
o seguinte:

Malha remuneratória: – Com 19 padrões de vencimento e 12 meses de interstício
para a progressão;

Aceleração por capacitação – Esta aceleração ocorrerá a cada 5 anos, com a
discussão sobre critérios e regras relacionadas à transição para as/os atuais
integrantes ocorrendo na CNSC-MEC;

Fim da Correlação Indireta do Incentivo à Qualificação (IQ) – Todo Incentivo à
Qualificação terá o percentual da correlação direta, com o fim da diminuição os
percentuais que ocorre pela correlação indireta;

Aumento do STEP – O step, hoje em 3,9%, aumentará para 4,0%, em janeiro de 2025
e 4,1%, em abril de 2026; 

Reajuste no piso de referência do PCCTAE – 9% de reajuste no piso do Nível de
Classificação E, em janeiro de 2025, e 5% de reajuste no piso do Nível de Classificação
E, em abril de 2026; (colocar o mês de abril); 

Reconhecimento dos Saberes e Competências (RSC) – o RSC será implantado para
os integrantes do PCCTAE em abril de 2026, com a elaboração das regras e
normativas sendo elaboradas e aprovadas no âmbito da CNSC-MEC. O material
divulgado formalmente no dia 14 de junho de 2026 traz essa informação,
considerando que o card divulgado anteriormente deu uma interpretação diferente
sobre o tema, as entidades sindicais exigiram a alteração da informação nos nos
materiais de divulgação do MGI;
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Correlação remuneratória dos Níveis de Classificação A, B, C, D com o Nível E – a) Nível de
Classificação A – 36%; b) Nível de Classificação B – 40%; c) Nível de Classificação C – 50%; d) Nível de
Classificação D – 61%.

             Os recursos orçamentários utilizados para tal proposta, considerando a concessão do RSC,
foram orçados por nós, através do simulador oficial elaborado no GT Reestruturação do MEC,
chegando a 5,08 bilhões de reais, somados aos custos de 2025 e 2026. No nosso entendimento,
esse valor representa um volume bem mais significativo do que os 3,16 bilhões de reais
apresentados durante a penúltima mesa no MGI, no dia 21 de maio de 2024.

QUADRO COMPARATIVO DO PCCTAE ATUAL E PROPOSTA APRESENTADA NO MGI
NO DIA 11 DE JUNHO

Link da Tabela: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wFqWLvLQT4yxwwi_VLZ4EhVVdmaQ98G7/edit?
usp=drive_link&ouid=103832863852014456571&rtpof=true&sd=true 

Observação: nos valores da Tabela
PCCTAE 2025 e 2026 não estão
incluídos os percentuais de Incentivo
à Qualificação (IQ) que deverão ser
calculados por cada um/a, de acordo
com seus respectivos IQs. Na tabela  
ao lado estão apresentados os
percentuais de correlação direta,
tendo em vista a posição favorável ao
fim dos percentuais indiretos. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wFqWLvLQT4yxwwi_VLZ4EhVVdmaQ98G7/edit?usp=drive_link&ouid=103832863852014456571&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wFqWLvLQT4yxwwi_VLZ4EhVVdmaQ98G7/edit?usp=drive_link&ouid=103832863852014456571&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wFqWLvLQT4yxwwi_VLZ4EhVVdmaQ98G7/edit?usp=drive_link&ouid=103832863852014456571&rtpof=true&sd=true
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QUADRO SÍNTESE DAS DEMANDAS APRESENTADAS PARA O PCCTAE
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APRESENTAÇÃO ENVIADA PELO MGI EM 14 DE JUNHO DE 2024
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