RELATORIO ANALITICO - 14 DE JUNHO DE 2024 - BRASILIA/DF

SINASEFE

1. RELATORIO ANALITICO DA MESA DE NEGOCIAGCAO ESPECIFICA DO PCCTAE
REALIZADA EM 11.06.24

No ultimo dia 11 de junho, ocorreu a sexta mesa de negocia¢do temporaria
referente ao segmento Técnico-Administrativo em Educacdao, que contou com a
participacdo de MGI, MEC, FASUBRA e SINASEFE.

Naquela mesa, como ja dito pelos negociadores de FASUBRA e SINASEFE na saida da
mesma, houve uma mudanca significativa de postura por parte do negociador que, se
antes dizia que ndo havia mais negocia¢do, agora apresentou uma proposta com algumas
conquistas que antes eram negadas, como a concessao do Reconhecimento dos Saberes e
Competéncias (RSC), a aceleracdo da progressao or capacitacdo, o reenquadramento de
Aposentados prejudicados na implantacdao do PCCTAE, entre outros pontos sem incidéncia
orcamentaria. Ressaltando que consideramos o RSC como uma conquista historica e
emblematica para o segmento TAE, democratizando o acesso aos Incentivos a Qualificacao
de Mestrado e Doutorado, a partir do reconhecimento da trajetéria de todas e todos na
Rede Federal de Ensino, e ndao somente a de docentes.capacitacdo, o reenquadramento de
Aposentados prejudicados na implantacdo do PCCTAE, entre outros pontos sem incidéncia
orcamentaria. Ressaltando que consideramos o RSC como uma conquista historica e
emblematica para o segmento TAE, democratizando o acesso aos Incentivos a Qualificacao
de Mestrado e Doutorado, a partir do reconhecimento da trajetéria de todas/os na Rede
Federal de Ensino, e ndo somente a de docentes. Naquela mesa, tentamos esticar ao
maximo nossas reivindicagdes para que as op¢des da reestruturacao do PCCTAE fossem
ampliadas, buscando uma equiparacdo do teto de outras carreiras, a partir de um reajuste
no step, hoje em 3,9%. Recebemos como resposta do Governo a ampliacdo do percentual
de 4,1% (4,0% em 2025 e 4,1% em 2026), mas continuamos tentando ampliar tal reajuste
para 4,2% ou 4,3%.

Ainda, sobre a reestruturacdo do PCCTAE, conseguimos avancar, também, no
estabelecimento do 1Q com correlacdo direta, abolindo a correlacdo indireta, fator
importante para equiparar a todos e todas que tinham um percentual menor do 1Q devido
a correlacdo indireta do seu titulo com seu cargo ou setor de trabalho na Rede Federal de
Ensino.

A proposta de recuperacao salarial se manteve igual a mesa anterior, com o
estabelecimento de reajuste de 9% em janeiro de 2025 e 5% em maio de 2026. O governo
manteve a sua posicao de ndo ter reajuste em 2024, com o reajuste neste ano apenas para
os beneficios, o que ndo atendeu as/aos aposentadas/os.
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PROPOSTAS DE REESTRUTURACAO E DE RECOMPOSICAO APRESENTADAS PELO
GOVERNO

Em relacdo a proposta de reestruturacao e de reajuste apresentadas e
confirmada pelo governo durante a mesa, além dos seus materiais de divulga¢ao, temos
0 seguinte:

Malha remuneratéria: - Com 19 padrdes de vencimento e 12 meses de intersticio
para a progressao;

e Aceleracdo por capacitagcdo - Esta aceleracdo ocorrera a cada 5 anos, com a
discussao sobre critérios e regras relacionadas a transicdo para as/os atuais
integrantes ocorrendo na CNSC-MEC;

e Fim da Correlacdo Indireta do Incentivo a Qualificagao (IQ) - Todo Incentivo a
Qualificacao terd o percentual da correlacdo direta, com o fim da diminuicdo os
percentuais que ocorre pela correlacdo indireta;

e Aumento do STEP - O step, hoje em 3,9%, aumentara para 4,0%, em janeiro de 2025
e 4,1%, em abril de 2026;

e Reajuste no piso de referéncia do PCCTAE - 9% de reajuste no piso do Nivel de
Classificacdo E, em janeiro de 2025, e 5% de reajuste no piso do Nivel de Classificacao
E, em abril de 2026; (colocar o més de abril);

e Reconhecimento dos Saberes e Competéncias (RSC) - o RSC sera implantado para
os integrantes do PCCTAE em abril de 2026, com a elaboracdo das regras e
normativas sendo elaboradas e aprovadas no ambito da CNSC-MEC. O material
divulgado formalmente no dia 14 de junho de 2026 traz essa informacao,
considerando que o card divulgado anteriormente deu uma interpretacdo diferente
sobre o tema, as entidades sindicais exigiram a alteracdao da informac¢dao nos nos
materiais de divulgacdao do MGI;
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Correlacdo remuneratéria dos Niveis de Classificacao A, B, C, D com o Nivel E - a) Nivel de
Classificacdo A - 36%; b) Nivel de Classificacao B - 40%; c) Nivel de Classificagao C - 50%; d) Nivel de
Classificagdao D - 61%.

Os recursos orcamentarios utilizados para tal proposta, considerando a concessao do RSC,
foram orcados por noés, através do simulador oficial elaborado no GT Reestrutura¢do do MEC,
chegando a 5,08 bilhdes de reais, somados aos custos de 2025 e 2026. No nosso entendimento,
esse valor representa um volume bem mais significativo do que os 3,16 bilhdes de reais
apresentados durante a penultima mesa no MGI, no dia 21 de maio de 2024.

QUADRO COMPARATIVO DO PCCTAE ATUAL E PROPOSTA APRESENTADA NO MGl
NO DIA 11 DE JUNHO

PCCTAE ATUAL (2024) PCCTAE 2025 E 2026
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B I o 3 REAJUSTE 0% “""f"""“ u B1% REAJUSTE g REAJUSTE
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14| RS 237753 | RS 2.878,93 | RS 348589 | A% 438583 | A3 7.483,31 | 141312 11] = |14 [Rs 318555 33.14% | RS 351728 2217% | RS 439660 | 2513% | RS 536385[ =2z230% (RS &78a,19] 17.35%
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Link da Tabela:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/TwFgWLVLQT4yxwwi_VLZ4EhVVdmaQ98G7/edit?
usp=drive_link&ouid=103832863852014456571&rtpof=true&sd=true

Observagdo: nos valores da Tabela Nivel de escolaridade formal superior ao Area de
~ ~ previsto para o exercicio do cargo (curso reconhecimento
PCCTAE 2025 e 2026 nao estao reconhecimento pelo MEC com relagdo
incluidos os percentuais de Incentivo direta
a Qualificacao (IQ) que deverao ser Ensino Fundamental completo 10%
calculados por cada um/a, de acordo Ensino Médio completo - 15%
. Ensino Médio profissionalizante ou ensino médio 20%
com seus respectivos 1Qs. Na tabela com curso técnico completo
ao lado estdo apresentados os Curso de graduacio completo 25%
. ~ . Especializacdo, com carga horaria igual ou superior 30%
percentuais de correlagdo direta, a 360h
tendo em vista a posicao favoravel ao Mestrado 52%
Doutorado 5%

fim dos percentuais indiretos.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wFqWLvLQT4yxwwi_VLZ4EhVVdmaQ98G7/edit?usp=drive_link&ouid=103832863852014456571&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wFqWLvLQT4yxwwi_VLZ4EhVVdmaQ98G7/edit?usp=drive_link&ouid=103832863852014456571&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wFqWLvLQT4yxwwi_VLZ4EhVVdmaQ98G7/edit?usp=drive_link&ouid=103832863852014456571&rtpof=true&sd=true
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QUADRO SINTESE DAS DEMANDAS APRESENTADAS PARA O PCCTAE

PCCTAE - Demandas

Entidade

Sindical

Proposta

Impacto no
Orgamento

Encaminhamento

Lric:;éc}-lnanzuqdo de cargos vagosfa vagar (Cargo Néo atendimento integral
Fasubra/ :
= Organizagdo dos cargos
sinasefe = . S 2. Revisar os fazeres (Atribuices) e os critérios de Hio aterdimentonteocal
enquadramento dos cargos nos Niveis de Classificagao. g
Fasubraf Progressbes por mérito e 3. Redugdo dos intersticios de progressdes por mérito . - "
Sinosefe nimero de padrdes (12 meses) e critérios e 19 padrdes Sl Atshmentaiegrot
Fasubro/ Verticali - Matriz Oni 4, Verticali - Matriz Gni i Atendi i |
sinasefa erticalizagio atriz Unica . Verticolizogdo atriz dnico Sim tendimento integra
Atendimento integral
; " LT Implantar a correlagio
Sinasefe incentive & Qualificagdo (1Q) 26'2:%“‘2;25?;?;“00@0 I2is siminagdoda Sim direta para todos que
G possuem e possuirem IQ
no PCCTAE
Atendimentointegral
(a cada 5 anos). A
Fc_!subm}' ProgresaSes por 6. Aceleragdo por progressao de capacitagao Sim transig@o para os atuais
Sinosefe capacitagiio i D
integrantes sera definida
no @mbite da CNSC -MEC
Fasubra/ Recomposicdo perdas I . ] q ) 9% em janeiro de 2026 @
sinasefe inflacionarias 7. Recomposigao das perdaos inflaciondrios Sim 5% em de 2026,
Decreto serd revisado,
Politica Nacional de permitindo que as IFES
Fasubra Desenvolvimento de 8. hﬂal_'rtur n_Dachto S?SI.'"E p?‘;ul;etor!lurt;ﬂuno G2 Né&o elaborem seus
Pectons capacitagdo para as universidades e institutos planejamentos e planos
especificos 2

PCCTAE — Demandas

Entidade
Sindical

Proposta

Impacto no
Orcamento

Encaminhamento

Sinasefe

Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC)

10. Concessao do RSC para os servidores TAE a partir de
abril de 2026

Sim

O Reconhecimento de
Saberes e Competéncias -
RSC, seraimplantado para

carreirado PCCTAE a

partir de abril de 2026.

Paraasua
regulamentag&o serd
instituido um Grupo de
Trabalho - GT, no &mbito
da Comissdo Nacional de
Supervisdo do PCCTAE -
CNS, sob coordenagio do
MEC, com a participag@o
de representantes da
FASUBRA, SINASEFE,
ANDIFES, CONIF @ MGLO GT
terd o prazo de até 180
dias, a contar da data da
assinatura do acordo para
elaborar a minuta do
de alteragdo da Lei
n°11.091/05 e o decreto de
regulamentagdo.
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PCCTAE - Demandas

Entidade

Sindical

Proposta

Impacto no
Orgamento

Encaminhamento

1. O reposicionamento dos aposantados que estavam : s
Fasubra/ Reposicionamento de no final da carreira por ocasigdo da cringdo do PCCTAE, si C”m;c;: 48 GT na CNS=MEC
Sinasefe aposentados mas foram reposionodos considerando o tempo de o PArCISvVANUaSNTIPACLOle
A para sua implantagdo.
servigo
Fasubra/ Reabertuta do prozo de 12. Reabrir o prazo para os que permaneceram no sim %rr[ﬁﬁggrd; ;Ts;EiEgLT;a
Sinasafe adestio ao PCCTAE PUCRCE poderam opatar pelo PCCTAE levantar impacto (s 215).
. - . i Lo Criogdo de GT no CNSC-
Fasubra Trmument? da nc_)lm?tlzugéo 13. N_OFI'HE![IZCIQUO no M_EC dg hc_»rc: _llctu para os NSO MEC para normatizago da
da “hora ficta senvidores dos hospitais universitarios. = et
hora ficta
5 . Criagdo de GT no MGI para
Faubra Escalo de Plant&o 14. Tratar da normatizag@o do plantdo 12x60 Sim avaliar a proposta
r 15. Reedigdo do Plano de capacitagdo referido no Termo Criagdo de GT na CNSC-
Fasubra Plano de capacitagao de Acrods de 2015 NGO MEC
Decreto serd revisado,
Fasubraf Politica Nacional de 16. Alterar o Decreto 9991(19 para retornar o plano Néio pem;g'ﬂéﬁf;ﬂi'ﬁs
Sinosefe Desaenvolvimento de Pessoas capcacitagdo para as universidodes e institutos federais planejamentos e planos
especificos.
Manter o debate sobre a
: 17. Manutengdo do debate sobre Reestruturagdo do 3
nasef T
Sinasefe Reesestruturagdo do PCCTAE PCCTAE com 0§ pontos pendentes sim reestr:t;:g:rﬁggdc:fEECCTAE

PCCTAE — Demandas

i?;:::gf Proposta g’:g::::n':g Encaminhamento
18. Revisdio da legislagdo pertinente ao processo @ . s
pautas democrdaticas nas Instituigdes Federais de Mi%agg?c:d:e?gbr;{:i;zicda
Ensino, especiclmente nos aspectos de paridade de minutas de projetos de Lei
Democratizagao das potosentIsios segmenIios das.Comunicades para encaminhamento ao
Sinasefe Instituigtes Federais de Acocémices nos eleicies para corgos de gastto e [Rl=13 Congresso Nacional
. Conselhos Deliberativos, de quantidade igualitaria de Tt
Ensing preponde a modilicacao
vagas nos Conselhos para os segmentos da da Legislacao pertinente as
comunidade académica e de equiparagao de Univarsidades @ Institutos
oportunidades para TAEs e Docentes para a Federais, no que couber
candidatura aos cargos eletivos de gestdo . : 5
19. Projeto de Lei para a criogdo do TAE Substituo, Debate em GT no MEC para
buscando permitic o contratagdo temponéria de elaboragao de minuta de
Sinasefe TAES Substitutos Técnicos aAdministrativos com vistas d substituigdo dos Sirmn projeto de lei para
TAEs do PCCTAE duranta seus peridos de afastomento atendimento da demanda
por licengas & formagao continuada, solicitada.
20, Jornada de 30 horas semanais sem redugdo salarial,
que ndo se confunda com flexibilzagdo de jornada de
trabalho e nem seja vinculado ao interesse da Babote ric arbite da
Fasubraf Jomada de 30 horas AdministragGo ou a necessidade de regimes de escala Ndo. CHNEC-MEC para
Sinasefe ou atendimento ininterrupto e sim compondo o regime ; imphntuq:g?‘;
de trabalho, contando comao jornada integral @ regular.
Observando ainda o atendimento dos jornadas 5
reguladas em leis especificas.”
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APRESENTACAO ENVIADA PELO MGI EM 14 DE JUNHO DE 2024

PROPOSTA GOV - MESA ESPECIFICA E TEMPORARIA PCCTAE
14/JUN/24

Mesa de Negociacao
Especifica

PCCTAE
11/06/2024

SEVIRSD FIBERAL
i 8D 0
SURTAS & A vmavaC ke
W AR ETEa PR e -

S ———

PROPOSTA GOV - MESA ESPECIFICA E TEMPORARIA PCCTAE
14/JUN/24

1. Reestruturacdo da carreira (19 padrdes).

Verticalizagdo - Matriz Unica; e
Redugdo dos intersticios de 18 para 12 meses.
2.Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC serd implantado para carreira do PCCTAE a partir de abril de 2026,
cuja regulamentagdo sera definida a partir de GT coordenado pelo MEC, com a participacdo das entidades sindicais
representativas da categoria e representantes do Governo. O GT terd prazo de até 180 dias.

3. Progressdes por capacitagado - aceleragdo por progressao de capacitagao.

A progressdo por capacitagdo se dard a cada 5 anos.

Incentivo a Qualificacdo - 1Q - correlagdo direta. A correlacdo indireta sera extinta
4, Organizagdo dos cargos.

Sera promovida a racionalizacdo de cargos vagos/a e a vagar (cargo amplo).
5. Revisdo dos fazeres (atribuigdes).

Sera promovida a revisdo dos fazeres (atribuigbes).
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PROPOSTA GOV - MESA ESPECIFICA E TEMPORARIA PCCTAE
14/JUN/24

6. Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - alteragdo do Decreto n® 9.991/19 para retorno do plano de capacitacdo
para as universidades e institutos.

O Decreto n? 9991/19 serd revisado, permitindo que as IFES elaborem seus planejamentos e planos especificos.

7. Piso de referéncia passa a ser o piso do nivel de classificagdo E, com as seguintes correlagdes, a partir da implantagdo da
nova matriz, em janeiro de 2025:

Para o nivel de classificagdo A - 36% do Pisodo E
Para o nivel de classificacdo B — 40% do Pisodo E
Para o nivel de classificagdo C—50% do Pisodo E

Para o nivel de classificagdo D - 61% do Pisodo E

8. Recomposigdo Salarial terdo os seguintes percentuais:
9% em janeiro de 2025
5% em abril de 2026
elevacdo dos steps de 3,9% para 4,0% em janeiro de 2025 e de 4,0% para 4,1% em abril de 2026.

PROPOSTA GOV - MESA ESPECIFICA E TEMPORARIA PCCTAE

14/JUN/24

9. Reposicionamento de aposentados.

0 reposicionamento dos aposentados que estavam no final da carreira, por ocasido da criacdo do PCCTAE, e que foram
reposicionados considerando o tempo de servigo, serd tratado em GT MGI/MEC, com a participagio das entidades
representativas, para analise e levantamento de impacto, no periodo entre agosto e dezembro/24. Constatada a
viabilidade a medida serd implantada em 2025.

10. Reabertura do prazo de ades3o ao PCCTAE.

Sera criado GT no MGI, com representacdo das entidades sindicais, no periodo de agosto a dezembro/24, para analisar
a possibilidade e levantar potenciais impactos decorrentes do contingente de servidores que permaneceram no
PUCRCE, para fins de reabertura de prazo para adesdo ao PCCTAE.

11. Compromisso de ndo absor¢do do Vencimento Basico Complementar (VBC)

A parcela complementar de que tratam os paragrafos 2° e 3° do art. 15 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005
(VBC), ndo serd absorvida por for¢a da implementacdo dos novos valores e estruturas remuneratdrias.

12. Tratamento da normatiza¢do da “hora ficta”.

Implantagdo da “hora ficta”, para os servidores dos hospitais universitarios.
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PROPOSTA GOV - MESA ESPECIFICA E TEMPORARIA PCCTAE
14/JUN/24

13. Escala de plantao.

A proposta de institucionalizagdo do plantdo 12x60 serd objeto de tratamento em GT no MGI, com a participacdo das
entidades representativas, para avaliar sua normatizagao, no periodo de agosto a dezembro/24.

14. Plano de capacitagao.

O Plano de capacitacdo referido no Termo de Acordo de 2015 sera tratado em GT no MEC, com a participagdo das
entidades representativas, com prazo de conclusdo dos trabalhos a ser definido no préoprio GT.

Assinam este documento

Grazielle Nayara Felicio Silva
Leewerton de Souza Marreiros
Lucrécia Helena lacovino
William do Nascimento Carvalho




