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MINISTERIO DA GESTAO [ DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELAGOES DE TRABALHO

TERMO DE ACORDO Ne 11/2024

Pelo presente instrumento, de um lado o Governo Federal, representado pela Secretaria de Relagdes de
Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e, de outro lado, a Federagdo de
Sindicatos de Trabalhadores Tecnico-administrativas em Instituicdes de Ensino Superior Publicas do
Brasil — FASUBRA e o Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacdo Basica, Profissional e

Tecnoldgica - SINASEFE, resolvem firmar o que segue:

Este Termo de Acordo dispde sobre a reestruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacdo — PCCTAE e demais pontos acordados, nos seguintes termos:

Clausula primeira - A reestruturagao remuneratdria dos servidores dos cargos Técnico-Administrativos
em Educacao se dara em duas parcelas, sendo a primeira, de 9%, em janeiro de 2025 e a segunda, de

5%, em abril de 2026, conforme Anexo.

Clausula segunda — Em janeiro de 2025, a carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo

assumira a seguinte estrutura:

a) Verticalizacdao da estrutura remuneratdria dos cargos, com a unificagio em matriz (inica com 19

padroées;

b) Diminuicdo do intersticio necessario para a progressdo por mérito profissional de 18 para 12

meses;

c) Tempo de desenvolvimento de 15 a 18 anos, até o final da carreira;

d) O Vencimento Basico de referéncia correspondera ao valor do nivel de classificagdo "E", com as

i
i

\
ii. "B" correspondera a 40% do piso de referéncia; \ } , 3§

seguintes correlagoes:

i."A" correspondera a 36% do piso de referéncia;

iii."C" correspondera a 50% do piso de referéncia; e
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Iv."D" corresponderd a 61% do piso de referéncia.

4,1% em abril de 2026;
Os steps serdo elevados de 3,9% para 4% em janeiro de 2025 e para

sicdo serig
" i e as regras de tran
f) Aaceleracio da progressdo por capacitagdo se dard a cada 5 anos, g

regulamentadas pela CNS/MEC; e

g =ntivo a Qualifica 40 I Ar im om REIB{_;EIO Indireta sera
) I i : lifi ¢ “Q) elativo a ea de Conhecimento ¢

de 2025 n rvidor iciari ntivo enguadrado com
i ontar de Janeiro , sendo o servidor beneficidrio do Incentiv g

‘ , Sord ' ivos.
Mmesmo valor da Area de Conhecimento com Relacdo Direta, sem efeitos retroat

i ne
Clausula terceira — A parcela complementar de que tratam os paragrafos 22 e 32 do art. 15 da Lein

11.091, de 12 de janeiro de 2005 (VBC), nio sers absorvida por forca da implementacdo dos novos

valores e estruturas remuneratorias.

Clausula quarta - 0 Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC serd implantado para a carreira

dos Tecnico-Administrativos em Educacdo a contar de abri| de 2026 e ser3 instituido Grupo de Trabalho
coordenado pela CNS/MEC, com 3 participacao das entidades sindicais representativas da categoria e

representantes do Governo, para sua regulamentacio, no prazo de até 180 dias, a partir da assinatura

do presente Termo.

elaborem e executem seus planejamentos e planas especificos, com o retorno do plano de Capacita¢io

Para as universidades e institutos, com prazo até dezembro de 2024, a partir da assinatura do presente

Termo.
Cldusula sexta — Ser Promovida a racionalizacio de Cargos suspensos, vagos e a vagar (cargo amploN

Cldusula sétima - 0 Plano de Capacitacao referido no Termo de Acordo de 2015 serj tratado em GT

CNS/MEC, com a participacdo das entidades répresentativas, com prazo de conclusdo de até 180 dias, a

e

Partir da assinatura do presente Termo. . \/E’
Clausula oitava — No periodo de dgosto a dezembro de 2024 ser criado GT no MGI, com a participacio k

do MEC e das entidades sindicais, para anilise e levantamento de impactos relativos A0 contingente da
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servidores que permane
; Ceram no PUCRCE e que desejam a reabertura de prazo para ades&o ao PCCTAE.
m se constatando a Viabilidade, a medida serd implantada em 2025.

Clausula n - i
SRaFED réposicionamento dos aposentados, por ocasido da criagdo do PCCTAE, e que foram
enquadr i
Quadrados considerando o tempo de servigo publico federal, sera tratado em GT no MGI/MEC-CNS,
€om a participacao das entidades representativas, para anlise e levantamento de impacto, no periodo

entre agosto e dezembro de 2024. Em se constatando a viabilidade, a medida seré implantada em 2025.

Clausula décima — Implantacdo da “hora ficta” para os servidores dos hospitais universitarios e dos
demais servidores do RJU que trabalham em regime de plant3o ou escala, no prazo de até 60 (sessenta)

dias, a partir da assinatura do presente Termo.

Clausula décima primeira — A proposta de Institucionalizagio do plantdo de 12 horas x 60 horas para
servidores dos Hospitais Universitarios e vigilantes que trabalham em regime de plantao ou escala, sera
objeto de tratamento em GT no MGI, com a participacdo das entidades representativas, no periodo de

agosto a dezembro de 2024.

Clausula décima segunda — O presente Acordo se aplica aos aposentados, em conformidade com as

regras que regem suas aposentadorias.

Clausula décima terceira — O Ministério da Educacao - MEC, no ambito de suas competéncias e atuagdo,
promovera estudos, no prazo de até 180 dias apOs a assinatura do presente Termo, e dara
encaminhamento para implementagao em 2025, por intermédio da Comissao Nacional de Supervisao -

CNS/PCCTAE e da Mesa Setorial do MEC, as seguintes demandas:
\ 4
a) afastamento para pés-graduacdo (extensdo do art. 30 da Lei n® 12.772/2012); \’V‘/\
J
b) revisdo das condicbes para concessao dos adicionais de insalubridade e periculosidade;

c) reconhecimento de cursos de pos-graduagdo no exterior observada as normas da Capes;

d) aproveitamento das disciplinas de graduagdo e pds-graduagdo para pleitear progressdo por

Incentivo a Qualificagao;

capacitagao para todos os niveis de classificagdo e de cursos de aperfeicoamento para fins d
/) l\
3
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e) racionalizagdo dos cargos ocupados;

a democratizacdo nas IFE, com a participagao ampiaice

f) estabelecer processo de debate sobre
ANDIFES e CONIF;

representacao do governo e das entidades sindicais,

i dos os TAES, sem
g) jornada de trabalho de 6 horas ininterruptas ( 30 horas semanais ) para to

reducdo da remuneracio;
h) carga horaria das profissGes regulamentadas;

) concursos de Intérpretes de LIBRAS (Nivel E), com aumento de vagas para esses cargos nas IFE
e com condigOes igualitarias de trabalho na rede, com defini¢ao de novos concursos, a partir de
estudos; e

j) sera promovida a revisdo dos fazeres (atribuices), a partir dos estudos a serem realizados pela

CNS/MEC, com prazo de até 180 dias, a partir da assinatura do presente Termo.

Paragrafo unico - Os temas que extrapolam a competéncia exclusiva do MEC serdo encaminhados aos

orgdos competentes, para estudo de viabilidade. Constatada a viabilidade, a medida serd implementada

em 2025.

Clausula décima quarta — A compensagao de trabalho em decorréncia da participagdo em movimento
grevista observara aspectos qualitativos, com a reposicdo das atividades represadas, conforme plano de

trabalho a ser pactuado entre as entidades representativas da categoria e sua instituicio.

Clausula décima quinta — O presente Acordo nao compromete o direito das entidades sindicais em
apresentar outras pautas, nao remuneratorias, nos foros adequados. §
Clausula décima sexta — Cumpridos os tramites internos no ambito do Governo Federal, os termos do
presente Acordo serao remetidos a apreciagao das autoridades competentes para encaminhamento ao

Congresso Nacional, por meio de Projeto de Lei.

E, por fim, tendo-se por justo e acordado as cldusulas e condi¢des constantes deste termo, assinam o \ {
s

presente documento.

Brasilia/DF, 27 de junho de 2024
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JOSE CELSO DE CARDOSO JUNIOR

Secretdria de Gestio de Pessoas
SRT/MGI SGP/MGI

CARLAJARD
Secretaria de Educacao Profissional e Secretaplo de Educagdo Superior
Tecnoldgica, substituta SESU/MEC
SETEC/MEC

- - “Reobins NAH s

' /- RTEMIS RIBEIRO MARTINS
LFe’Eiera-;éo de Sindicatos de Trabalhadores Sindicato Nacional dos Servidores Federais da
Técnico-administrativos em Instituicdes de Educagao Basica, Profissional e Tecnologica
Ensino Superior Publicas do Brasil SINASEFE
FASUBRA
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ANEXO
Janeiro/2025
Apda renjustes {20256) Incentivo & Qualificagio (I0) - Simulagio
Vencimento -
NC Padrio
Atual Venci- a% Amrg Fundam. Medio Técnico Grad. Espec. Mestr.  Dout

mento 10% 15% 20% 26%, 30% 52% 76%
A nicial 1 446,2 L7BANA 20.7% 34207 100695 205636 214576 223517 232458 271797 312924
(365 do Nivel £y Final 287028 162243 25.8% 74105  3.984,68 4,16580 4,346,972 4.528,04 4.700,16 5506,10, 633926
8 Inicial 175099 108682  13.5% 23583 218550 2.284,84 238416 248352 2.582,86 301996 347693
(40% do Nivel £} Final  3.486,20  4.024.93  155% 53864 A4.427.42 462867 482001 503116 523241 611789 7.04362
¢ Intclal 212013 248352 170% 363,39 273187 2.856,05 208023 3.10440 3.228.58 3.774.95 4346,16
(S0% do Nivel ) Final 422126 5031,16 19.2% 809,90 553427 578583 6.03739 6.288,95 654051 7.647.35 8.804,53
D Inicial 266719 3.02000 13.6% 36271 3.332.89 3.484,38 3.635.88 3.787.37 3.038,86 4.605,44 530232
{61% do Nivel £) Final 531048 613801 156% 82753 675181 7.056,72 7.36562 767252 197942 932978 1074152
E Inicial 455692 496704 00% 41012 - - = — 645706 7.54991 869232
{100% - Referéncia) Final 907301 1006232 109% 9893 = = - - 1308101 15.294,72 17.609,06

Abril /2026
Apos reajuste incentivo a Quaiificacdo (1Q) - Simulagao
NC Padrio Vencimento _
Atual Venci- A% ARS Fundam. Médio Técnico Grad. Espec. Mestr. Dout.
mente 10% 15% 20% 25% 30% 52% 75% .‘
,

A Inicial  1.446,12 187754 20.8% 43142 206530 215917 225305 2.346,03 2.440.80 2.853.86 328570
(36% do Nivel £) Final 267928 3.86993 34 4% 990,65 4.256,92 445042 464391 483741 503091 588229 677237
B inicial  1.75099 208616 191% 33517 229477 2.399.08 2.503,30 2.607,70 271201 3.17096 3.650.78
(40% do Nivel £} Final 348629 429992 233% 61363 472991 494491 515990 5.374,90 5.589,90 6.535,88 7.524,86
C nicial | 212013 260770 230% 48257 286847 2.998,85 312924 3.25062 339001 3.963.70 4,563.47
{(50% do Nivel £) Final 422126 537490 273% 115364 591239 618,13 6.449,88 671862 6.987,37 816085 0.406,07
D Wmicial | 2667,09 118139 193% 51420 349953 3.658.60 381767 397674 413581 483571 556743
6% do Nivel £) Final 531048  6.557.38 236% 124690 721311 754098 7.868,85 &19672 852459 096721 1147541
E Inicial  4.556,92 521539 146% 65847 : = z - 678001 792740 912694
(100% - Referéncia) Final 907301 10.749.80 18,5% 167679 - = = = 13.974,74 16.339,69 18812,15




