
CHAPA: RESILIÊNCIA EM
NOVOS TEMPOS

PLANO DE AÇÕES

Propostas para o biênio 2023/2025.

A chapa "Resiliência em Novos Tempos" se apresenta a todos sindicalizados do SINASEFE Natal em uma

conjuntura, em que vivenciamos a vitória recente da democracia sobre o autoritarismo a nível nacional, porém

somos confrontados diariamente pela disputa dos interesses do ultraliberalismo aos interesses populares nas

pautas nacionais. Diante de tal cenário, sentimos a responsabilidade de nos engajar ativamente na defesa de

um serviço público, de uma educação pública de qualidade e dos direitos de todos(as) Servidores(as)

Federais da Educação Básica, Profissional e Tecnológica.

Reconhecemos a importância desse contexto político atual e compreendemos que a mobilização sindical é

essencial para garantir que as conquistas democráticas sejam consolidadas e ampliadas. Diante das

necessidade de defesa dos serviços públicos, é fundamental que o SINASEFE esteja presente, atuante e

protagonista na defesa da educação pública, gratuita e de qualidade.

Nossa chapa compreende a relevância da organização sindical para enfrentarmos o novo do ensino médio,

que compromete a formação integral dos estudantes e ameaça a construção de uma visão crítica e

abrangente do mundo e pelo arcabouço fiscal, que pode impor restrições orçamentárias e limitações aos

investimentos na educação e nos serviços públicos. Entendemos que é necessário fortalecer as ações

coletivas, a fim de defender que as mudanças educacionais sejam realizadas com a devida valorização

dos(as) profissionais da educação e preservação dos direitos adquiridos.

Reconhecemos que o reajuste de 9% conquistado foi uma pequena vitória para os(as) Servidores(as)

Públicos. No entanto, entendemos que é fundamental estarmos presentes e ativos na luta por um plano de

carreiras que busque reverter as perdas acumuladas ao longo dos anos anteriores, visando uma

remuneração mais justa e adequada para todos os(as) profissionais da educação.

Além das pautas nacionais, não podemos deixar de mencionar a importância de nos organizarmos e

retomarmos também as discussões sobre as pautas locais. Nesse sentido, nos comprometemos com a luta

da jornada dos TAEs, acompanhar a implementação do Programa de Gestão e Desempenho (PGD), discutir a

implementação de um banco de horas que atenda às necessidades da categoria e buscar alternativas que



contemplem a utilização do ponto eletrônico para docentes, sempre considerando as peculiaridades e

demandas de nossa base sindical.

Nos comprometemos com a busca de uma aproximação aos servidores, estabelecendo bases nos diferentes

campi e fortalecendo a participação ativa dos sindicalizados em todas as pautas de interesse. Reconhecemos

a importância de ouvir as demandas e necessidades dos colegas de trabalho, promovendo a construção

coletiva de propostas e ações que representem verdadeiramente seus interesses.

Reafirmamos também nosso compromisso com as pautas históricas do SINASEFE. Estamos cientes da

importância de defendermos incansavelmente a valorização dos(as) trabalhadores(as) da educação, a

autonomia das instituições federais de ensino e a garantia de uma educação inclusiva e emancipadora para

todos(as) os(as) estudantes. Somos uma chapa comprometida com a luta pelos direitos, pela justiça social e

pela construção de um sindicato forte e atuante em prol de uma educação pública de qualidade.

Por fim, trabalharemos com vistas a que cada técnico e docente esteja engajado ao sindicato, para juntos

lutarmos por uma educação pública de qualidade e por valorização profissional justa e digna. A

representatividade de ambas categorias junto ao sindicato é de suma importância para garantir uma atuação

efetiva e legítima em defesa dos interesses dos servidores federais de educação. A participação ativa e

engajada dos TAEs e professores(as), possibilita ampliar a força do sindicato nos embates políticos e na

busca por melhorias das condições de trabalho, fortalecendo a voz coletiva e ampliando as chances de

conquistas significativas.

Contamos com o apoio de todos(as) os(as) filiados(as) para juntos(as) alcançarmos esses objetivos e

consolidarmos a Resiliência em Novos Tempos.

Propostas

1. Estabelecer o estreitamento com os(as) servidores(as) de forma direta e transparente, dentro dos

princípios democráticos que regem nosso Sindicato, combatendo o autoritarismo e os ataques

deferidos às instituições de ensino no Brasil.

2. Acompanhar a implementação do Programa de Gestão e Desempenho (PGD);

3. Acompanhar a discussão implementação dos PPCs;

4. Apresentar uma minuta do para um novo regimento interno que adeque a estrutura estatutária do

SINASEFE Natal em consonância com o estatuto do SINASEFE Nacional, abarcando as realidades

dos(as) servidores(as) advindas da expansão e fortalecendo a representatividade sindical,

democratizando a participação dos(as) servidores(as) no exercício de representação - de docentes e

de TAEs - por Campus.

5. Reivindicar uma cadeira no CONSUP voltada para representação sindical;



6. Compromisso com a continuidade com a socialização dos balanços fiscais;

7. Fomentar projetos e eventos que tenham como objetivos formação política, qualidade de vida, mundo

do trabalho e temas contemporâneos.

8. Promover reuniões de orientação jurídica e diálogo com os(as) servidores(as) de cada Campus.

9. Aprofundar o debate sobre assédio moral e sexual no IFRN, engajando-se em campanhas nacionais e

internacionais de combate às opressões de todas as naturezas.

10. Continuar na luta em favor da jornada de 30 horas para todos(as) os(as) servidores(as) técnicos(as)

administrativos.

11. Reorganizar o funcionamento dos Grupos de Trabalhos (GTs) de Políticas Educacionais, de

Aposentados e de Gênero.

12. Fortalecer e ampliar a atuação dos servidores sindicalizados por meio de formação política,

protagonizada por entidades sindicais locais e nacionais.

13. Atuar com vistas a ampliar o número de sindicalizados do SINASEFE.

14. Promover atividades voltadas para os(as) aposentados(das) (formação política, carreira, qualidade de

vida, convivência).

15. Ampliar o diálogo com demais seções do SINASEFE, sindicatos locais e movimentos estudantis para o

fortalecimento das lutas contra retrocessos e ataques aos serviços e servidores(as) públicos(as).

16. Enfrentar reformas que venham a fragilizar as carreiras TAE e Docente.

17. Retorno das rodadas de conversa Sinasefe por Campus ou Polo (Trimestral ou semestral) no intuito de

dialogar e fazer levantamento de demandas locais dos servidores;

18. Fortalecimento da política de filiação;

19. Fomentar formação política para os servidores.
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