CHAPA: RESILIENCIA EM
NOVOS TEMPOS

PLANO DE ACOES

Propostas para o biénio 2023/2025.

A chapa "Resiliéncia em Novos Tempos" se apresenta a todos sindicalizados do SINASEFE Natal em uma
conjuntura, em que vivenciamos a vitoria recente da democracia sobre o autoritarismo a nivel nacional, porém
somos confrontados diariamente pela disputa dos interesses do ultraliberalismo aos interesses populares nas
pautas nacionais. Diante de tal cenario, sentimos a responsabilidade de nos engajar ativamente na defesa de
um servigo publico, de uma educacdo publica de qualidade e dos direitos de todos(as) Servidores(as)

Federais da Educagé&o Basica, Profissional e Tecnoldgica.

Reconhecemos a importancia desse contexto politico atual e compreendemos que a mobilizacao sindical é
essencial para garantir que as conquistas democraticas sejam consolidadas e ampliadas. Diante das
necessidade de defesa dos servigos publicos, € fundamental que o SINASEFE esteja presente, atuante e

protagonista na defesa da educacéo publica, gratuita e de qualidade.

Nossa chapa compreende a relevancia da organizagao sindical para enfrentarmos o novo do ensino médio,
que compromete a formacao integral dos estudantes e ameaga a construcdo de uma visdo critica e
abrangente do mundo e pelo arcabouco fiscal, que pode impor restricbes orcamentarias e limitagdes aos
investimentos na educacado e nos servigos publicos. Entendemos que é necessario fortalecer as agoes
coletivas, a fim de defender que as mudancas educacionais sejam realizadas com a devida valorizacéo

dos(as) profissionais da educagéao e preservagao dos direitos adquiridos.

Reconhecemos que o reajuste de 9% conquistado foi uma pequena vitéria para os(as) Servidores(as)
Publicos. No entanto, entendemos que é fundamental estarmos presentes e ativos na luta por um plano de
carreiras que busque reverter as perdas acumuladas ao longo dos anos anteriores, visando uma

remuneragao mais justa e adequada para todos os(as) profissionais da educacéo.

Além das pautas nacionais, ndo podemos deixar de mencionar a importancia de nos organizarmos e
retomarmos também as discussdes sobre as pautas locais. Nesse sentido, nos comprometemos com a luta
da jornada dos TAEs, acompanhar a implementagao do Programa de Gestao e Desempenho (PGD), discutir a

implementagcdo de um banco de horas que atenda as necessidades da categoria e buscar alternativas que
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contemplem a utilizagcdo do ponto eletrbnico para docentes, sempre considerando as peculiaridades e

demandas de nossa base sindical.

Nos comprometemos com a busca de uma aproximagao aos servidores, estabelecendo bases nos diferentes
campi e fortalecendo a participacao ativa dos sindicalizados em todas as pautas de interesse. Reconhecemos
a importancia de ouvir as demandas e necessidades dos colegas de trabalho, promovendo a construgéo

coletiva de propostas e agbes que representem verdadeiramente seus interesses.

Reafirmamos também nosso compromisso com as pautas histéricas do SINASEFE. Estamos cientes da
importancia de defendermos incansavelmente a valorizacao dos(as) trabalhadores(as) da educacgao, a
autonomia das instituicdes federais de ensino e a garantia de uma educacéo inclusiva e emancipadora para
todos(as) os(as) estudantes. Somos uma chapa comprometida com a luta pelos direitos, pela justica social e

pela construgao de um sindicato forte e atuante em prol de uma educacéao publica de qualidade.

Por fim, trabalharemos com vistas a que cada técnico e docente esteja engajado ao sindicato, para juntos
lutarmos por uma educacdo publica de qualidade e por valorizagdo profissional justa e digna. A
representatividade de ambas categorias junto ao sindicato é de suma importancia para garantir uma atuagéo
efetiva e legitima em defesa dos interesses dos servidores federais de educagdo. A participagédo ativa e
engajada dos TAEs e professores(as), possibilita ampliar a forgca do sindicato nos embates politicos e na
busca por melhorias das condicbes de trabalho, fortalecendo a voz coletiva e ampliando as chances de
conquistas significativas.

Contamos com o apoio de todos(as) os(as) filiados(as) para juntos(as) alcangarmos esses objetivos e

consolidarmos a Resiliéncia em Novos Tempos.

Propostas

1. Estabelecer o estreitamento com os(as) servidores(as) de forma direta e transparente, dentro dos
principios democraticos que regem nosso Sindicato, combatendo o autoritarismo e os ataques
deferidos as instituicdes de ensino no Brasil.

2. Acompanhar a implementacao do Programa de Gestao e Desempenho (PGD);

Acompanhar a discussao implementacéo dos PPCs;

4. Apresentar uma minuta do para um novo regimento interno que adeque a estrutura estatutaria do
SINASEFE Natal em consonancia com o estatuto do SINASEFE Nacional, abarcando as realidades
dos(as) servidores(as) advindas da expansdo e fortalecendo a representatividade sindical,
democratizando a participagdo dos(as) servidores(as) no exercicio de representacdo - de docentes e
de TAEs - por Campus.

5. Reivindicar uma cadeira no CONSUP voltada para representacgao sindical;
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6. Compromisso com a continuidade com a socializagao dos balangos fiscais;

7. Fomentar projetos e eventos que tenham como objetivos formacgao politica, qualidade de vida, mundo
do trabalho e temas contemporaneos.

8. Promover reunides de orientagao juridica e didlogo com os(as) servidores(as) de cada Campus.

9. Aprofundar o debate sobre assédio moral e sexual no IFRN, engajando-se em campanhas nacionais e
internacionais de combate as opressdes de todas as naturezas.

10. Continuar na luta em favor da jornada de 30 horas para todos(as) os(as) servidores(as) técnicos(as)
administrativos.

11. Reorganizar o funcionamento dos Grupos de Trabalhos (GTs) de Politicas Educacionais, de
Aposentados e de Género.

12. Fortalecer e ampliar a atuagdao dos servidores sindicalizados por meio de formacgao politica,
protagonizada por entidades sindicais locais e nacionais.

13. Atuar com vistas a ampliar o nimero de sindicalizados do SINASEFE.

14. Promover atividades voltadas para os(as) aposentados(das) (formagéo politica, carreira, qualidade de
vida, convivéncia).

15. Ampliar o didlogo com demais se¢des do SINASEFE, sindicatos locais e movimentos estudantis para o
fortalecimento das lutas contra retrocessos e ataques aos servigos e servidores(as) publicos(as).

16. Enfrentar reformas que venham a fragilizar as carreiras TAE e Docente.

17. Retorno das rodadas de conversa Sinasefe por Campus ou Polo (Trimestral ou semestral) no intuito de
dialogar e fazer levantamento de demandas locais dos servidores;

18. Fortalecimento da politica de filiagao;

19. Fomentar formacao politica para os servidores.

CHAPA RESILIENCIA EM NOVOS TEMPOS
Coordenacgao-Geral:

1. Denise Cristina Momo | Docente, IFRN-ZN

2. Fernando Luis Dias Varella | Técnico, IFRN-ZL

3. Leonardo Guimaraes de Farias | Docente, IFRN-JC
Tesouraria-Geral: Diogenes Mendes Araujo | Docente, IFRN-LAJ
Tesouraria-Adjunta: Silvia Regina Ferreira Mendonga | Docente, IFRN-ZL
Secretaria-Geral: Evaneide Maria de Melo | Docente, IFRN-CM
Coordenacgao de Imprensa e Divulgagao: Tonny Medeiros Martinho | Técnico, IFRN-CNat
Coordenacao de Formacgao Politica e Sindical: Francisco de Assis da Costa Dias | Técnico, IFRN-LAJ
Coordenagdao de Assuntos de Pessoal Aposentado: Erivanda Tavares do Nascimento | Aposentada,
Técnica, IFRN-RE

Coordenacgao de Assuntos Legislativos e Juridicos: Solnayle Abgail Nascimento Silva | Técnica, IFRN-JC
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