Relatério do GT Carreira do SINASEFE - dias 14 e 15 de junho de 2023

Propostas e Encaminhamentos aprovados pelo GT para serem remetidos para
avaliacdo e aprovacao final da 181 PLENA do SINASEFE:

1. Apresentar ao ANDES e a FASUBRA a nossa proposta deCarreira Unica para Docentes
e Técnicos Administrativos em Educacao.
Caso estas Entidades apresentem contrariedade a apresentacdao de uma proposta de
Carreira Unica nas mesas setoriais com o Governo, heste momento, o SINASEFE
apresentara nestas Mesas em separado as propostas de reestruturacao das Carreiras
dos TAEs e dos Docentes; com os principios de Carreira Unica deliberados nos Féruns
do SINASEFE.

Foram aprovados e reafirmados os seguintes pontos para a construcao da malha
salarial: e  Pisoda carreira: R$ 3.960

» 13 padrdes de vencimento, por nivel de classificacao;

- 8 padrées de capacitacao por nivel de classificacao;

» Reducao para trés niveis de classificacao (C, D e E);

» Linearidade da tabela (ja deliberadaem PLENA);

- Step constante e linear de 5%;

» O teto da malha docente sera o padrdao 13, retirando a nomenclatura “Titular” e os
mecanismos-de progressao estabelecidos na legislagao hoje;

« Intersticio de 18 meses para Progressao Por Tempo de Servico e na Capacitacao.

Aceleracao de Progressao na malha, tanto para Docentes quanto para Técnicos

Administrativos em Educacao.

Aprovada a malha salarial (tabelas no final do relatdrie). Equivaléncia do Docente
Graduado de 40 horas com o Técnico Administrativo em Educacao, Padrao 1 do Nivel
de Classificacao E. A partir dessa equivaléncia, seriam calculados DE (55% sobre o
respectivo padrao de 1 a 13) e a Titulagcao, também sob o respectivo padrao de 1 a 13.
Ainda sobre essa malha, quanto a equiparacao Docente com o TAE da Classe E, ficou
definido que o.debate sobre 0s 7 Niveis de Classificagdo, especificamente para
Docentes, seria remetido para discussao nas bases, com retorno na proxima PLENA do
SINASEFE.



5. Aprovados os percentuais de titulagao, tanto para TAEs, quanto para Docentes. Foi

aprovado também neste ponto o fim da correlagao indireta prevista no PCCTAE:

TABELA DE PERCENTUAIS DE TITULACAO
Nivel Médio 15% para 30%
Nivel Técnico 20% para 30%
Graduacao 25% para 40%
Aperfeicoamento 10% para 45%
Especializacdo 30% para 50%
Mestrado 52% para 75%
Doutorado 75% e 115% para 115%

6. Apresentar na PLENA os itens abaixo para serem remetidos as bases e retorno para
deliberacao na préxima PLENA que vier a ser realizada;
« Técnico Administrativo Substituto;
» Dedicacao Exclusiva para Técnicos Administrativos em Educacgao;
» Que Técnicos Administrativos em Educacao, de todos os niveis, possam ser
candidatas/os a Reitor e Diretor Geral de Campus.

7. Propor a PLENA que seja revista a pauta (ordenamento dos itens), passando o GT

Carreira para logo depois dos Informes e Analise de Conjuntura.

8. Que a DN do SINASEFE envide todos os esforcos para.aabertura das Mesas Setoriais,

com mais urgéncia a de Carreira (s), enquanto prioridade do Sindicato Nacional.

Que os debates e féruns sobre Carreira continuem como prioridade do Sindicato

9.

Nacional.

10 Ao final do GT foi acordado que no dia 16 de junho, as 13 horase 30 minutos, seria
realizada uma reunido para tratar do Anexo da Capacitacdo, que nao foi possivel ser
discutido no final do segundo dia de GT Carreira (15 de junho), com os seguintes
pontos:

10.1. Alteracao da carga horaria dos cursos de capacitacdo para as seguintes cargas
N IEzta PeEs: } NIVEL DE ) NIVEL DE i}
CLASSIFICACAO C CLASSIFICACAO D CLASSIFICACAO E
Il - 40 horas Il - 60 horas Il - 80 horas
lIl - 60 horas lIl - 80 horas [l - 100 horas
IV = 80 horas IV - 100 horas IV - 120 horas
V - 100 horas V - 120 horas V - 140 horas
VI - 120 horas VI - 140 horas VI - 160 horas
VIl - 140 horas VIl - 160 horas VIl - 180 horas
VIl - 160 horas VIl - 180 horas VIl - 200 horas




10.2. Aprovar o mecanismo PER SALTUN. Um grupo ficou responsavel em discutir
uma proposta a ser apresentada na PLENA. Este ponto tinha trés propostas e foi

acordado que seria a tentativa de um consenso para apresentar na PLENA.
10.3. Modificagao no Artigo 10, paragrafo 4, passando de 20 horas para 10 horas a
carga horaria dos cursos a serem aglutinados com fins de progressao por

capacitacao.

10.4. Modificagao no Artigo 10, paragrafo 6, estendendo a todos os Niveis de
Classificacao a utilizagao de disciplinas de Mestrado e Doutorado para fins de

progressao por capacitacao, hoje previsto apenas para o Nivel de Classificacao E.

PROPOSTA DE REESTRUTURAGAO DO PCCTAE E PARA A MALHA DOCENTE

TETO D RS 14.784,49 [T RS 21.843.42 TETOE R$  15523.71

RS sm,ss TETOIMPL.D | R$ 12.163,.23 TETOIMPL.E | RS 17.970.64 pisoc.4aH IR

PISOD PISOE RS 8.544,18 PISO E
PV. S - VB

il wlviwmlwlwm|YTulom]w]v]wlwlvw][ o[ o]TmIw]v]w]v]wm

% | 13 | 21.843.42 TETOE
35 13 | 12 | 20.803,26
34 13 [ 12 | 11 [ 1981263
33 13 [ 12| 11 | 10| 18.860,17
n 13|12 |11 ) 10 | 9 | 17.970,64 | TETOE IMPLANTACAOQ
A 1312 [11]10] o [ 8 | 1711480
En 1[12[11|1w0] o] a | 7 [1620000
29 0 B G 0 Do
28 1312|1108 7] 6|5 |1478440 TETOD
27 13 | 12 | '|1 10| 8 8 T B 5 4 | 14.080,46
26 112|110 s|s| 76| 5] 4] 31340007
25 13 )12 |11 | 10 | ﬂ ] F 5] 5 4 3 2 12.771.40
24 13(12])11 10| 9 | ;U o 7 i} 5 4 3 2 1 12.163,.23 | TETO Dl“PLAN‘l’.M;iD
23 13 |12 |11 |10 | 9 8| ? i} 5 4 3 2 1 11.584,03
22 13 |12 |11 |10 | 9 8 T 0 'B | 5 4 3 2 1 11.032.41
# 13|12(11|10] o[ a| 7|6 B 4 |3]2]1 10.507,06
20 13|12 |w|o|a|7 6|5 [a|s]|2]1 10.006,72 T
19 13| 12|11 |10 | 9 B T ] 5 4 3 2 1 9.530.21
18 13(12(1|10]|9|e|7|6]|s5]|a4]3 |21 9.076,39
17 0| 9 ][ 8 : 418 PISO
16 af2n|wfols|7]e]s]aal2]n B.232.56 | TETOCIMPLANTAGAD
15 12w |ofs|7]s|[s[a]a]2]n 7.840,53
14 wl{n|w]es|s|7]s[s]al3]z]1 7ABTAT
13 [z nfwlols]7]els]als]a]n 7411,59
12 [12[1|w|oe|7|s|s|[a]3]2] 6.772,94
1 |1|w|o|e|7|s[s|as]2]1 6.450,42
10 [w]ofefzls]s]alala]n 6.143.26
9 ] 0 : 850 PISO D
8 [8]|7]6[5]4 2] 1 557212
7 [7]6|5]|4]|3 1 5.306,78
6 |6 |5 |alalza]n 5.054,07
5 [s[afafa]q 481340
4 [al[3]2]1 4.584,20
3 [a]z2] 4,365,90
2 2 1 4.158,00
1 [ |




20 HORAS

GRAD. APERF. ESPEC. MESTR. DOUT.

PV VB VB+RT VB+RT VB+RT VB+RT
13 RS 7.761.85 | RS 892613 | R$ 10.090.41 |R$ 11.798.02 | RS 16.687.98
12 RS 7.39224 |RS 850108 [R$ 9.609.91 | RS 11.236.21 | RS 15.893.32
11 RS 7.040.23 |R% 8.096.26 [ RS 9.152.30 | R$ 10.701.15 | RS 15.136.4%
10 RS 670498 |R§ 7.710,73|R$ 8.716.47 | RS 10.191.57 | RS 14.415 71
9 RS 638570 |RS 7.34355 |R$ 830140 |R$S 970626 |RS 13.729.25
8 RS 608161 |RS 6993.86 | RS 7.906.10 |R$ 9.244 05| RS 13.075.47
7 RS 579201 | R%, 666082 | R 752962 | R$ 8.803.86 | RS 1245283
6 RS 551620 |RS 634363 | RS 7.171.06 |R$ 838463 | RS 11.859.84
5 RS 525353 |RS 604156 | RS 682959 |R$ 7.985.36 | RS 11.295.08
4 RS 500336 | RS 575386 |R$ 650437 |R$ 7.60511|R$ 1075722
3 RS 476510 |RS 547987 |R$ 619464 |R$ 7.24296 | RS 1024497
2 RS 453819 |RS 521892 |R$ 589965 |R$S 6.898.06| RS 9.757.12
1 RS 432209 |RS 497040 |R$ 561872 |R$ 6.569.58 |RS 9.292.49

40 HORAS

GRAD. APERF. ESPEC. MESTR. DOUT.
VB VB+RT VB+RT VB+RT VB+RT
RS 1552371 | RS 1785226 | RS 2018082 | RS 2359603 |RS 3337597
RE 14784 48 | RE 17.00215 | RS 1921983 | RF 2247241 |R§ _31.786.63
Ri 1408046 | RF 1619253 | Rd 1830460 | Rd 21402 30| Ry 3027239
RE 1340996 | RE 1542 45 | RS 1743295 | RE 2038314 |RE 25 831,44
R$ 1277139 |R% 1468710 |R$ 1660281 | RS 1941251 |RS 2745849
R$ 1216323 | R§ 13.987.71 | R§ 15.812.20 | RS 18.483.11 |R$ 26.150,94
R$ 1158403 |RE 1332163 | RS 1508824 | RS 17.607.72 | RS 24905 66
R$ 1103241 |R% 1268727 | RS 1434213 | RS 16.769.26 |RS 23.719.68
RS 10507.05 | R$ 1208311 | RS 1365917 | RS 15970.72 |RS 2259017
RS 10.006.72 | R$ 11507.73 | RS 13.003.73| RS 1521021 |RS 21.514.45
R 9.530,21 | RE 10.959.74 | RS 12.389.27 | R§ 14.485.92 |R§ 20.489.95
RE 95.076.3% | RE 1043785 RS 1179931 | RF 1379611 |RE 19514 24
RS 864418 |RF 9.94051|RS 1123743 | RS 13.139.15 |RS 18.564.99




40 HORAS - DE

GRAD. APERF. ESPEC. MESTR. DOUT.

VB VB+RT VB+RT VB+RT VB+RT
R 2406174 | Ry 2767100 (R 3128027 | R% 36.573.85 | R 51.732,75
R$ 22915695 | R 26.353.34 (Rb 29.790,73 | R$ 34.832.24 | R} 49.269.28
R 2182471 |R} 2509842 |R$ 2837212 | Ry 33.173,56 | R 46.92313
R$ 2078544 |R$ 23.903.25 |R$ 27.021.07 | R$ 31.593,87 | R$ 44.688.69
R$ 19.79566 | Rd 2276500 [ R% 2573435 | R$ 30.089.40 | Rb 42.560.66
R$ 18.853.01 |RF 2168096 (R 2450891 | RF 28.656.57R% 4053396
R$ 1795624 | R§ 2064853 |Rb 2334182 | R 27.281.3¢ RS 38.603,77
R$ 1710023 | RF 1966527 | RS 2223030 | R§ 2599235 | R 36.765,50
Rd 16.28593 |R% 18.728.83 | Rd 21.141,72 | RS V2445462 | Ry 35.014,76
R$ 1551041 |R$ 17.836,98 [ Rb 20163564 | R% 23.575.83 | R " 33.347 39
R$ 14.771.82 | R} 1698760 1 RH 13.203.37 | R% 2245317 | R 31.759.42
R$ 14.068.40 | Ri16:.178.66 | Rib 16.288,92 | R% 21.383.97 | Rb 30.247.07
Ry 13.398.48 | K5 1540825 | R% 17 418,02 | R 20.365.69 | R 28.806,73

Responsaveis pela elaboracdo do Relatoério: Antonildo Santos Pereira (CND SINASEFE) e
William do Nascimento Carvalho (CNS SINASEFE)



