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SEGURIDADE SOCIAL

CONCEITO

- SAUDE

- PREVIDENCIA SOCIAL

- ASSISTENCIA SOCIAL




PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA

SEGURIDADE SOCIAL
UNIVERSALIDADE * EQUIDADE CUSTEIO
UNIFORMIDADE E  DIVERSIDADE DA BASE DE
EQUIVALENCIA FINANCIAMENTO
SELETIVIDADE E e CARATER DEMOCRATICO E
DISTRIBUTIVIDADE DESCENTRALIADO DA
IRREDUTIBILIDADE DO AD%INIS};RACAO SRl
VALOR DOS BENEFICIOS QUADRIPARTITE)




FONTES DE FINANCIAMENTO DA

SEGURIDADE SOCIAL
RECURSOS ORCAMENTARIOS * CONTRIBUICAO DO
DOS ENTES FEDERADOS TRABALHADOR /SEGURADO
CONTRIBUICAO PATRONAL  * LOTERIAS
SOB”I;EACI)SA RNDIMIENE O « CONTRIBUICAO INCIDENTE
2 He SOBRE A IMPORTACAO DE
RECEITA/FATURAMENTO E

BENSOUSERVICES
LUCROS




RECEITAS E DESPESAS DA SEGURIDADE SOCIAL DE 2015 A 2017

(R$ BI)
TOTAL TOTAL

ANO RECEITAS DESPESAS RESULTADO FINANCEIRO
2005 289,30 216,50 72,80
2006 311,00 250,20 60,80
2007 354,40 283,50 70,90
2008 375,20 308,90 66,30
2009 391,80 357,50 34,30
2010 458,00 400,40 57,60
2011 526,90 448,70 78,20
2012 594,90 511,00 83,90
2013 651,40 572,60 78,80
2014 687,50 629,90 57,60
2015 694,40 680,80 13,60
2016 719,10 773,60 -54,50
2017 780,30 837,20 -56,90

TOTAL 6834,20 270,80 563,40

Fonte: Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo Federal - STAFI - extracio Siga Brasil

*- Senado Federal para dados do A17 Ministério da Previdéncia Social, STN ¢ ANFIP.




INOVACOES RELEVANTES NO SISTEMA
PREVIDENCIARIO COM A PEC 006/2019

* INSTITUICAO OBRIGATORIA DA CAPITALIZACAO

* DESCONSTITUCIONALIZACAO DAS REGRAS GERAIS
PREVIDENCIARIAS

* FIM DA INCIDENCIA DA DRU SOBRE AS RECEITAS DA
SEGURIDADE SOCIAL




CONSEQUENCIAS GERAIS DA PEC
06/2019

IMPOSICAO DE  REGRAS DE
ELEGIBILIDADE QUASE QUE
INALCANCAVEIS (TEMPO DE
CONTRIBUICAO, IDADES MINIMAS E

EFETIVA CONTRIBUICAO)

AUMENTO _ DO VAEOR % DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

REDUCAO DO VALORES A CONCEDER
E ]A CONCEDIDOS DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

REDUCAO DO TEMPO DE GOZO DOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

FIM DO ABONO ANUAL DO PIS/PASEP
PARA TRABALHADORES QUE GANHAM
ENTRE 1 E 2 SM E REDUCAO DO BPC

RESTRICAO AO ACUMULO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

DEFICIT FINANCEIRO CRESCENTE DO
RGPS . E RPPPS

RECESSAO ECONOMICA NA MAIORIA
DOS MUNICIPIOS BRASILEIROS

CRISE SOCIAL VIA EMPOBRECIMENTO
DA POPULACAO MAIS CARENTE




REGIMES PREVIDENCIARIOS

(EXCETO COMPLEMENTAR)

RGPS RPPSs
. * REGIME APLICADO AOS * REGIME APLICADO AOS
SERVIDORES PUBLICOS, TRABALHADORES DA
REGIDO POR ESTATUTOS INICIATIVA PRIVADA E DO
PROPRIOS DE CADA ENTE SERVICO PUBLICO REGIDOS

FEDERADO PEEA €EE




APOSENTADORIN RGES
NOVAS REGRAS GERAIS PERMANENTES*

* IDADE MINIMA: 65 ANOS/HOMENS E 62 ANOS/MULHERES

. * TEMPO MINIMO DE CONTRIBUICAO: 20 ANOS

: FQRMULA GERAL DO VALOR DA APOSENTADORIA: 60% DA
MEDIA DE TODO O PERIODO CONTRIBUTIVO + 2% POR ANO
ADICIONAL AO TEMPO MINIMO DE CONTRIBUICAO

* REGRAS APLICAVEIS ATE A ENTRADA EM VIGENCIA DA REGULAMENTACAO POR LEI COMPLEMENTAR




REGRAS DE TRANSICAO DO RGPS
REGRA 1: SISTEMA DE PONTUAQAO

ATE 31/12/2019: IDADE + TEMPO DE CONTRIBUICAO: HOMENS
— 96 PONTOS/MULHERES — 86 PONTOS

A PARTIR DE 2020: PONTUACAO SERA ELEVADA EM 1
PONTO/ANO PARA AMBOS OS SEXOS ATE ATINGIR: HOMENS —
105 PONTOS (ANO 2028)/MULHERES — 100 PONTOS (ANO 2033)

VALOR DA APOSENTADORIA: 60% DA MEDIA DE 100% DE
TODO O PERIODO CONTRIBUTIVO + 2% POR ANO ADICIONAL
AO TEMPO MINIMO DE 20 ANOS DE CONTRIBUICAO




REGRAS DE TRANSICAO DO RGPS
REGRA 2: IDADE + TEMPO DE CONTRIBUI(;AO

ATE 31/12/2019: HOMENS: 61 ANOS DE IDADE + 35 ANOS DE
CONTRIBUICAO/MULHERES: 56 ANOS DE IDADE + 30 ANOS DE
CONTRIBUICAO

A PARTIR DE 2020: IDADE SERA ELEVADA EM 6 MESES POR ANO ATE
ATINGIR: HOMENS: 65 ANOS (2027)/MULHERES: 62 ANOS (2031)

VALOR DA APOSENTADORIA: 60% DA MEDIA DE 100% DE TODO O PERIODO
CONTRIBUTIVO + 2% POR ANO ADICIONAL AO TEMPO MINIMO DE 20 ANOS
DE CONTRIBUICAO

OBS: QUEM ESTA A 2 ANOS PARA CUMPRIR O TEMPO DE CONTRIBUICAO
ATITATL PODERA SE APOSENTAR SEM IDADE MINIMA, APLICANDO-SE
PEDAGIO DE 50% E O FATOR PREVIDENCIARIO




REGRAS DE TRANSICAO DO RGPS
REGRA 3: APOSENTADORIA POR IDAD:

(L]

* ATE 31/12/2019: HOMENS — 65 ANOS DE IDADE E 15 ANOS DE
CONTRIBUICAO/MULHERES — 60 ANOS DE IDADE E 15 DE
. CONTRIBUICAO

* A PARTIR DE 2020: IDADE MINIMA: HOMENS — 65 ANOS DE
IDADE (NAO MUDA)/MULHERES: ACRESCIMO 6 MESES AO ANO
ATE CHEGAR AOS 62 ANOS (2023). TEMPO DE CONTRIBUICAO
PARA AMBOS OS SEXOS: ACRESCIMO DE 6 MESES POR ANO ATE
CHEGAR A 20 ANOS DE CONTRIBUICAO (2029)




AROSENTADOREAS ESPEETATS RGES

MAGISTERIO NA EDUCACAO BASICA
NOVAS REGRAS PERMANENTES*

* REGRA ATUAL: 1. SEM IDADE MINIMA. INCIDENCIA DO FATOR

PREVIDENCIARIO. TEMPO DE CONTRIBUICAO: HOMENS - 30
ANOS/MULHERES - 25 ANOS. 2. REGRA 86/96 (IDADE + TEMPO DE
CONTRIBUICAO + 5). REGRA SOBE 1 PONTO POR ANO ATE CHEGAR 90/100
(31/12/2026). NAO INCIDE O FATOR PREVIDENCIARIO. PROVENTO DE 100%

REGRA PROPOSTA: 60 ANOS DE IDADE + 30 ANOS DE CONTRIBUICAO PARA
AMBOS OS SEXOS

VALOR APOSENTADORIA: 60% DA MEDIA DE 100% DE TODO O PERIODO
CONTRIBUTIVO + 2% POR ANO ADICIONAL AO TEMPO MINIMO DE 20 ANOS
DE CONTRIBUICAO




APOSENTADORIAS ESPECIAIS RGPS

MAGISTERIO BASICO/FUNDAMENTAL
REGRAS DE TRANSICAO

REGRA 1 (PONTUACAO = TEMPO DE CONTRIBUICAO + IDADE): MULHERES
— 25 ANOS DE CONTRIBUICAO NO MAGISTERIO E 81 PONTOS/HOMENS: 35
ANOS DE CONTRIBUICAO E 91 PONTOS. A PARTIR DE 2020, AUMENTA-SE 1
PONTO/ANO ATE 100/H; 95/M

REGRA 2 (IDADE MINIMA + TEMPO DE CONTRIBUICAO): MULHERES — 30
ANOS DE CONTRIBUICAO E 56 ANOS DE IDADE/HOMENS — 35 ANOS DE
CONTRIBUICAO E 61 ANOS DE IDADE. PROVENTOS REGRAS 1 E 2: 60% + 2%
SN

REGRA 3: PEDAGIO DE 50% PARA HOMENS E MULHERES,
RESPECTIVAMENTE, COM 33 E 28 ANOS DE CONTRIBUICAO DO RESTO DE
LEMPOSPAR A SE ALCAN(;AR 530 SO0 ANOS PROVENT @S REBGR A ED -
FATOR PREVIDENCIARIO




APOSENEADORIAS ESPECIATS RGPS
APOSENTADORIA RURAL

REGRA ATUAL: IDADE MINIMA DE 60 ANOS/HOMENS E 55
ANOS/MULHERES MAIS 15 ANOS DE ATIVIDADE RURAL

REGRA PROPOSTA: PARA AMBOS OS SEXOS - 60 ANOS DE IDADE
+ 20 ANOS DE CONTRIBUICAO EFETTIVA NUM VALOR MINIMO
ANUAL DE R$ 600,00 POR GRUPO FAMILIAR

VALOR DA APOSENTADORIA: 1 SALARIO MINIMO




APOSENTADORIAS ESPECIAIS RGPS
ATIVIDADES PREJUDICIAIS A SAUDE
NOVAS REGRAS PERMANENTES ART. 21 DA PEC

REGRA ATUAL: SEM IDADES MINIMAS. TEMPO DE CONTRIBUICAO DE 15, 20
OU 25 ANOS CONFORME O GRAU DE EXPOSICAO DE DANO A'SAUDE OU A
INTEGRIDADE FISICA. APOSENTADORIA INTEGRAL

ATE 31/12/2019: TEMPO DE CONTRIBUICAO MAIS IDADE MINIMA, PARA
AMBOS OS SEXOS, DE 66, 76 E 86 PONTOS E RESPECTIVAMENTE 15, 20 E 25
ANOS DE EFETIVA EXPOSI(;AO A ATTVIDADE DANOSA

AN PARTIREDE: 2020: ACRESCIMO DE 1 PONTO POR ANO, PARA AMBOS OS
SEXOS, ATE CHEGAR EM 89, 93 E 99 PONTOS

VALOR DA APOSENTADORIA: 60% DA MEDIA DE TODO O PERIODO
CONTRIBUTIVO MAIS 2% POR ANO ADICIONAL AO LAPSO DE 15 OU DE 20
ANOS EXPOSICAO A ATTVIDADE DANOSA




APOSENTADORIAS

IS E

SETATS RGPS

ATIVIDADES PREJUDICIAIS A SAUDE/INTEGRIDADE FISICA
NOVAS REGRAS PERMANENTES ART. 25 DA PEC

* REGRA ATUAL: SEM IDADES MINIMAS. TEMPO DE CONTRIBUICAO: 15,
20 OU 25 ANOS CONFORME O GRAU DE EXPOSICAO A ATIVIDADE
DANOSA. APOSENTADORIA INTEGRAL

* REGRA PROPOSTA: IDADE DE 55, 58 E 60 ANOS, RESPECTIVAMENTE A
EXPOSICAO DE ATIVIDADE DANOSA POR 15, 20 OU 25 ANOS

* VALOR DA APOSENTADORIA: 60% DA MEDIA DE TODO O PERIODO
CONTRIBUTIVO MAIS 2% POR ANO ADICIONAL AO LAPSO DE 15 OU
DE 20 ANOS EXPOSICAO A ATIVIDADE DANOSA




APOSENTADORIAS ESPECIAIS RGPS
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

* REGRA ATUAL: CUMPRIDA A CARENCIA (12 CONTRIBUICOES
MENSAIS), ADVINDO INVALIDEZ, O SEGURADO SE APOSENTA
. COM 100% DO BENEFICIO (MEDIA ARITMETICA DOS 80%
SALARIOS DE CONTRIBUICAO), COM DIREITO A ACRESCIMO

DE 25% SE NECESSITAR DE ASSISTENCIA PERMANENTE

* REGRA PROPOSTA: 60% DA MEDIA DE 100% DE TODO O
PERIODO CONTRIBUTIVO + 2% POR ANO ADICIONAL AO
TEMPO MINIMO DE 20 ANOS DE CONTRIBUICAO




APOSENTADORIAS ESPECIAIS RGPS
PORTADORES DE DEFICIENCIA*

» REGRA ATUAL: DEFICIENCIAS: GRAVE: 25 ANOS/H E 20 ANOS/M
DE CONTRIBUICAO. MODERADA: 29 ANOS/H E 24/M. LEVE: 33
. ANOS/H E 28 ANOS/M. INDEPENDENTE DO GRAU DE
DEFICIENCIA: 60 ANOS/H E 55 ANOS/M MAIS 15 ANOS DE
CONTRIBUICAO. PROVENTO: 100% OU 70% SALARIO BENEF{CIO

* NOVA REGRA: PARA AMBOS OS SEXOS, DEFICIENCIAS: GRAVE:
20 ANOS DE CONTRIBUICAO. MODERADA: 25 ANOS. LEVE: 35
ANOS

* *REGRA TEMPORARIA A VIGORAR ATE A PUBLICACAO DE LEI COMPLEMENTAR




PENSAO POR MORTE - RGPS

REGRA GERAL: 50% (COTA FAMILIAR) + COTA DE 10% POR DEPENDENTE, SEM
REVERSIBILIDADE DE COTAS. PODERA SER INFERIOR A 1 SALARIO MINIMO

BASE DE CALCULO: 1. DO APOSENTADO: 100% DOS PROVENTOS. 2. DO
TRABALHADOR ATIVO: VALOR DOS PROVENTOS CASO FOSSE APOSENTADO
NA DATA DO OBITO. 3. DO SERVIDOR VITIMA DE ACIDENTE OU DOENCA DO
TRABALHO: 100% DA MEDIA ARITMETICA SIMPLES

VEDADO ACUMULO DE MAIS DE UMA APOSENTADORIA OU DE UMA PENSAOQ,
AMBAS DO RGPS, PERMITIDO SE FOR DE REGIMES DISTINTOS (VALOR DA
MAIOR PENSAO + 80% ATE 1 SM + 60% DO VALOR ENTRE 1 E 2 SMs + 40% DO
VALOR ENTRE 2 E 3 S.Ms + 20% DO VALOR ENTRE 3 E 4 S.Ms)




ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO DO
RGPS

* ALIQUOTAS ATUAIS: ATE R$ 1.751,81 (8%); DE R$ 1.751,82 ATE R$
2.919,72 (9%) E DE R$ 2.919,73 ATE R$ 5.839,45 (11%)

NOVAS ALIQUOTAS: ATE 1 SALARIO MINIMO (7,5%); ACIMA DE 1
SALARIO MINIMO ATE R$ 2.000,00 NOMINAL DE 9% E EFETIVA
DE 7,5% A 8,25%); DE R$ 2.000,01 ATE R$ 3.000,00 NOMINAL DE
12% E EFETIVA DE 825% A 9,5%); DE R$ 3.000,01 ATE R$ 5.839,45
(NOMINAL DE 14% E EFETIVA DE 9,5 A 11,68%)




PRINCIPAIS ALTERACOES DO RPPS

* DESCONSTITUCIONALIZACAO DAS REGRAS DE APOSENTADORIA
* IMPLANTACAO DO SISTEMA DE CAPITALIZACAO INDIVIDUAL
* INSTITUICAO DE CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA

* PREVIDENCIA COMPLEMENTAR OBRIGATORIA~EM 2 ANOS ADMINISTRADA POR
ENTIDADE FECHADA OU ABERTA VIA LICITACAO

* FIM DO DIREITO CONSTITUCIONAL AO ABONO DE PERMANENCIA
© AUMENTO DAS IDADES MINIMAS — EXPECTATIVA DE SOBREVIDA

* PROGRESSIVIDADE NAS ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO

* VINCULACAO RECEITAS PROPRIAS DE IMPOSTOS AOS RPPSs




ALIQUOTAS ORDINARIAS - RPPS

* ALIQUOTA ATUAL NO RN: 11% INCIDENTE SOBRE TODA A

REMUNERACAO DO ATIVO E SOBRE A PARTE DO QUE
. EXCEDER AO TETO DO RGPS PARA O INATIVO

* ALIQUOTAS PROPOSTAS: INSTITUI A PROGRESSIVIDADE, COM

ALIQUOTAS NOMINAIS QUE VARIARAO DE 7,5 % A 22%. VIDE
QUADRO ADIANTE




ALIQUOTAS ORDINARIAS - RPPS

NOVAS ALIQUOTAS ORDINARIAS RPPS

REMUNERACAO (R$) ALIQUOTA NOMINAL ALIQUOTA EFETIVA
ATE 998,00 7,50% 7,50% .
DE 999,00 A 2.000,00 9,00% 7.5% A 8,25%
DE 2000,01 A 3.000,00 12,00% 8,25% A 9,5%
DE 3.000,01 A 5.839,45 14,00% 9,5% A 11,68%
DE 5.839,46 A 10.000,00 14,50% 11,68% A 12,86%
DE 10.000,01 A 20.000,00 16,00% 12,86% A 14,68%
DE 20.000,01 A 39.000,00 19,00% 14,68% A 16,79%
ACIMA DE 39.000,00 22,00% ACIMA DE 16,79%




CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA -
RPPS

PODERA SER INSTITUIDA POR LEI DE CADA ENTE FEDERADO
ENQUANTO NAO ENTRAR EM VIGENCIA A LEI COMPLEMENTAR
NACIONAL PREVISTA NA PEC

REQUISITO: EXISTENCIA DE DEFICIT ATUARIAL E ADOCAO DE
OUTRAS MEDIDAS DE SANEAMENTO

PRAZO DE VIGENCIA MAXIMO: 20 ANOS

SERVIDORES ATINGIDOS: ATIVOS E INATIVOS. NO CASO DOS
INATIVOS, A BASE DE CALCULO SERA TODA A REMUNERACAO
SUPERIOR A 1 SALARIO MINIMO




APOSENTADORIA RPPS
ESPECIES

(L]

VOLUNTARIA: CONFORME AS REGRAS QUE SERAO POSTAS EM
LEI COMPLEMENTAR

POR INCAPACIDADE PERMANENTE: QUANDO INSUSCETIVEL
DE READAPTACAO. AVALIACOES PERIODICAS

COMPULSORIA: CONSOANTE IDADE MAXIMA A SER PREVISTA
EM LEI COMPLEMENTAR. ENQUANTO NAO FIXADA EM LEI
COMPLEMENTAR, SERA DE 75 ANOS.




APOSENTADORIA RPPS
NOVAS REGRAS GERATS PERNMANENTEST

* REGRA ATUAL APOSENTADORIA VOLUNTARIA: IDADE MINIMA: 60
ANGOSAH ¢ 8550 CANGS MM E s S RESPECTIVAMENTE 85 /80 8 N ANGSE - S DE
CONTRIBUICAO/PROVENTOS INTEGRAIS OU MEDIA DE 80% MAIORES
CONTRIBUICOES OU IDADE DE 65 E 60 ANOS/PROVENTOS PROPORCIONALIS.
REQUISITOS: 10 ANOS SERVICO PUBLICO/5 ANOS CARGO.

* CRITERIOS PROPOSTOS: IDADE MINIMA: 65 ANOS/H E 62 ANOS/M + 25
ANOS DE CONTRIBUICAO + 10 ANOS NO SERVICO PUBLICO + 5 ANOS NO
CARGO. PROVENTOS: TETO DO RGPS (NOVOS SERVIDORES). INSTITUICAO
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR EM ATE 2 ANOS.

* ATE ENTRAR EM VIGENCIA A FUTURA LEI COMPLEMENTAR




(L]

REGRAS DE TRANSICAO ATUAIS
PROPOSTA QUANTO A
PARIDADE E INTEGRALIDAD)]

Li

us

EMENDA CONSTITUCIONAL 41/03 (ART. 6°): AOS QUE INGRESSARAM NO
SERVICO PUBLICO ATE 12/2003: 20 ANOS DE SERVICO PUBLICO, 10 ANOS DE
CARREIRA, 5 ANOS NO CARGO E 60 OU 55 ANOS DE IDADE E 35 OU 30 ANOS DE
CONTRIBUICAO CONFORME HOMEM OU MULHER;

EMENDA CONSTITUCIONAL 47/05 (ART. 3°: AOS INGRESSOS NO SERVICO
PUBLICO ATE 16/12/98, 25 ANOS DE SERVICO PUBLICO, 15 ANOS DE CARREIRA, 5
ANOS NO CARGO E IDADE MINIMA RESULTANTE DA REDUCAO DE 1 ANO DE
IDADE PARA CADA ANO DE CONTRIBUICAO QUE EXCEDER A 35 ANOS E 30
ANOS, RESPECTIVAMENTE, HOMEM E MULHER.

PROPOSTA: INTEGRALIDADE RELATIVIZADA AOS INGRESSOS NO SERVICO
PUBLICO ATE 31/12/2003. 65 ANOS/H, 62 ANOS/M, 20 ANOS DE SERVICO PUBLICO,
10 ANOS DE CARREIRA, 5 ANOS DE CARGO)




APOSENTADORIA RPPS

REGRAS DE 4

FAS

"RANSICAO PROPOS”

 SISTEMA DE PONTUACAO (@IDADE MINIMA +
CONTRIBUICAO): AMBOS OS SEXOS: 20 ANOS DE SERVICO PUBLICO E
5 ANOS NO CARGO. EM 2019: HOMENS - 96 PONTOS (35 DE
CONTRIBUICAO + 61 ANOS DE IDADE/MULHERES — 86 PONTOS (30

ANOS DE CONTRIBUICAO

E 56 DE IDADE).

TEMPO: - DE

* A PARTIR DE 01/01/22, AS IDADES MINIMAS PASSAM PARA 62 ANOS/H
E 57/M E A PARTIR DE 01/01/2020, ACRESCENTA-SE A CADA ANO 1
PONTO PARA AMBOS OS SEXOS ATE CHEGAR A PONTUACAO DE
105/H EM 2028 E DE 100 PONTOS/M EM 2033. PROVENTOS: 60% DA

MEDIA DE TODO PERIOD

O CONTRIBUTIVO + 2% A.A




APOSENTADORIA RPPS
REGRAS PERMANENTES MAGISTERIO BASICO*

e IDADE MINIMA PARA AMBOS OS SEXOS DE 60 ANOS + 30
ANOS DE MAGISTERIO + 10 ANOS DE SERVICO PUBLICO + 5
ANOS NO CARGO

e PROVENTOS: 60% DA MEDIA DE TODO O PERIODO
CONTRIBUTIVO + 2% A.A QUE ULTRAPASSAR 20 ANOS DE
CONTRIBUICAO. EM CASO DE ACIDENTE/DOENCA DE
TRABAILHO: 100% DA MEDIA.

* ATE ENTRAR EM VIGENCIA A FUTURA LEI COMPLEMENTAR




APOSENTADORIA RPPS

REGRAS DE TRANSICAO MAGISTERIO BASICO

* SISTEMA DE PONTUACAO (IDADE MINIMA + TEMPO DE CONTRIBUICAO):
AMBOS OS SEXOS: 20 ANOS DE SERVICO PUBLICO E 5 ANOS NO CARGO. EM

2019: HOMENS — 91 PONTOS (30 DE CONTRIBUICAO + 61 ANOS DE
. IDADE/MULHERES — 81 PONTOS (25 ANOS DE CONTRIBUICAO E 56 DE
IDADE).

* A PARTIR DE 01/01/22, AS IDADES MINIMAS PASSAM PARA 57 ANOS/H E 52/M
E A PARTIR DE 01/01/2020, ACRESCENTA-SE A CADA ANO 1 PONTO PARA
AMBOS OS SEXOS ATE CHEGAR A PONTUACAO DE 100/H EM 2028 E DE 95
PONTOS/M EM 2033. PROVENTOS: 60% DA MEDIA DE TODO PERIODO
CONTRIBETIVOS S w06 s A S ERVIDORES APOS  31/12/2003) E
INTEGRALIDADE/PARIDADE (SERVIDORES ATE 31/12/2003. 60 ANOS/H E M,
20 ANOS SERVICO PUBLICO, 10 ANOS CARREIRA, 5 ANOS CARGO)




AGENTES DE SEGURANCA PUBLICA
REGRAS DE APOSENTADORIA PERMANENTES*

(EXCETO PM E CORPO DE BOMBEIROS)

e REGRA ATUAL: LC 144/14. NAO HA IDADE MINIMA. TEMPO DE
CONTRIBUICAO: 30 ANOS/H E 25 ANOS/M. TEMPO DE ATIVIDADE: 20
. ANOS/AH B 15 ANOS AV S PROVENTTEOS ¢ INTEGRATS & NA VOLUNTARIA E

PROPORCIONAIS NA COMPULSORIA AOS 65 ANOS.

*  REGRA PROPOST 2 PARRAMB@S: QS SEXOS =85 AN OSIREITRADE SEEMPODE
CONTRIBUICAO: 30 ANOS. TEMPO DE ATIVIDADE: 25 ANOS. INCLUI
AGENTES PENITENCIARIOS E SOCIOEDUCATIVOS. PROVENTOS: 60% DA
MEDIA DE TODO O PERIODO CONTRIBUTIVO + 2% A.A DO QUE EXCEDER
20 ANOS DE CONTRIBUICAO

* AGENTES PENITENCIARIOS E SOCIOEDUCATIVOS NAO TEM ATUALMENTE
APOSENTADORIA ESPECIAL




AGENTES DE SEGURANCA PUBLICA

REGRAS DE TRANSICAO
(EXCETO PM E CORPO DE BOMBEIROS)

AR MiNIMA RAR ANIBOSE @S SEXOS S5 NEGS S REMBO SN
CONTRIBUICAO: 30 ANOS/H E 25 ANOS/M. TEMPO DE ATIVIDADE
. POLICIAL: 20 ANOS/H E 15 ANOS/M. AGENTES SOCIOEDUCATIVOS E

PENITENCIARIOS 20 ANOS DE ATIVIDADE PARA AMBOS.
PROVENTOS: INTEGRALIDADE ATE A INSTITUICAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, APOS 60% DA MEDIA DO PERIODO
CONTRIBUTIVO + 2% A.A POR PERIODO SUPERIOR A 20 ANOS DE
CONTRIBUICAO. TETO DO RGPS.

° A PARTIR DE 01/01/2020, O TEMPO DE ATIVIDADE POLICIAL SERA
ACRESCIDO EM 1 ANO A CADA 2 ANOS DESTA ATIVIDADE ATE
CHEGAR A 20 ANOS/M E 25 ANOS/H




ATIVIDADE PREJUDICIAL A

SAUDE/INTEGRIDADE FISICA - RPPS
REGRAS PERMANENTES*

* REGRA ATUAL: PROVENTOS: 100% DA MEDIA ARITMETICA DE 80%

DAS MAIORES REMUNERACOES OU INTEGRALIDADE. 15, 20 OU 25

ANOS DE EXPOSICAO NAO OCASIONAL NEM INTERMITENTE A
ATIVIDADE DANOSA

« REGRA  PROPOS A SN BDRDIE MINIMA GO = AINOS S SRENVRE S & i
CONTRIBUICAO E EXPOSICAO A ATIVIDADE PREJUDICIAL: 25 ANQOS.
FEEMPONDIE SERVIICO PUBLIC Q1 0:ANGS ST EVM PO DECARGE: SLANGS:
PROVENTOS: 60% DO PREIODO CONTRIBUTIVO + 2% AA
EXCEDENTE AOS 20 ANOS DE CONTRIBUICAO. TETO RGPS




APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE - RPPS

* REGRA ATUAL: 100% DO BENEFICIO, INDEPENDENTE DE
IDADE MINIMA OU TEMPO DE CONTRIBUICAO.

* REGRA PROPOSTA: 60% DA MEDIA DE TODO O PERIODO
CONTRIBUTIVO + 2% A.A EXCEDENTE A 20 ANOS DE
CONTRIBUICAO, EXCETO NO CASO DE ACIDENTE OU DOENCA
DE TRABALHO/PROFISSIONAIS, EM QUE O BENEFICIO SE
MANTEM EM 100%.




SERVIDORES PUBLICOS PORTADORES |
DE DEFICIENCIA

* REGRA ATUAL: IN 2/2014-MPS: DEFICIENCIAS: GRAVE, MODERADA E LEVE: 25/H E 20/M;
29/H E 24/M E 33/H E 28/M ANOS DE CONTRIBUICAO. ANOS DE IDADE 10 ANOS DE
SERVICO PUBLICO E 5 ANOS NO CARGO. PROVENTOS INTEGRAIS. NO CASO DE 15 ANOS

. DE DEFICIENCIA, 60/H OU 55/M, OS PROVENTOS SERAO PROPORCIONAIS

REGRA PROPOSTA: AOS INGRESSOS ATE A DATA DE PROMULGACAO DA PEC 006/2019,
PARA AMBOS OS SEXOS: 20 ANOS DE SERVICO PUBLICO + 5 ANOS NO CARGEOE 35,95 OU
20 ANOS DE CONTRIBUICAO, CONFORME RESPECTIVA A DEFICIENCIA SEJA LEVE;
MODERADA OU GRAVE. PROVENTOS: INTEGRALIDADE PARA OS SERVIDORES QUE
ENTRARAM NO SERVICO PUBLICO ATE 31/12/2003 OU 100% DA MEDIA DE TODO O
PERIODO CONTRIBUTIVO.

* NOVOS SERVIDORES POS PEC: MESMAS CONDICOES ANTERIORES, MAS COM PROVENTOS
LIMITADOS AO TETO DO RGPS E CALCULADOS NA FORMA DA REGRA GERAL: 60% DA
MEDIA + 2% A.A




PENSAO POR MORTE - RPPS

REGRA ATUAL QUANTO AO VALOR DA PENSAO: 100% ATE O TETO
DO RGPS + 70% DO QUE EXCEDER A ESTE MONTANTE

REGRA PROPOSTA QUANTO AO VALOR DA PENSAO: COTA FAMILIAR
DE 50% + 10% POR DEPENDENTE

BASE DE CALCULO: DO APOSENTADO: MONTANTE DO PROVENTO.
DO SERVIDOR - ATIVO: VALOR SUROSTO: DE SUA  APOSENTEADORITA
POR INCAPACIDADE NA DATA DO OBITO. SERVIDOR ATIVO VITIMA
DE ACIDENTE DE TRABALHO: 100% DA MEDIA DE TODO O PERIODO
CONTRIBUTIVO




O Unico fato dile protese o covarde € a
comunidade das consequencias do seu modo
de agir sao as outras pessoas que lutam pelo
dircito. De pensassem como: cle, estaniam
todos perdidos*

Rudolt Von Jhering




Lutemos por nossos direitos e por justica social

MUTEO O BRIGAIDE)




