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Todos os dias, os jornais do
pais noticiam uma realidade
sombria para a classe trabalha-
dora brasileira. Apds a tomada
do poder por Michel Temer, go-
verno ilegitimo de hoje, os tra-
balhadores brasileiros estdo
sendo atacados por propostas
medonhas e descabidas de um
governo que favorece a corrup-
¢do, governa apenas para a elite
e ndo nos representa.

O ano de 2017 foi marcado
por arduas lutas contra o gover-
no Temer. Como se ndo bastasse
a aprovacdo, no final de 2016,
da Emenda Constitucional
95/2016, que congela por 20
anos o0s investimentos em
Saude, Educacdo e Seguranca, o
governo ainda aprovou a Tercei-
rizacdo irrestrita e as reformas
do Ensino Médio e Trabalhista;
langou um Programa de Demis-
sdo Voluntaria (PDV); publicou a
Medida Provisdria 805/2017,
que adiou o reajuste salarial dos
servidores publicos federais e
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amplia de 11% para 14% a contribu-
icdo previdenciaria; na educacdo,
realizou cortes no orcamento dos
Institutos e das Universidades Fede-
rais; extinguiu, através do decreto
9.262/2018, mais de 60 mil cargos
da administracdao publica e do
PCCTAE; e para coroar o pacote de
maldades do governo ilegitimo, o
PLS 116/2017, que prevé o fim da es-
tabilidade do servidor publico.

Mas o pacote de maldades nao
acaba por ai. Em pauta, ainda temos
a Reforma da Previdéncia, que agora
foi retirada da pauta do Congresso,
mas é uma ameaca constante deste
governo, proposta que pretende
acabar com a aposentadoria publica
e privilegiar a previdéncia privada.
Além deste ataque aos nossos direi-
tos, tem ainda a reestruturacdo da
carreira dos servidores publicos fe-
derais, a implanta¢do do novo
Ensino Médio nos IFs e o malfadado
projeto da Escola da Mordaca, que
ataca nossa liberdade de expressdo
e autonomia pedagogica a cada dia
em nossas instituicdes.
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Essa publicacdo do Boletim In-
formativo SINASEFE em Movimen-
to traz, em sua edicdo especial,
um balan¢o de todas as lutas e ati-
vidades desenvolvidas pelo SINA-
SEFE Sec¢do Natal durante o ano de
2017. Apresenta, também, um
resumo dos principais atagues do
governo que atingiram e que ainda
atingirdo diretamente a vida do
trabalhador brasileiro.

Hoje, mais do que nunca, é pre-
ciso lutar, pois so a luta muda a
vida! E hora de ir as ruas em
defesa dos nossos direitos e dizer
que somos contra as propostas e
reformas do governo ilegitimo. E
necessario barrar essas reformas
que conduzem os trabalhadores a
piorarem suas vidas e retomarmos
0 estado democratico de direito
no nosso pais. Que construamos
um projeto de nacao que se paute
pelo desenvolvimento social e ndo
pelos lucros da elite.

Gestdo Resistir, Lutar e Avancgar:
em defesa dos nossos direitos.

Conjuntura: Faging v

as reformas do governo e os
ataques aos servidores piblicos
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ELEICOES GESTAO 2017-2019

2017 foi 0 ano de eleigoes para a Diretoria Executiva e para o Conselho
Fiscal do SINASEFE Natal. O processo contou com a inscricao de chapa unica
e trés membros para 0 Conselho Fiscal. A eleicdo aconteceu no dia 22 de
fevereiro, e com 417 votos foi eleita a Chapa “RESISTIR, LUTAR E AVANCAR:
em defesa dos nossos direitos”. A posse da nova diretoria ocorreu no dia 07
de margo.

PLANEJAMENTO

A Diretoria Executiva do SINASEFE Natal, juntamente com a equipe de
funcionarias da Secao, esteve reunida no dia 03 de junho, no IFRN Campus
Natal-Central, para discutir o Planejamento Anual do Sindicato. A atividade,
que foi mediada pelo educador popular e socidlogo Carlos Teoddsio, teve
como objetivo definir as agdes que irdo direcionar os trabalhos da atual
diretoria durante esse primeiro ano de trabalho e apresentar o balango das
atividades ja realizadas nesse primeiro semestre. A gestdo “Resistir, Lutar e
Avancar: em defesa dos nossos direitos” foi eleita no final de fevereiro do
corrente ano para o Biénio 2017-2019.

ASSEMBLEIA GERAL

Em 2017, o SINASEFE Natal realizou 13 Assembleias com a categoria,
quando foram tratados diversos assuntos de interesse da base como:
andlise de conjuntura; acordo de greve 2016; calendarios de luta contra
as reformas do governo; adesdes a greves e paralisagdes; posse da nova
diretoria; revisdo de carga horaria docente; nota técnica sobre concessao
de adicional de insalubridade e periculosidade; revisdo do regimento
interno do IFRN; retirada do ponto eletronico; acardo de greve 2015;
entre outros temas.

ANIVERSARIO DOS APOSENTADOS

Em 2017, o SINASEFE Natal realizou a comemoracdo do aniversario dos
aposentados sindicalizados. O momento de reencontro e descontragdo ja virou
tradicdo para os colegas aposentados que prestigiam o evento e sempre ficam
com gostinho de quero mais. As comemorages acontecem a cada trés
trimestres e sao acompanhadas de muitas homenagens, musicas e poesias. Para
encerrar as comemoragoes de 2018, foi realizada uma confraternizacao natalina.
Os convidados puderam se deliciar com um servico de buffet preparado
especialmente para o publico, com entradas, ceia e sobremesas e muita musica
com o cantor potiguar Ranniere Mendes, que embalou a festa com ritmos que
lam desde as baladas romanticas ao tradicional forro pé de serra.
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PLENARIAS DO SINASEFE NACIONAL

O SINASEFE Natal esteve presente em todas as Plenarias realizadas pelo
SINASEFE Nacional. Neste ano, foram realizadas 05 Plenas, todas em
Brasflia-DF. Foram elas: 1482 Plena, nos dias 18 e 19/02; 1492 Plena, nos
dias 29/04 e 01/05; 1502 Plena, nos dias 08 e 09/07; 1512 Plena, nos dias
09 e 10/09; e 1522 Plena, nos dias 04 e 05/11.

312 CONSINASEFE

Este ano de 2017 também foi de
realizacggo da 312 edicdo do
Congresso Nacional do SINASEFE
(CONSINA-SEFE), que aconteceu
entre os dias 18 e 21 de maio, em
Salvador-BA. Com o tema “Nenhum
Direito a Menos: Por uma Educagao
Libertadora e Emancipadora’, o
congresso teve carater estatuinte e
modificou o Estatuto do SINASEFE.

Entre as mudancas estdo: a nova
composicdo da Direcdo Nacional (DN)
da entidade, com 21 dirigentes
titulares e seis suplentes; a criacao das
coordenagdes de Mulheres e de
Combate as Opressoes; a eleicdo anual
do Conselho de Etica; e a composicio
paritaria de género, assegurando a
participacdo de 50% de mulheres na
diretoria do SINASEFE.

10° SEMINARIO NACIONAL DE EDUCAGAO

O ano de 2017 foi 0 ano dos grandes eventos para o SINASEFE, mesmo em
meio aos atagues ao servico publico o Sindicato seguiu discutindo pautas que
desafiam os trabalhadores da educacdo. Entre os dias 07 e 10 de dezembro
aconteceu o 102 Seminario Nacional de Educagdo (SNE), em Santa Maria/RS. O
evento, realizado pelo SINASEFE Nacional desde 2015, teve como tema:
“Educacdo em tempos de crise: por uma educacao classista e emancipatoria”. O
10° SNE contou com a participacdo de cerca de 250 integrantes, destes, 08 faziam
parte da Secdo Natal e apresentaram trabalhos no encontro.

1° ENCONTRO UNIFICADO DOS APOSENTADOS

DO SERVICO PUBLICO

Membros da Diretoria e da base de aposentados do SINASEFE
Natal participaram no dia 17 de novembro do 12 Encontro
Unificado dos Aposentados do Servico Publico do RN. O evento foi
uma iniciativa do SINDPREVS/RN e contou com a parceria da Secao
Natal, do SINTEST/RN, do SINAI e do Sindicato dos Bancarios do RN.
O encontro foi realizado na Area de Lazer do Sindicato dos
Bancarios e contou com um momento para verificacdo de pressao
arterial e glicemia, além de duas palestras, dinamicas e atividades
culturais. A atividade foi acompanhada pelo diretor de Assuntos de
Aposentados do SINASEFE Natal, Aurir Marcelino.
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SINASEFE NATAL REALIZA SEMINARIO
SOBRE A CARREIRA

O SINASEFE Secdo Natal, através do Grupo de Trabalho da
Carreira, promoveu entre os dias 19 e 20 de outubro o
primeiro Seminario “Carreiras dos Servidores Federais da
Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica: Lutas, Desafios e
Conquistas”. O evento foi realizado no Museu de Minérios do
Campus Natal-Central e foi uma prévia do Semindrio de
Carreira realizado em Brasilia, porém, mais focado nas
temdticas de interesse dos servidores lotados nos Institutos do
Rio Grande do Norte.

SINASEFE NATAL APRESENTA TRABALHOS EM SEMINARIO NACIONAL DE CARREIRA DO SINASEFE NACIONAL

O SINASEFE Secdo Natal, através do
Grupo de Trabalho da Carreira, promoveu
entre osdias 19 e 20 de outubro o primeiro
Semindrio “Carreiras dos Servidores
Federais da Educacao Basica, Profissional e
Tecnologica: Lutas, Desafios e Conquistas”.
O evento foi realizado no Museu de
Minérios do Campus Natal-Central e foi
uma prévia do Semindrio de Carreira que
foi redlizado em Brasilia, porém, mais
focado nas tematicas que mais interessam
aos servidores lotados nos Institutos do Rio
Grande do Norte. A programagdo do Semi-

nario contou com seis  [—
mesas de debates que
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Além de fazer um resgate e T

historico das carreiras, a

atividade também deba-

teu os impactos do
crescente  desmonte
do Estado na trajetoria
profissional dos trabalhadores da Rede Federal da Educagao Profissional e
Tecnologica. Os participantes do Seminario também construiram propostas de
melhoria da carreira que servirdo como instrumento das préximas lutas da categoria.

SINASEFE PROMOVE CURSOS DE
FORMAGAO POLITICA

0 Coletivo de Formacdo Politica, que é formado
pelo SINASEFE Natal, SINAI-RN, SINDPREVS-RN,
SINTEST-RN e Sindicato dos Bancarios promoveu,
em 2017, cursos de formacdo para os dirigentes
sindicais e ativistas das bases. O primeiro curso,
“Concepgao e Pratica Sindical”, foi realizado em 22
de julho. O segundo, "A Opressao da Mulher na
Historia”, aconteceu em 25 de agosto. No dia 29 de
setembro foi realizado o curso sobre a "Divida
Publica". Para 2018, o Coletivo ja planeja os temas
que serdo abordados nos proximos cursos.
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SINASEFE NATAL PARTICIPA DO 12 ECOS

O diretor de Comunicagao, André Palhares, e as jornalistas da Secao, Rita
de Cassia Paulino e Ana Paula Cruz, participaram nos dias 23 e 24 de se-
tembro, em Brasilia/DF, do 1° Encontro de Comunicagdo do SINASEFE Na-
cional do SINASEFE - ECOS. O evento teve como objetivo debater os desa-
fios da comunicagao sindical,, o plano de a¢ao e as diretrizes da comunica-
cdo do SINASEFE. Os destaques do Encontro foram registrados na Carta do
ECOS, disponivel no wwwisinasefern.org.br. O ECOS foi considerado como
um marco na histéria da entidade, pois reuniu profissionais de comunica-
¢ao e dirigentes de 18 estados, representando 21 Se¢Oes Sindicais.

Ll gesmasere

23° CURSO ANUAL DO NPC

O SINASEFE Natal esteve presente no 23° Curso Anual do Nucleo Pirati-
ninga de Comunicagdo (NPC). O encontro, que teve como tema "Comuni-
car com todos os meios e falar para milhdes" e o subtema "O papel da co-
municacao na organizacao popular", aconteceu entre os dias 22 e 26 de no-
vembro, no Rio de Janeiro-RJ, e contou com a participagdo da coordenado-
ra geral da Secdo, Socorro Silva, e das jornalistas, Rita de Cassia Paulino e
Ana Paula Cruz. O curso reuniu sindicalistas e profissionais de Comunicagao
de todo o pais e trouxe na sua programagdo palestras, langamento de livros,
oficinas e atividades culturais.

CONGRESSO INTERNACIONAL DE ENVELHECIMENTO HUMANO

Odiretor de Aposentados do SINASEFE Natal, Aurir Marcelino, e a funciondria da
Secdo, Laurinete da Silva, participaram de 22 a 24 de novembro, em Maceio-AL, do
\/ Congresso Internacional de Envelhecimento Humano. O encontro teve como
objetivo discutir as transformagdes, os impactos e as perspectivas relacionadas ao
envelhedmento humano. A programacao contou com conferéncias, lancamento
de livros, apresentacdo de trabalhos, workshops, palestras, mesas-redondas,
minicursos e atividades culturais.

GT NACIONAL

A Diretoria do SINASEFE Secao Natal, acompanhada
de representantes da base, participou nos dias 16 e 17
de fevereiro, em Brasilia-DF, de Grupos de Trabalho (GTs)
tematicos com as pautas Politicas Educacionais,
Seguridade Social e Combate as Opresses. Nos dois dias
do encontro, também foram debatidos temas com a
Escola Sem Partido, as reformas do Ensino Médio e da
Previdéncia (PEC 287/2016) e a situacdo da mulher
trabalhadora no cenario de ataques oriundos dessa PEC.
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SINASEFE NATAL NA LUTA

Em 2017, o SINASEFE Natal esteve presente nas frentes de batalha contra o governo Temer, tanto na construgdo das Frentes “Brasil
Popular” e “em Defesa da Previdéncia”, como nas agdes organizadas. Desde que assumiu o poder atraves de um golpe de Estado, em
2016, Temer tem atacado constantemente a classe trabalhadora com suas reformas ditas "estruturantes', mas que na verdade vém
promovendo o desmonte das principais areas do pais, como Educacao, Satide, Seguranca, Trabalho e Previdéncia Social.
Confira as lutas de 2017:
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SINASEFE NATAL OBTEM DECISAO FAVORAVEL PARA RECEBIMENTO DE ABONO DE PERMANENCIA

O SINASEFE Secao Natal, através de sua Assessoria Juridica,
obteve no dia 13 de fevereiro de 2017 uma decisao favoravel
da 12 Vara Federal em relacdo ao recebimento de abono de
permanéncia de um servidor do IFRN. O juiz da 12 Vara Federal,
Magnus Augusto Costa Delgado, julgou procedente o pedido
de um servidor do IFRN que requereu o direito ao recebimento
do abono de permanéncia por ter reunido os requisitos para

SENTENCA ANULA PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE REVISAO DE
PROGRESSAO DE SERVIDOR DO IFRN

O SINASEFE Natal, através de sua Assessoria Juridica,
obteve em maio uma sentenga favoravel em relagdo a um
processo relacionado a revisdo da progressao de um
servidor docente do IFRN. O advogado da Secao, Carlos
Alberto Marques Junior, entrou com pedido de tutela
provisoria com o objetivo de anular o processo
administrativo do servidor e conseguiu ganhar a questao.

SERVIDORES SINDICALIZADOS
REMANESCENTES DA ACAO DO FGTS
COMECAM A RECEBER BENEFICIO

Membros do SINASEFE Natal participaram no dia 02 de
agosto de 2017 de uma reuniao com o advogado Paulo
Coutinho para tratar da acdo sobre os residuos do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), causa que estd
beneficiando 26 servidores sindicalizados do IFRN que ja
comecaram a reaver os valores do beneficio. A acdo sobre os
residuos do FGTS foi mais uma causa ganha pela Assessoria
Juridica do SINASEFE Natal em favor dos servidores do IFRN
que nao receberam em 2005.

RESTOS A PAGAR DEVIDOS PELO IFRN

A Assessoria Juridica do SINASEFE Natal convida os
servidores sindicalizados, aos quais o IFRN tenharestos a
pagar, a entrarem em contato com o sindicato para
esclarecimentos e orientagdes sobre o assunto e possivel
a¢ao judicial. O contato podera ser feito pelo e-mail
sinasefenatal@hotmail.com, pelo telefone 3201-3856
ou ainda pessoalmente, na sede do Sindicato.

aposentadoria especial de magistério, com base no Artigo 40,
paragrafo 52 da Constituicao Federal. Em sua decisdo, o juiz
também condenou o IFRN ao pagamento das parcelas
atrasadas, a contar da data do requerimento administrativo
que foi em 08/07/2015, devendo sobre o montante incidir
correcdo monetaria e juros de mora, de acordo com o Manual
de Calculos da Justica Federal.

SINASEFE NATAL ENTRA COM AGAO
JUDICIAL PARA BARRAR NOTA TECNICA DA
INSALUBRIDADE

A Assessoria Juridica do SINASEFE Natal entrou no dia 23
de junho de 2017 com uma agdo judicial coletiva
solicitando a anulagdo da Orientagdo Normativa
(ON04/2017), que fundamenta a Nota Técnica

02/2017-DIGPE que trata da concessdo de adicional de
Insalubridade/Periculosidade aos docentes do IFRN. O
processo ainda tramita na 12 Vara da Justica Federal do RN.

Tercas-feiras, das 8has 12h,

na sede do sindicato - IFRN/Natal-Central
Agende pelo (84) 3201-3856
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SECOES NATAL E MOSSORO CONHECEM
MODELO DE GESTAO DO SINTEFPB
E DO SINDSIFCE

O SINASEFE Secdo Natal e Se¢do Mossoro vém conhecendo o
modelo de gestdo de algumas segbes do SINASEFE para em
breve discutir com a base a construcdo de um sindicato que
atenda as necessidades da categoria. No dia 17 de agosto, as
se¢bes estiveram reunidas com representantes do SINTEFPB
para conhecer como foi 0 processo de estadualizacdo do
sindicato paraibano e entender como ficou o organograma,
questGes politicas e vantagens e desvantagens do processo. Em
06 de outubro, membros da Diretoria do SINASEFE Natal
estiveram reunidos em Mossoré com o secretdrio de
Comunicacdo e Imprensa do Sindicato dos Servidores do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
(SINDSIFCE), Glacio Souza, para conhecer o modelo de gestdo
do sindicato cearense.

POI:I'TICAS DE INCLUSAO SAO TEMAS DE
REUNIAO ENTRE SINASEFE NATAL E CNAT/IFRN

Membros da Diretoria Executiva do SINASEFE Natal
participaram na tarde do dia 28 de setembro de uma reunido
com o diretor-geral do CNat/IFRN, Arndbio Aratjo, e integrantes
da diretoria do Campus para discutir politicas de inclusdo dos
alunos surdos do IFRN e debater mudangas e melhorias no
trabalho desenvolvido pelos servidores intérpretes do Instituto.

REUNIAO DO FORUM ESTADUAL DE EDUCAGAO - T

A coordenadora do SINASEFE Natal, Socorro Silva, e a secretdria geral,
Monique Oliveira, participaram no dia 14 de julho, no Centro de Educacdo
da UFRN, da Reunido do Férum Estadual de Educagdo que teve como
objetivo tracar metas para a etapa estadual da Conferéncia Nacional
Popular de Educagdo do RN (CONAPE-RN). O lancamento da etapa estadual
aconteceu em uma audiéncia publica realizada na Assembleia Legislativa
no dia 16 de outubro.

As conferéncias regionais da Conape no estado aconteceram entre os dias 12 de novembro e 12 de dezembro de 2017. No
total, foram 10 féruns intermunicipais, compostos, em média, por 15 cidades. Em Natal, a conferéncia aconteceu em 06 de
dezembro no Centro de Educacdo da UFRN. A edicdo da Conferéncia Nacional Popular de Educacdo (Conape) acontece de 24
a 26 de maio de 2018, em Belo Horizonte/MG.
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GRUPOS DE TRABALHOS DO SINASEFE NATAL
SAO RECOMPOSTOS

Cumprindo deliberacao da Assembleia Geral da categoria realizada
no dia 07 de abril de 2017, a diretoria do SINASEFE Natal publicou em
11 de agosto as portarias para recomposicao dos Grupos de Trabalho
(GTs) da Secdo. As Portarias 001, 002, 003 e 004/2017 reconstituiram,
respectivamente, o GT Identidade de Género e Orientagao Sexual,
Raca, Etnia e Trabalho Infantil; o GT de Politicas Publicas Educacionaise
Culturais; o GT de Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria; e o
GT Carreira dos Docentes e Técnico-Administrativos.

ACORDOS DE GREVE

Movimento Paredista 2016

No dia 31 de janeiro de 2017, a Diretoria do SINASEFE Secao
Natal e a Rettoria do IFRN assinaram o Termo de Acordo de Greve
para reposicao dos dias paralisados durante o movimento
paredista de 2016. A categoria permaneceu em greve no periodo
de 11 de novembro a 23 de dezembro de 2016, quando em
Assembleia Geral decidiu pela suspensao do movimento. O
acordo foi elaborado em conjunto pelo SINASEFE Secao Natal, o
Comando Geral de Greve e a Reitoria. Antes de sua assinatura, o
termo foi discutido em reunides com a Gestdo do IFRN, além de
passar em duas ocasioes pelo Conselho de Dirigentes (CODIR) e
ser aprovado também por duas vezes em Assembleia. Além de
tratar da reposicdo dos dias em greve, 0 acordo também se atém
sobre as paralisagbes de atividades realizadas nos dias22e 29de
setembro e 24 e 25 de outubro de 2016. Em reunido realizada com o reitor do IFRN, Whyllys Farkatt, no dia 30 de outubro, 0 acordo entrouem
pauta devido ao prazo de sua vigéncia, que ia até o dia 26 de dezembro de 2017. A Reitoria prormrogou o termo por mais 6 meses, como consta
no documento, e caso o periodo ndo seja suficiente para os servidores cumprirem as horas devidas, a gestao ira estudar uma nova

prorrogacdo do prazo.

Movimento Paredista 2015

Agreve deflagrada em abril de 2015
pelos  Técnico-Administrativos  em
Educacdo (TAEs) do IFRN € alvode uma
acao judicial por parte da Reitoria que
tenciona provar a ilegabilidade do
movimento. Como o processo ainda
esta transcorrendo, 0 assessor juridico S IN A S E F E
da Secdo Natal explicou que somente SECAO SINDICAL NATAL
sera possivel iniciar a negociacao sobre
a Greve de 2015 ao final desse
Processo.
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PIT, RIT E PONTO ELETRONICO SAO TEMAS DE REUNIAO ENTRE

SINASEFE NATAL E REITORIA DO IFRN

Membros da Diretoria do SINASEFE
Secdo Natal participaram no dia 27 de
dezembro de 2017 de uma reunido na
Reitoria do IFRN para tratar do Plano
Individual de Trabalho (PIT), do Relatdrio
Individual de Trabalho (RIT) Docente e do
controle de Ponto Eletronico do SUAP.

GT DOS APOSENTADOS PLANEJA
ACOES PARA 2018

Membros do GT de Aposentados, acompanhados do diretor de
Assuntos de Pessoal Aposentado, Aurir Marcelino, se reuniram na manha
do dia 12 de dezembro para avaliar as atividades realizadas pelo grupo
durante o ano de 2017 e planejar as a¢des para 2018,

Durante o ano de 2017, o grupo se reuniu diversas vezes para discutir
politicas na area de envelhecimento e qualidade de vida apds a
organizar as atividades de comemoracdo dos
aposentados, que € realizada a cada trimestre, e planejar a participacdo
dos membros e interessados em congressos com tematicas da categoria.

aposentadoria,

Os temas tém gerado muitos
descontentamentos e conflitos por ser
observado que ndo atende a dimensao
da vida académica dos professores. A
coordenadora geral do SINASEFE Natal,
Socorro  Silva, iniciou a reunido
informando a preocupacdo da diretoria
do Sindicato e a cobranca dos servidores
docentes em relagdo ao cumprimento
da Resolucdo 32/2017-CONSUP, de 17
de julho de 2017, que trata da
regulamentacdo do PIT e do RIT, e ao
Ponto Eletronico do SUAP. Socorro
explicou que alguns docentes do Ensino
Médio ndo conseguem fechar a carga
horaria definida de 53 ou de 40 horas,
porque a maioria dos professores de
nivel médio s6 atuam na area do Ensino.

Adiretora Pedagdgica e pro-reitora
de Ensino em exercicio, Ticiana
Coutinho, explicou que nesse
primeiro momento os servidores
docentes nao precisam se preocupar,
pois a implantacdo do PIT e RIT ainda
esta em fase de teste e por isso 0s
professores nao estao obrigados a
cumprir as 53 horas nesse semestre
de 2017.2. A expectativa € que
implantacdo efetiva da resolugao
32/2017 aconteca a partir de
fevereiro de 2018. Ticiana Coutinho
informou  também que uma

comissdo sera formada para rever
essa questdo do PIT, do RIT e do
Ponto Eletronico e que o tema serd
pautado na reuniao do Consup.
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TEMER SANCIONA A LEI DA
TERCEIRIZAGAO IRRESTRITA

O presidente Michel Temer sancionou em 31 de margo de 2017 o
projeto que libera a terceirizagdo irrestrita da mdo-de-obra. A nova Lei
ja esta valendo e com isso, qualquer atividade de uma empresa
podera ser desempenhada por um trabalhador terceirizado. Antes, o
entendimento firmado pela Justica era de que a terceirizacdo s6 era
permitida para a chamada atividade-meio, ndo podendo atingir a
atividade-fim de uma empresa. Hoje, a medida prevé que a
contratacdo terceirizada possa ocorrer sem restrigdes, inclusive na
administracdo publica.

GOVERNO TEMER APROVA
REFORMA TRABALHISTA

Apesar dos protestos das entidades sindicais, movimentos
sociais e organizagoes internacionais como a Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT, o projeto da Reforma Trabalhista
proposta pelo governo Temer foi aprovada no més de setembro
de 2017 e ja vigora em todo pais. A iniciativa representa mais um
retrocesso nas relagdes de trabalho e ataca diretamente a classe
trabalhadora. O texto aprovado altera a lei atual em varios
aspectos, como férias, trabalho em casa, plano de carreira e
jornada de trabalho.

Entre as principais mudancas da reforma estdo: convencdes e acordos coletivos poderdo prevalecer sobre a legislacdo, € o
chamado “acordado sobre o legislado”; as férias poderdo ser fracionadas em até trés periodos, caso o empregador concorde; a
jornada de trabalho podera ser de 12 horas com 36 horas de descanso; o pagamento do piso ou saldrio minimo deixa de ser
obrigatorio no calculo da remuneragao por produtividade. Trabalhadores e empresas poderdao negociar todas as formas de
remuneracdo, que nao precisarao fazer parte do saldrio; o trabalhador podera ser pago por periodo trabalhado, o chamado
trabalho intermitente, recebendo em horas ou didria; entre outras mudangas.

NAO AO PDV!

O projeto de sucateamento do servico publico chegou a educacdo
tecnoldgica na forma de corte orgamentario e precarizagao do trabalho. Apds
a aprovacao da PEC 55 gue congela os investimentos em saude e educacao
por 20 anos, o governo golpista implantou o Programa de Demissao
Voluntaria — PDV que estimula servidores a abandonarem seus trabalhos. O
Programa também prevé a possibilidade de reducado de jornada de trabalho
de 8 horas didrias e 40 semanais para 6 ou 4 horas diarias e 30 ou 20 horas
semanais, respectivamente, com remuneragao proporcional, calculada sobre
o total da remuneracdo, além de licenca incentivada sem remuneragao. Na
qual, o servidor poderd ficar afastado do servico publico por trés anos e vai
receber como incentivo um valor correspondente a trés vezes seu salario.
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CONJUNTURA NACIONAL

GOVERNO FEDERAL CONGELA SALARIOS DE SERVIDORES

™|  Através da Medida Proviséria ne 805/2017 publicada em 31 de outubro, 0
governo golpista cancelou os aumentos remuneratorios para 0S €Xercicios
subsequentes, alterando a Lei n® 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais. Na mesma MP, o governo também alterou a Lei n2 10.887/2004,
referente a aliquota de contribuicdo previdenciaria do servidor publico, elevando o
percentual de 11% para 14%.

A decisdo, no entanto, foi alvo de uma Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5803, movida pelo PSOL, o que resultou na
suspengdo de trechos da MP 805 pelo ministro Ricardo Lewandowski, do Supremo Tribunal Federal (STF). A decisdo ainda ndo é
definitiva e sera submetida a um referendo do Plenario do STF apds o término do recesso forense e a abertura do Ano Judiciario
de 2018 e em caso de uma nova derrota para o governo, devera ser questionada pelo Planalto, como jé foi anunciado pelos porta
vozes do governo.

LEI DA REFORMA DO ENSINO MEDIO E SANCIONADA SEM DISCUSSAO COM A SOCIEDADE

=M

A Reforma do Ensino Médio é um conjunto de novas [ * jayes T gl
diretrizes para alteracao da atual estrutura do ensino » '
médio. A Reforma foi sancionada pelo presidente A _
ilegitimo em fevereiro de 2017, foi criada em setembro Lo o el Rt &
de 2016 e surgiu como uma Medida Provisoria. Os _ ¢
principais pontos da Reforma sdo a flexibilizacao do |} 'NA E Nat 5?
curriculo, que permite ao aluno direcionar seus estudos
a area de maior interesse, e a aproximagdo com o
mercado de trabalho.

Em-defesa do Ensine Me'dco,.

A principal critica direcionada ao Governo Federal é que uma reforma de tal magnitude ndo foi debatida com a sociedade civil,
principalmente com pais, alunos e professores e outras pessoas com grande interesse na questdo. Além do que foi extinguido o
Conselho Nacional de Educagao, orgdo representativo dos varios segmentos ligados a educagio que tinha acimulo de estudos na
area e coordenava as discussoes relacionadas ao curriculo e politicas educacionais.

Uma outra preocupacdo é que a reforma encontre obstaculos em problemas estruturais e de recursos. Cerca de 53% dos
municipios brasileiros possuem apenas uma escola, o que torna dificil a oferta de mais de um itinerario normativo e, assim, acaba
limitando a flexibilidade proposta pela reforma. As mudangas nas escolas devem comegar ja em 2018, porém ainda ndo ha ainda
um prazo para finalizacdo do processo, que deve ser realizado de forma gradual.
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APOS PRESSAO POPULAR, GOVERNO SUSPENDE
REFORMA DA PREVIDENCIA

A votacdo da Reforma da Previdéncia estava prevista para acontecer neste
més de fevereiro na Camara dos Deputados, porém, com a intervengao federal
na Seguranca do Rio de Janeiro, o Congresso ndo pode votar nenhuma
aprovacao de emendas a Constituicdo, e como a reforma € uma Proposta de
Emenda a Constituicdo (PEC), ela foi retirada da pauta de votagdo.

Aintervencdo no Rio tem previsao para durar até 31 de dezembro de 2018,
porém, apesar da vitdria parcial, o governo Temer ndo desistiu e pretende
retomar o projeto em breve. A coordenadora do SINASEFE Natal, Socorro Silva,
ressaltou a importancia de todos continuarem mobilizados e atentos as agdes
dogoverno em relacao ao tema. “Nao podemos nos iludir com essa suspensao
e parar de lutar contra essa reforma. Sabemos que esta suspensao teve o DNA
da luta do povo, porém ela representa uma grande ameaga a democracia e,
principalmente, a populacao mais pobre deste pais. Essa intervencao no Rio é
apenas uma cortina de fumaca para justificar a falta de votos que o governo
nao conseguiu no Congresso”.

O governo apresentou pela primeira vez a proposta de reforma da
Previdéncia em dezembro de 2016, desde entdo, o texto vem passando por
alteracdes na comissdo especial da Cdmara. A nova proposta mantém as
idades minimas de aposentadoria de 65 anos para homens e 62 anos para
mulheres, o tempo minimo de contribuicdo sera de 15 anos para
trabalhadores do regime geral e 25 anos para servidores publicos. No regime

geral, quem contribuir pelo
periodo minimo de 15 anos
recebera 60% da
aposentadoria. No caso de
servidores publicos, quem
completar 25 anos de
contribuicdo tera 70% do
beneficio.

_ _' Aposentodoia porfempo de confribuigho
DEIXA DE EXISTIR

J0M0S. ¢ JS35005( ¢ )

A Reforma da Previdéncia
acaba com direitos
conquistados dos servidores
publicos, como paridade e
integralidade e se firma no
cendrio atual como mais

uma medida de ataque a

Tempo minimo de contribuicdo

15AN0S

Pensdes por morte

VALOR INTEGRAL ¢ 50% DO VALOR INTEGRAL
reajuste inculado oo solfio misimo 3

classe trabalhadora do pais.
Figue atento e continue na
luta contra essa reforma que
acaba com a nossa
aposentadoria!

Trabolhadores Rurais

15 4405 DE TRABALKONO RO

Fassam  confrbui sob gs
Idade minimo: 55 mulers / 60 homens

tegros o regime gerol
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