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CHAPA — Dialogo e Transparéncia com a Base

NOMINATA DE CARGOS

CARGO

TITULAR

CAMPUS

Coordenadora-Geral

Maria do Socorro da Silva

Natal-Central

Coordenador-Geral

Maurilio Gadelha Aires

Natal-Central

Coordenador-Geral

Edinésio Jales da Silva

Natal-Central

Tesoureiro-Geral

Jodo Victor de Menezes Domingos

Natal-Central

Tesoureiro-Adjunto

Victor Marques de Araujo Silva

Nova Cruz

|Secretaria-Geral

Monique Dias de Oliveira

Jodo Camara

Coordenagdo de Imprensa e Divulgacio

Daniel Lob3o dos Santos Figueiredo

Ipanguacu

Coordenagdo de Formacdo Politica e
Sindical

Maria Aparecida da Silva Fernandes

Parnamirim

Coordenagdo de Assuntos Pessoal
Aposentado

Eduardo Sinedino de Olive.ira

Natal-Central

' Coordenacgdo de Assuntos Legislativos e
Juridicos

Antonio Fernandes de Carvalho

Aposentado

PROPOSTAS DE TRABALHO

® Promover o didlogo transparente com a base dos servidores, estabelecendo a relagao
democratica entre diretoria e servidores do IFRN.

¢ Adequar o Regimento Interno da Seg3o Natal, conforme previsto no Estatuto do SINASEFE

desde 2012.

® Estabelecer no Regimento Interno, através de assembleia especifica, um quorum minimo
para as deliberagdes de assembleias quando se tratar de segunda convocagdo e também
quando se tratar de alienagdo ou aquisigio de bens patrimoniais.

® Restabelecer os Grupos de Trabalhos (GTs) de Politicas Educacionais, Carreira, de

Aposentados e de Género.

® Lutar pelas 30 horas para todos os servidores técnicos administrativos.

® Discutir os rumos da organizagdo sindical dos servidores do IFRN.

® Fortalecer a atuagdo sindical por meio de campanha de filiacio e de formacdo politica
protagonizada pelos sindicalizados e pela diretoria.

® Implementar politica cultural em conjunto com os servidores-artistas, e em parceria co

outras entidades.

® Resgatar a parceria com a Associacdo dos Servidores do IFRN — ASIFRN.

® Promover maior articulagdo com o movimento estudantil e outras entidades sindicais

® Discutir com os servidores o Sistema de Previdéncia (aposentadorias).




Promover encontro dos aposentados (carreira, qualidade de vida, convivéncia).
Lutar pela RSC para os técnicos administrativos e aposentados.
Trabalhar por uma politica de reajuste salarial e estabelecimento da data-base.

Reivindicar a equiparagdo dos valores dos beneficios (vale-alimentacio, auxilio transporte
auxilio creche e auxilio saide) com os dos outros poderes.

Lutar pela racionalizagdo dos cargos prevista no PCCTAE (Lei 11.091/2005).
Lutar pela melhoria do piso salarial e do step de 5% para os Técnicos Adminstrativos.
Lutar pela uniformizacdo do step de 5% para carreira docente.

’

Retomar o didlogo e o processo de negociacéo salarial com as trabalhadoras da Secao
Sindical Natal
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