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ESTRUTURA DA CARREIRA

Os 365 cargos foram classificados a partir dos requisitos de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formacao especializada, experiéncia, risco e esforco fisico
para o desempenho de suas atribuicoes;

» Cargos organizados em cinco niveis de classificagdo A, B, C, D e E;
» Cada nivel de classificagdo com 4 niveis de capacitagao I-lI-1lI-1V;

» Cada nivel de classificacao tem 16 padroes de vencimento e 49 padroes
de vencimento basico no total entre os niveis de classificacao;

» Diferenca percentual constante entre os padroes
(STEP); 3,8% - 3,9%;



Formas de Desenvolvimento

» Progressao por Capacitacao Profissional;
» Progressao por Mérito Profissional e

» Incentivo a Qualificagao.



Desenvolvimento na Carreira
Decreto 5.825 de 29 junho de 2006

Estabelece as diretrizes para elaborag¢ao do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em

Educacao, instituido pela Lei n2. 11.091, de 12 de janeiro de 2005.
PDIC

Objetivo

Implantar na IFE um programa de capacitaCao, que seja continuada e
atenda as necessidades institucionais, proporcionando aos servidores as
condiCoes necessarias ao cumprimento de seu papel enquanto

profissional e os requisitos necessarios ao seu pleno desenvolvimento na
carreira.




Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento

| - contribuir para o desenvolvimento do servidor na
carreira como profissional e cidadao;

Il - capacitar o servidor para o desenvolvimento de
acoes de gestao publica; e

lll - capacitar o servidor para o exercicio de atividades
de forma articulada com a funcao social da IFE.
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Problemas causados pela PEC 241

v Limita por 20 anos as despesas primarias (Educacéo e Saude)

v Inviabiliza o Plano Nacional de Educacdo — PNE
o Desvinculacéo da obrigatoriedade constitucional de destinacao de percentual
de verba para educacao (10% PIB em 10 anos).
o Ameaca Manutencao/Expanséao dos IFs

v Vedacao a concessao, a qualquer titulo, de vantagem, aumento,
reajuste ou adequacao de remuneracao de servidores publicos,
Inclusive do previsto no inciso X do caputdo art. 37 da Constituicao

( ).

v" Impossibilita novos concursos publicos

v Portanto inviabiliza os avancos das acdes para promocao do
PCCTAE



Acoes na promocao do Desenvolvimento da Carreira

PORTARIA N° 27, DE 15 DE JANEIRO DE 2014:

o Institui o Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional dos servidores
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (Projeto de Graduacao, Pds-graduacao latu sensu e strictu sensu).

Discussao da RSC para os TAES:
o Prevista no Art. 3° da Lei 11.091/2005;
o Iniciada pelo Oficio n° 63/CONIF, em abril de 2014.

Aprimoramento da Carreira:
o Redimensionamento/ Reestruturacao/Racionalizacao;

Ingresso na Carreira:
o Remanescentes do PUCRCE: IFs Militares: Ex-Territorios.

Discussao Data Base e Campanha salarial:
o Proposta salarial DIEESE (R$ 4.013,08) e STEP 5%.



