Ministério da Educagdo
Secretaria de Educago Profissional e Tecnologica

Oficio n® 969/2015/SETEC/MEC

Brasilia, 18 de setembro de 2015.
A Direcdo Nacional
Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacio Basica, Profissional e Tecnolégica
Setor Comercial Sul, Quadra 2, Bloco C,
Edificio Serra Dourada, Salas 109 e 110
70300-902 — Brasilia — DF

Assunto: Posicionamento do MEC 4 contraproposta SINASEFE/Movimento Paredista 2015.
Prezados Dirigentes,

1. O * Ministério da  Educagdio (MEC), em atengdo ao Oficio n°
315/2015/DN/CNG/SINASEFE, datado de 11 de setembro de 2015, apresenta o posicionamento
dos pontos especificos, apresentados como contraproposta SINASEFE/Movimento Paredista 2015,
conforme compromisso firmado, em reunifo realizada no dia 15 de setembro de 2015.

2. Reiterando as informagdes prestadas no Oficio n® 676/2015 /SETEC/MEC, datado de
03 de julho de 2015, a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica (SETEC), estabeleceu
agenda de reunides de negociagdo com o Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagio
Basica, Profissional e Tecnolégica (SINASEFE), principal entidade representativa dos servidores
desta Rede, desde o inicio do ano de 2015, totalizando 08 (oito) reunides, com a Diregéo Nacional
do SINASEFE, até a presente data, conforme o anexo deste Oficio.

3. Nesse sentido, esta Secretaria apresenta os posicionamentos da pauta especifica,
como limite da negociagéo, destacando os pontos que entendem-se prioritarios:

a) “Migragfio para a carreira EBTT (ou nova carreira do professor federal) de todos os
docentes em atividade na Rede que estdo ainda nas carreiras em extin¢do: EBF,
PUCRCE, Ex-Territorios e redistribuidos, ativos e aposentados.”

Resposta SETEC/MEC: A SETEC reafirma a posi¢do do Oficio no. 676/2015 e
concorda em incluir nesse escopo os servidores ocupantes do cargo da Carreira
de Magistério de 1° e 2° Graus (PURCRCE que inclui os Ex-Territorios).

b) “Fim do ponto docente ja e isonomia de tratamento entre os docentes dos Institutos
Federais, Escolas Militares e demais unidades representadas pelo SINASEFE com os
docentes das Universidades; modificagdo do Decreto 1590/95 de modo a incluir
também os docentes do EBTT, 4 exemplo dos docentes do Magistério Superior, no
rol das categorias com controle alternativo de frequéncia;” (sic).
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de 10 (dez) dias.

Resposta SETEC/MEC: Como registrado no Oficio n° 676/2015, a SETEC
formalizari, em até 60 dias, o processo para a proposta de alterag@o do Decreto, de
modo a atender a todos os ocupantes de cargos da carreira do Magistério do EBTT.

“RSC para os Técnicos administrativos”

Resposta SETEC/MEC: Em reunifio realizada no dia 27 de agosto de 2015, a
Comissio Nacional de Supervisio (CNS) do PCCTAE, decidiu que o tema sera

incluido na pauta, nas reuniées em 2016.

d) “Pagamento dos valores retroativos da chamada ‘Progressdo DI-DIII” (prevista pelo

Decreto 1706/2012) e do RSC”. (sic)

Resposta SETEC/MEC: O_processo com estudo do impacto orcamentirio
referente aos valores retroativos a progressio DI-DIII, nos termos do Decreto n°

8.706/2012. encontra-se em analise no MPOG.

“Migragdo para o PCCTAE de todos os servidores que estdo desempenhando fungdes
relativas aos técnicos administrativos e que estdo em carreiras extintas ou em outras
carreiras: do PGPE para o PCCTAE (caso dos técnicos administrativos das escolas
militares), dos ex-territorios e do PUCRCE.”

Resposta SETEC/MEC: A SETEC reitera o posicionamento do Oficio n®. 676/2015 ¢
informa que os dados solicitados ao Ministério da Defesa, foram recebidos pelo
MEC, em 15 de setembro de 2015, e que a compilacio dos dados para a
formaliza¢iio do processo estd sendo providenciada.

“Direito aos técnicos com nivel superior a se candidatarem a Reitor e Diretor Geral”
Resposta SETEC/MEC: Como registrado no Oficio n°. 676/2015, a SETEC ¢
favoravel a solugfio proposta que € alterar o § 1° do art. 13 da Lei n° 11.892/2008,
substituindo a expressdo “de nivel superior” para “com nivel superior”, para o cargo
de Diretor-Geral, mediante entendimento com o CONIF.

Diante do exposto, solicitamos o lposicionamento do SINASEFE, no prazo maximo

Atenciosamente,

2 N
_}-’ / ‘2? 9
MARCEL'(NIJ&(éﬁ’A O FERES

/" Secretario
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RESUMO EXECUTIVO DA REUNIAO SINASEFE E SETEC
Brasilia-DF, 31/08/2015

1) A reunifo iniciou com informes sobre uma reunidio pré-agendada para o dia 1/09/2015, sobre a reestruturagéo
da carreira, conforme solicitado pelo SINASEFE.

2) Foram dados informes da participagio da reuniio da FASUBRA com a SESU, reunido esta que a SETEC e o
SINASEFE participaram como convidados.

3) O SINASEFE entregou documentagfio documentos relacionados a racionalizagdo dos cargos do PCCTAE e a
migragdo de servidores ocupantes de cargo de docentes de 1° e 2° graus para o EBTT.

4) Abriu-se a discuss#o para o tema da reunido, Flexibiliza¢fio da jornada de trabalho:

O SINASEFE apresentou argumentagdes, conceitos, visio de flexibilizagdo como qualidade de vida.

Evidenciou que a flexibilizago viabilizara a instituigdo ampliar o seu atendimento a comunidade.

Demonstraram preocupagéo no atendimento ao Decreto que regulamento a oferta de cursos em trés turnos e solicitou
da SETEC que intervir junto ao CONIF e CGU para esse atendimento.

A SETEC, pelo Diretor Luciano, reforgou o entendimento do MEC quanto a n#io ser possivel a universalizagio da
jornada de trabalho de 30 horas e apresentou como possiveis fatores de impossibilidade implementagdo da
flexibilizagdo alguns pontos: atuagiio dos érgdo de controle, previsdo orgamentdria, insuficiéncia de cargos. E
provocou algumas reflexdes:

a) O que pode ser feito tecnicamente para sustentar a flexibilizagio da jornada de trabalho?
b) Por que algumas institui¢des ndo adotaram a flexibilizagdo da jornada de trabalho?

c) Escala de trabalho, com oito horas didrias, resolveria de manda dos 03 turnos?

d) Esta sendo realizado ou pensado o dimensionamento da forga de trabalho?

O SINASEFE fez ponderagdes alegando que:

a) Muitos 1Fs ja fazem a flexibilizagfo ¢ nfio houve a necessidade de mais cargos para atender
a esta situacéo;

b) Ha dificuldade em dimensionar setores que poderéio ser contemplados pela flexibilizagéo;

c) Nio seja cabivel a implementagio da flexibilizagio em todos os setores dos IFs.

A SETEC, informa que para que haja maior entendimento sobre o tema, hd a necessidade de complementagio de
informagdes e pondera que a Rede ainda estd em processo de expansio e que ainda ndo receberam todo o quantitativo
de pessoal, e questiona ao SINASFE h4 algum estudo sobre se essa flexibilizagdo ndo impactaria na contratagdo de
novos servidores, ou seja, o quadro de pessoal disponivel para o IF ¢ suficiente para garantir a flexibilizagio
reivindicada?

E ainda, apresenta outros questionamentos:

a) A flexibilizagdo reivindicada esta sendo concedida nas unidades em expansdio ou nas ja
consolidadas?

b) A flexibilizagfio reivindicada enfrenta dificuldade de implantagéio nas unidades rurais ou
urbanas?

c) O que diferencia o desgaste fisico em mental dos servidores dos IFs em relagdio dos demais
servidores da APF?

d) Ha cargos no PCCTAE que néo caiba a flexibilizagdo?

Apos as discussdes foi dado o seguinte encaminhamento:
SINASEFE encaminhar os estudos dos pontos discutidos na reunifio para analise da SETEC.
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MlNlSTE]}lO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Ata da Reunido da SETEC com o SINASEFE para discutir
encaminhamento do movimento paredista 2° semestre 201 5.

Aos quinze dias do més de setembro de dois mil e quinze, as 11h00 (onze horas), reuniram-se na Sala de Reunides da
Secretaria de Educagfio Profissional ¢ Tecnoldgica, localizada na Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Ed. Sede, 4°
andar, como representantes da Secretaria de Educagio Profissional e Tecnoldgica — SETEC, o Sr. Marcelo Machado
Feres, Secretario de Educagfio Profissional e Tecnolégica, o Sr. Luciano de Oliveira Toledo, Diretor de
Desenvolvimento da Rede Federal de EPT e a Sra. Nilva Celestina do Carmo, Coordenadora - Geral de
Desenvolvimento de Pessoas da Rede Federal, como representantes do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da
Educagiio Basica, Profissional ¢ Tecnoldgica — SINASEFE, participaram os Sr. (a)s Jackson Braz, Anderson Allan
Almeida, Moisés Queiroz Monteiro, Carlos Magno Sampaio, Franco Alexandre Dariz, Jefferson Oliveira, Marcia
Raquel Carvalho, Daiani Nogueira, Elcio José do Nascimento, Ney Robson Bezerra ¢ Fabiano Faria. ABERTURA: O
Secretario de Educacfio Profissional ¢ Tecnologica, Sr. Marcelo Machado Feres, deu inicio & reunifio cumprimentando
os presentes e apresentando a sistemética da reunifio, bem como os encaminhamentos esperados. O primeiro ponto
apresentado pelo Secretario foi destacar a importéncia de acompanhar a pauta pré-definida durante o periodo de
negociagio e solicitou a apresentagio da contraproposta do sindicato, constante do Oficio n°
315/2015/DN/CNG/SINASEFE, de 11 de setembro de 2015, anexo a esta ata. O Sr. Fabiano Faria, falou sobre o
encaminhamento da contraproposta ao Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdio - MPOG e solicitou que o
Secretério, enquanto representante do Ministério da Educagio — MEC, reforce junto ao Secretario Sérgio Mendonga
do MPOG a importancia de analisar o documento apresentado pelo SINASEFE. Em seguida, o Sr. Fabiano Faria
solicitou que um periodo da reunidio seja reservado para uma pequena apresentagdo em formato digital, intitulado
“Discussiio Geral de Carreira — Propostas do SINASEFE”. Em seguida, foi solicitado ao Secretdrio um
posicionamento quanto & resposta da proposta apresentada pelo SINASEFE a SETEC, por meio do oficio supracitado
e solicita, ainda, que a SETEC considere o dia 18 de setembro de 2015, como prazo final de resposta, tendo em vista
a Plendria que se realizard nos dias 19 e 20 deste més. Nesse momento da reunido o Secretario pediu a palavra e
relatou aos representantes do SINASEFE, que o meio utilizado para a entrega do oficio supracitado néo observou os
tramites internos de recebimento de documento do MEC. Destacou que o enderegamento de qualquer documento a
SETEC devera ser direcionado ao Setor de Protocolo da SETEC, localizado também no 4° andar do Ed. Sede do
MEC. Relatou, ainda, que ao fazer a entrega diretamente a uma colaboradora da SETEC, na sala da Diretoria de
Desenvolvimento da Rede, com a retirada de fotos e a posterior publicagdo no site da entidade trouxe um desconforto
a referida colaboradora. O Secretério solicitou que os préximos encaminhamentos sejam direcionados ao Setor de
Protocolo da SETEC. Retomada a pauta, o representante do SINASEFE falou sobre uma dos principais pontos da
contraproposta — A universalizagdo das 30 horas. O Secretario destacou a importancia do tema. No entanto, ressaltou
que o assunto carece de alinhamento e amadurecimento junto a outras instancias, como a Federagiio de Sindicatos de
Trabalhadores Técnico-Administrativos em Instituigdes Piblicas de Ensino Superior do Brasil - FASUBRA e a
Controladoria-Geral da Unifio — CGU. Destacou, ainda, a falta de competéncia legal por parte do MEC para tratar da
questdo e relatou, que em seu entendimento as discuss@es devem se concentradas, nesse momento, em torno da
SETEC e SINASEFE. Passando a analisar a contraproposta, o Secretario falou das dificuldades enfrentadas pelo pais
e que fogem da atuagdo do MEC. Em seguida, o Secretario questiona os representantes do Sindicato sobre as
perspectivas para o fim do movimento paredista. O Sr. Fabiano Faria afirma que o fim do movimento ocorrera
somente quando o MEC sinalizar uma proposta e destacou que no entendimento do Sindicato uma resposta formal do
MEC ja é um ganho para encontrar uma solugéo para o término do movimento paredista. O representante do Sindicato
volta a abordar o tema da universalizagio das 30 horas, da extenséio do processo de Reconhecimento de Saberes ¢
Competéncias - RSC para aposentados e Técnicos Administrativos. O Secretério salienta que discussdes sobre esses
temas niio compde as reivindicagdes apresentadas ao longo do processo de negociagdio. O Secretario esclarece que
muitas das solugdes para o movimento paredista fogem da atuagdo, unilateral, da SETEC, indagando aos
representantes do Sindicato sobre os pontos criticos para a saida do movimento paredista. Logo em seguida, conforme
acordado no inicio da reunido, ¢ realizada a apresentagiio do trabalho “Discussdo Geral de Carreira — Propostas do
SINASEFE?”, anexo a esta ata. Com o término da apresentagfio, o Secretdrio volta a questionar os representantes do
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Sindicato sobre o fim do movimento paredista. Por sua vez, o representante do Sindicato volta a destacar que o
movimento paredista nfio tera fim a curto prazo, caso o MEC nfo se posicione formalmente sobre a contraproposta
apresentada pelo SINASEFE. Apds uma nova sequéncia de discussdes conceituais sobre as reivindicagdes
apresentadas pelo SINAFESE e o posicionamento da SETEC, os participantes deliberaram sobre os seguintes
encaminhamentos: 1 — A SETEC apresentara uma resposta formal ao Sindicato até o dia 18 de setembro de 2015; 2 —
A resposta da SETEC sera acompanhada de uma solicitagéio formal de posicionamento quanto ao fim do movimento
paredista. ENCERRAMENTOQ: Finalizada a pauta e nfio havendo mais nada a tratar o Secretdrio, agradeceu a
presenga de todos e declarou encerrada a reunifio as 12h15 (doze horas e 15 minutos). Todos os pontos tratados na
reunido integram a presente Ata, que estd acompanhada da lista de presenga assinada pelos participantes da reunido.
Eu , Jussara Cardoso Silva, Coordenadora do Gabinete da SETEC, lavrei a presente Ata.
Brasilia, 15 de setembro de 2015.
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